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ประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ 

ในกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 

1.  ต าแหน่งเลขที่....5214207...... 
 ช่ือต ำแหน่ง..........นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ.................ระดับ...........ช ำนำญกำร................ 
 สังกัด..ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ..ปฏิบัติหน้ำท่ีท่ี..ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
 ขอก ำหนดต ำแหน่งเป็น.......นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ....ระดับ..........ช ำนำญกำรพิเศษ............... 
 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง  

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
          นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ช ำนำญกำร โดย 
ก.พ.อ.ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี2เมื่อวันท่ี  1 กรกฎำคม 
2554 ได้ระบุบทบำทและควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง
ไว้ดังนี ้
      ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำงำน มีหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบในกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ด้ำนวิชำกำร
โสตทัศนศึกษำท่ีมีขอบเขตเนื้อหำของงำนหลำกหลำย 
และมีข้ันตอนกำรท ำงำนท่ียุ่งยำก ซับซ้อนค่อนข้ำงมำก 
โดยต้องก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำนท่ีเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ ตลอดจนก ำกับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงำน
เพื่อให้งำนท่ีรับผิดชอบส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ และ
ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย  โดยมีลีกษณะ
งำนท่ีปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้  
 
 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) ควบคุมกำรใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง 
เครื่องฉำย กำรผลิตวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ ในกำรจัดแสดง
หรือบรรยำย เพื่อให้กำรแสดงหรือบรรยำยท่ีต้องอำศัย
เครื่อ งเสียงหรือ เครื่ องฉำย ด ำเนิน ไปโดยควำม
เรียบร้อยและเกิดควำมเหมำะสม 
     

2.1 หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการพิเศษ ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ โดย 
ก.พ.อ.ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี2เมื่อวันท่ี  1 กรกฎำคม 
2554 ได้ระบุบทบำทและควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง
ไว้ดังนี ้
      ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำงำน มีหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบในกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนท่ีมีขอบเขต
เนื้อหำของงำนหลำกหลำย และมีข้ันตอนกำรท ำงำนท่ี
ยุ่งยำกซับซ้อนมำก โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญงำนสูงมำกในงำนด้ำน
วิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏิบัติงำนท่ีต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหำในงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อนมำก ตลอดจน
ก ำกับและตรวจสอบผู้ปฏิบัติงำนเพื่อให้งำนท่ีรับผิด 
ชอบส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมท่ี
ได้รับมอบหมำยโดยมีลีกษณะงำนท่ีปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) ปฏิบัติงำนด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำขั้นสูงท่ี
ยุ่งยำกซับซ้อน ควบคุมตรวจสอบกำรปฏิบั ติงำน
วิชำกำรโสตทัศนศึกษำ เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ี
ก ำหนด 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

     (2) ควบคุม ดูแล ตรวจทำน แปล เขียน เรียบเรียง 
ค ำบรรยำยภำพ ค ำบรรยำยแผนภูมิ บทรำยกำรวิทยุ 
ภำพยนตร์ หรือโทรทัศน์ กำรแปลควำมหมำยสถิติ
ข้อมูลต่ำงๆ และกำรน ำเสนอสถิติ ข้อมูลตำมหลักวิชำ
โสตทัศนศึกษำ เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ หรือข้อมูลอันเป็น
ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ 
     (3) ควบคุมกำรจัดหำ ดูแล รักษำ ซ่อมแซม เครื่อง
เสียง เครื่องฉำย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ ต่ำงๆ ท่ีใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้ดี ประหยัด
งบประมำณของหน่วยงำน และ ด ำเนินงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
    (4) ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ หรือวิจัย
ด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ จัดท ำเอกสำรวิชำกำร 
คู่มือเกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบ และเผยแพร่
ผลงำนทำงด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ เพื่อพัฒนำ 
งำนวิชำกำร และพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
    (5) ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรอบรม 
เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรและวิธีกำร
ของงำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
ตอบปัญหำและช้ีแจงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี 
เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง มี
ประสิทธิภำพ เข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรต่ำงๆ ท่ี
ได้รับแต่งต้ัง เพื่อให้ข้อมูลทำงวิชำกำรประกอบกำร
พิจำรณำและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (6) ในฐำนะหัวหน้ำงำน นอกจำกอำจปฏิบัติงำน
ตำมข้อ (1)-(5) ดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว ต้องท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดแผนงำน มอบหมำย ควบคุม ตรวจสอบ ให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล 
และแก้ไขปัญหำข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุตำม
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ท่ีก ำหนด 
2. ด้านการวางแผน 
    ร่วมก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของหน่วยงำนท่ี
สังกัด วำงแผนหรือร่วมวำงแผนกำรท ำงำนตำม
แผนงำนหรือโครงกำรของหนว่ยงำน แก้ไขปัญหำใน
กำรปฏิบัติงำน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำม
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ท่ีก ำหนด 

    (2) ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ หรือวิจัยท่ี
ยุ่งยำกซับซ้อน พัฒนำเอกสำรวิชำกำร คู่มือเกี่ยวกับ
งำนในควำมรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงำนทำงด้ำน
วิชำกำรโสตทัศนศึกษำ เพื่อก่อให้เกิดกำรพัฒนำงำน 
วิชำกำร เทคนิควิธีกำร ก ำหนดแนวทำง พัฒนำระบบ
และมำตรฐำนของงำนให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น หรือเพื่อหำวิธีกำรในกำรแก้ไขปัญหำเกี่ยวกบั
งำนด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
    (3) ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรอบรม 
เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ หลักกำรและ
วิธีกำรของงำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ ตอบปัญหำและช้ีแจงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกบังำน
ในหน้ำท่ี เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง มี
ประสิทธิภำพ เข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรต่ำงๆ ท่ี
ได้รับแต่งต้ัง เพื่อให้ข้อมูลทำงวิชำกำรประกอบกำร
พิจำรณำและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
     (4) ในฐำนะหัวหน้ำงำน นอกจำกอำจปฏิบัติงำน
ตำมข้อ (1)-(3) ดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว ต้องท ำหน้ำท่ี
ก ำหนดแผนงำน มอบหมำย ควบคุม ตรวจสอบ ให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล 
และแก้ไขปัญหำข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน ใน
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุตำม
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ท่ีก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านการวางแผน 
    ร่วมก ำหนดนโยบำย แผนงำน หรือ โครงกำรของ
หน่วยงำนท่ีสังกัด วำงแผนหรือร่วมวำงแผนกำรท ำงำน
ตำมนโยบำย แผนงำนหรือโครงกำรของหน่วยงำน 
แก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน และติดตำมประเมินผล 
เพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสำนงำนท ำงำนร่วมกัน โดยมีบทบำทในกำร
ให้ควำมเห็นและค ำแนะน ำเบ้ืองต้นแก่สมำชิกใน
ทีมงำน หรือหน่วยงำนอื่น เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีก ำหนดไว้ 
   (2) ให้ข้อคิดเห็นหรือค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่สมำชิก
ในทีมงำนหรือบุคคล หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
4. ด้านการบริการ 
    (1) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ำยทอด
ควำมรู้ ด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ แก่ ผู้ ใต้บังคับ 
บัญชำ นักศึกษำ ผู้รับบริกำรท้ังภำยในและภำยนอก
หน่วยงำน รวมท้ังตอบปัญหำและช้ีแจง เรื่องต่ำงๆ 
เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี เพื่อให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และ
สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
 
    (2) พัฒนำข้อมูล จัดท ำเอกสำรวิชำกำร ส่ือเอกสำร
เผยแพร่ ให้บริกำรวิชำกำรด้ำน วิชำกำรโสตทัศนศึกษำ
ท่ีซับซ้อน เพื่อก่อให้เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี
สอดคล้อง และสนับสนุนภำรกิจ ของหน่วยงำน 
 
   

3. ด้านการประสานงาน 
    (1) ประสำนงำนท ำงำนภำยในมหำวิทยำลัย หรือ
องค์กรอื่น โดยมีบทบำทในกำรเจรจำโน้มน้ำว เพื่อให้
เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีก ำหนดไว้ 
 
    (2) ให้ข้อคิดเห็น และค ำแนะน ำ แก่หน่วยงำนใน
มหำวิทยำลัย ท้ังร่วมประชุมท้ังในและต่ำงประเทศ  
เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดควำมร่วมมือในกำรด ำเนิน 
งำนร่วมกัน 
4. ด้านการบริการ 
    (1) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ถ่ำยทอดควำมรู้ ด้ำน
วิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ท่ียุ่งยำกซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับ 
บัญชำ นักศึกษำ  ผู้รับบริกำรท้ังภำยในและภำยนอก
หน่วยงำน รวมทั้งตอบปัญหำและช้ีแจง เรื่องต่ำงๆ 
เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี เพื่อพัฒนำควำมรู้ เทคนิค และ
ทักษะ ให้สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรแก้ปัญหำ
และด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    (2) ก ำหนดแนวทำงรูปแบบ วิธีเผยแพร่ ประยุกต์
เทคโนโลยีระดับสำกล เพื่อให้สอดคล้องสนับสนุน
ภำรกิจขององค์กร 
 
     (3) จัดท ำฐำนข้อมูลระบบสำรสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งำนท่ีรับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
และพัฒนำองค์กร 

5.  การบริหารจัดการ 
     ก ำหนดแผนงำน มอบหมำย ควบคุม ตรวจสอบ ให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำ ประสำนงำน ร่วมมือ ปรับปรุงแก้ไข 
ติดตำมประเมินผล และแก้ไขปัญหำข้อขัดข้องในกำร
ปฏิบัติงำน ในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ บริหำรจัดกำร
งำนวิชำกำรหรือวิชำชีพและเป็นผู้น ำในเชิงวิชำกำรหรือ
วิชำชีพของมหำวิทยำลัย เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุ
ตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ก ำหนด 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

2.2 หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย มีดังนี้ 
     1. ชิ้นงาน : ผลิตสื่อวีดิทัศน์การศึกษาและสื่อ
ประชาสัมพันธ์          
        ผลิตส่ือวีดิทัศน์กำรศึกษำและส่ือประชำสัมพันธ์
ให้กับหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในมหำวิทยำลัย โดยผลิตส่ือ
ให้มีควำมถูกต้องและเหมำะสม ตำมหลักกำรผลิต
ส่ือกำรศึกษำและส่ือประชำสัมพันธ์ ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ ขั้นตอนกำรผลิตส่ือวีดิทัศน์กำรศึกษำและส่ือ
ประชำสัมพันธ์ (ด้ำนกำรปฏิบัติกำรและด้ำนบริกำร) 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2. ชิ้นงาน : ผลิตสื่ อการศึกษาออนไลน์  e-
Learning  
          ผลิตส่ือกำรศึกษำออนไลน์ e-Learning  
ให้กับหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในมหำวิทยำลัย โดยผลิตส่ือ
ให้มีควำมถูกต้องและเหมำะสมตำมหลักกำรผลิตผลิต
ส่ือออนไลน์ e-Learning ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
ขั้นตอนกำรผลิตผลิตส่ือออนไลน์ e-Learning (ด้ำน
กำรปฏิบัติกำรและด้ำนกำรบริกำร) 
 

2.2 หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการพิเศษ ตามที่
ได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 
      1. ชิ้นงาน : ผลิตสื่อวีดิทัศน์การศึกษาและสื่อ
ประชาสัมพันธ์          
       ผลิตและพัฒนำส่ือวีดิทัศน์กำรศึกษำและส่ือ
ประชำสัมพันธ์ ให้กับหน่วยงำนต่ำงๆ ท้ังภำยในและ
ภำยนอกมหำวิทยำลัย โดยผลิตส่ือให้มีควำมถูกต้อง
และเหมำะสม      ตำมหลักกำรผลิตส่ือวีดิ ทัศน์
กำรศึกษำและส่ือประชำสัมพันธ์ 
       ศึกษำ วำงแผน  กำรผลิตส่ือวีดิทัศน์กำรศึกษำ
ตำมหลักกำรผลิตส่ือวีดิทัศน์ด้วยเทคโนโลยียุคใหม่และ
ติดตำมประเมินผลควำมก้ำวหน้ำของงำนและควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำร 
        ติดตำมประสำนงำนระหว่ำงผู้รับบริกำร โดยให้
รำยงำนควำมคืบหน้ำของงำน และสรุปปัญหำอุปสรรค
ท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงด ำเนินกำร เพื่อให้สำมำรถแก้ไขได้
ทันเวลำ 
        ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เป็นวิทยำกร อำจำรย์
พิเศษผู้เช่ียวชำญ ในเรื่องขั้นตอนกำรผลิตส่ือวีดิทัศน์
กำรศึกษำและส่ือประชำสัมพันธ์ และกำรท ำเทคนิค
พิเศษ ให้กับอำจำรย์ นักศึกษำ และบุคลำกรท่ีสนใจ 
(ด้ำนกำรปฏิบัติกำร ด้ำนวำงแผน ด้ำนประสำนงำน
ด้ำนบริกำร และด้ำนบริหำรจัดกำร) 
   2 . ชิ้ น งาน  : ผลิ ตสื่ อการศึกษาออนไลน์  e-
Learning และบทเรียนออนไลน์แบบเปิด (MOOC) 
       ศึกษำ วำงแผนและพัฒนำผลิตส่ือออนไลน์ e-
Learning และบทเรียนออนไลน์แบบเปิด (MOOC)  
ออนไลน์แบบเปิด (MOOC) ให้กับอำจำรย์บุคลำกร 
หน่วยงำนต่ำงๆ  นักศึกษำ ภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย และประชำชนท่ีสนใจโดยผลิตส่ือให้มี
ควำมถูกต้องและเหมำะสมตำมหลักกำรผลิตส่ือ
ออนไลน์ e-Learning และบทเรียนออนไลน์แบบเปิด 
(MOOC) (ด้ำนกำรปฏิบัติกำรและด้ำนกำรบริกำร) 
        ติดตำมประสำนงำนระหว่ำงผู้รับบริกำร โดยให้
รำยงำนควำมคืบหน้ำของงำน และสรุปปัญหำอุปสรรค
ท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงด ำเนินกำร เพื่อให้สำมำรถแก้ไขได้
ทันเวลำ   
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

     
 
 
 
 
       3. ชิ้นงาน : เก็บรวบรวมข้อมูล ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และสื่อประชาสัมพันธ์อย่างเป็น
ระบบ 
        เก็บรวบรวมข้อมูล ภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว 
และส่ือประชำสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ
หน่วยงำนท้ังภำยนอกและภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำง
เป็นระบบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรจัดท ำส่ือต่ำงๆ 
(ด้ำนกำรปฏิบัติกำรและด้ำนกำรบริกำร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      4. ชิ้นงาน : ให้บริการห้องปฏิบัติการทาง
โทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ  
        ควบคุมกำรจัดหำ ดูแล รักษำ ซ่อมแซม 
ห้องปฏิบัติกำรทำงโทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และ
โสตทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ ท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำน ให้บริกำร
แก่อำจำรย์ บุคลำกรและนักศึกษำของมหำวิทยำลัย 
เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้ดี ประหยัดงบประมำณของ
หน่วยงำน และ ด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(ด้ำนกำรปฏิบัติกำรและด้ำนกำรบริกำร) 

ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ขั้นตอนกำรผลิตส่ือออนไลน์ e-
Learning ให้กับผู้รับริกำร คณำจำรย์นักศึกษำ และ
บุคลำกรท่ีสนใจ (ด้ำนกำรปฏิบัติกำร ด้ำนวำงแผน 
ด้ำนประสำนงำน ด้ำนกำรบริกำรและด้ำนบริหำร
จัดกำร ) 
    3. ชิ้นงาน : เก็บรวบรวมข้อมูล ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และสื่อประชาสัมพันธ์อย่างเป็น
ระบบ 
         วำงแผน จัดหำระบบเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก
ภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว และส่ือประชำสัมพันธ์  
รวมท้ังข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของหน่วยงำนท้ัง
ภำยนอกและภำยในมหำวิทยำลัย สรุปข้อมูลน ำเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชำเพื่อพิจำรณำควำมถูกต้องก่อนท่ีจะ
เผยแพร่ สู่สำธำรณะ หำกผู้บริหำรมีควำมเห็นว่ำมี
เนื้อหำท่ีผิดพลำดจะด ำเนินกำรปรับเปล่ียน แก้ไข
ร่วมกับผู้บริหำรเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง  ค้นคว้ำ 
วิ เครำะห์  จัดหำช่องทำง กำรน ำเสนอข่ ำวสำร  
ประชำสัมพันธ์ เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 
รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ เผยแพร่ข่ำวสำรในช่องทำง
ท่ีหน่วยงำนมีและประสำนงำนกับหน่วยงำนอื่นๆ เพื่อ
ขอเผยแพร่ ข้อมูล ข่ำวสำร ต่อสำธำรณะอย่ำงท่ัวถึง
และก่อให้เกิดควำมเข้ำใจท่ีตรงกัน (ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
ด้ำนวำงแผน ด้ำนประสำนงำน ด้ำนกำรบริกำรและ
ด้ำนบริหำรจัดกำร ) 
    4 . ชิ้ น งาน  : ให้บ ริการห้ อ งปฏิบั ติการทาง
โทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 
          วำงแผนและพัฒนำบริกำรห้องปฏิบัติกำรทำง
โทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และโสตทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ 
ควบคุมกำรจัดหำ ดูแล รักษำ ซ่อมแซม ห้อง 
ปฏิบัติกำรทำงโทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และ
โสตทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ ท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำน ให้บริกำร
แก่อำจำรย์ บุคลำกรและนักศึกษำของมหำวิทยำลัย 
เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้ดี ประหยัดงบประมำณของ
หน่วยงำน และ ด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
มีระบบกำรจองห้องปฏิบัติกำรท่ีสำมำรถตรวจสอบ
สถำนะห้องปฏิบัติกำรและกำรจองใช้บริกำร รวมถึง
วำงแผนกำรจัดหำ ดูแลรักษำห้องปฏิบัติกำรทำง
โทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และโสตทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ  
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

     
 
 
 
 
 
     5. ชิ้นงาน : ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัยด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 
          ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ หรือวิจัย
ด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ จัดท ำเอกสำรวิชำกำร 
และคู่มือเกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบ และเผยแพร่
ผลงำนทำงด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ เพื่อพัฒนำ 
งำนวิชำกำร และพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น (ด้ำนกำรปฏิบัติกำรและด้ำนกำร
บริกำร) 
     6. ชิ้นงาน : ให้ค าปรึกษา แนะน า ทางด้าน
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 
          ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีและ
ส่ือสำรกำรศึกษำ แก่เจ้ำหน้ำท่ีระดับรองลงมำ 
นักศึกษำ ผู้รับบริกำรท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำน
ประสำนกำรท ำงำน เพื่อให้เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับหลักกำรทำงด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ และ
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
จัดเก็บข้อมูล ตัวอย่ำงประกอบข้ันตอนกำรท ำงำน 
ส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำและตัดสินใจท่ีถูกต้อง
(ด้ำนกำรปฏิบัติกำรและด้ำนบริกำร) 
 
 

จัดท ำคู่มือกำรใช้งำนเพื่อลดกำรเสียหำยของกำรใช้งำน
ห้องปฏิบัติกำรและอุปกรณ์ต่ำงๆ ติดตำมผลกำรแก้ไข
ปัญหำ ประเมินผลกำรใช้บริกำร เพื่อลดปัญหำและ
ปรับปรุงและรำยงำนในท่ีประชุมหัวหน้ำฝ่ำยและให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ(ด้ำนกำรปฏิบัติกำร ด้ำนกำร
วำงแผน ด้ำนกำรบริกำรและด้ำนบริหำรจัดกำร) 
    5. ชิ้นงาน : ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัยด้านวิชาการโสตทัศนศึกษาชั้นสูงที่มีความ
ยุ่งยากซับซ้อน  
         ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ หรือวิจัย
ด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำช้ันสูงท่ีมีควำมยุ่งยำก
ซับซ้อน จัดท ำเอกสำรวิชำกำร คู่มือ เกี่ยวกับงำนใน
ควำมรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงำนทำงด้ำนวิชำกำร
โสตทัศนศึกษำ เพื่อพัฒนำ งำนวิชำกำร และพัฒนำ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น (ด้ำน
กำรปฏิบัติกำรและด้ำนบริกำร) 
6. ชิ้นงาน : ให้ค าปรึกษา แนะน า ทางด้าน
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาชั้นสูงที่มีความ
ยุ่งยากซับซ้อน  
      ให้ค ำปรึกษำด้ำนต่ำงๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรมให้
ควำมรู้และทักษะด้ำนเทคโนโลยีและส่ือสำรกำรศึกษำ
ช้ันสูงท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อน ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีระดับ
รองลงมำ นักศึกษำ ผู้รับบริกำรท้ังภำยในและภำยนอก
หน่วยงำน ประสำนงำนกำรท ำงำน เพื่อให้เกิดควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรทำงด้ำนเทคโนโลยี
กำรศึกษำ   และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง
และมีประสิทธิภำพ วำงแผน จัดระบบฐำนข้อมูล คู่มือ
ปฏิบัติงำนและตัวอย่ำงประกอบข้ันตอนกำรท ำงำน ใน
รูปของดิจิตอลไฟล์ เพื่อสะดวกในกำรสืบค้น ส ำหรับ
ประกอบกำรพิจำรณำและตัดสินใจท่ีถูกต้อง (ด้ำนกำร
ปฏิบัติกำร ด้ำนกำรวำงแผน ด้ำนประสำนงำน ด้ำน
บริกำรและด้ำนบริหำรจัดกำร) 
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     จำกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง
นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ช ำนำญกำร ตำมท่ีได้รับ
มอบหมำยข้ำงต้น 

(1) มีคุณภำพงำน 
(2) มีควำมยุ่งยำก 
(3) มีกำรก ำกับตรวจสอบ 
(4) มีกำรตัดสินใจ 
(5) มีกำรบริหำรจัดกำร  

     ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละช้ินงำนดังนี้ 
      3.1 ชิ้นงาน : ผลิตสื่อวีดิทัศน์การศึกษาและสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
       กำรปฏิบัติงำน 
     - ผลิตส่ือวีดิทัศน์กำรศึกษำและส่ือประชำสัมพันธ์
ให้กับหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในมหำวิทยำลัย โดยผลิตส่ือ
ให้มีควำมถูกต้องและเหมำะสม ตำมหลักกำรผลิตส่ือ
วีดิทัศน์กำรศึกษำและส่ือประชำสัมพันธ์ให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ (คุณภำพงำน) 
      - ป ฏิ บั ติ ง ำน โดย ใช้ ค ว ำม รู้ ค ว ำม ส ำม ำรถ 
ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญ วำงแผนกำรผลิตส่ือวีดิ
ทัศน์กำรศึกษำและส่ือประชำสัมพันธ์ เสนอแนวทำง
กำรแก้ปัญหำกำรด ำเนินกำร เพื่อให้งำนเสร็จตำม
ก ำหนดเวลำ ถูกต้องตำมหลักกำรผลิตส่ือวีดิ ทัศน์     
(มีควำมยุ่งยำก) 
  - ประชุมตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำของงำน ติดตำมผล
กำรแก้ไขปัญหำ (กำรก ำกับตรวจสอบ)  ประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนเป็นรำยสัปดำห์ เพื่อลดปัญหำและ
รำยงำนประชุมหัวหน้ำฝ่ำยและให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ
(กำรตัดสินใจ) 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จำกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งนักวิชำกำร
โสตทัศนศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ ตำมท่ีได้รับ
มอบหมำยข้ำงต้น 

(1) มีคุณภำพงำน 
(2) มีควำมยุ่งยำก 
(3) มีกำรก ำกับตรวจสอบ  
(4) มีกำรตัดสินใจ 
(5) มีกำรบริหำรจัดกำร 

     ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละช้ินงำนดังนี้ 
3.1 ชิ้นงาน : ผลิตและพัฒนาการผลิตสื่อวีดิทัศน์
การศึกษาและสื่อประชาสัมพันธ ์
        กำรปฏิบัติงำน 
      - ผลิตส่ือวีดิทัศน์กำรศึกษำและส่ือประชำสัมพันธ์
ให้กับหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในมหำวิทยำลัย โดยผลิตส่ือ
ให้มีควำมถูกต้องและเหมำะสม ตำมหลักกำรผลิตส่ือ
วีดิทัศน์กำรศึกษำและส่ือประชำสัมพันธ์ให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ 
      - ป ฏิ บั ติ ง ำน โดย ใช้ ค ว ำม รู้ ค ว ำม ส ำม ำรถ 
ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญ วำงแผนกำรผลิตส่ือวีดิ
ทัศน์กำรศึกษำและส่ือประชำสัมพันธ์ น ำนวัตกรรม
ใหม่ๆ มำปรับใช้ในกำรผลิตส่ือวีดิทัศน์ท่ีมีคุณภำพงำน
เช่น เทคโนโลยีสตูดิโอเสมือน (3D Virtual Studio) 
มำใช้เพื่อให้กำรน ำเสนองำนมีควำมหลำกหลำยมำกขึ้น
(ควำมยุ่งยำก) และผลงำนส ำเร็จได้อย่ำงรวดเร็วขึ้น 
(คุณภำพงำน) ตำมก ำหนด เวลำ ถูกต้องตำมหลักกำร
ผลิตส่ือวีดิทัศน์ ศึกษำ ประสำนงำนอำจำรย์ ผู้สอน
ตรวจสอบควำมถูกต้องของเนื้อหำและด้ำนเทคนิค 
(กำรก ำกับตรวจสอบ)  จัดท ำระบบจัดเก็บข้อมูลใน
ระบบ NAS (ควำมยุ่งยำก)  สำมำรถสืบค้นได้อย่ำง
รวดเร็ว  มีกำรสรุป วิเครำะห์   สำเหตุและวิธีกำร
แก้ปัญหำเพื่อจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน คู่มือกรณีศึกษำ
ประกอบกำรปฏิบัติงำน (กำรตัดสินใจ)   
      - ประชุมตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำของงำน (กำร
ก ำกั บตรวจสอบ ) ติ ดตำมผลกำรแก้ ไขปัญ ห ำ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นรำยสัปดำห์ (กำรบริหำร
จัดกำร) ของฝ่ำยฯ เพื่อลดปัญหำกำรปฏิบัติงำนและ
เป็นแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ  น ำเสนอข้อมูล
ประกอบกำรตัดสินใจ ในประชุมหัวหน้ำฝ่ำยและให้  
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      3.2 ชิ้นงาน : ผลิตสื่อการศึกษาออนไลน์ e-
Learning  
      
      กำรปฏิบัติงำน 
      - ผลิตส่ือออนไลน์  e-Learning ให้กับอำจำรย์
และบุคลำกรหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในมหำวิทยำลัย โดย
ผลิตส่ือให้มีควำมถูกต้องและเหมำะสมตำมหลักกำร
ผ ลิ ต ส่ื อ อ อ น ไ ล น์  e-Learning ให้ บ ร ร ลุ ต ำ ม
วัตถุประสงค์ 
      - ป ฏิ บั ติ ง ำน โดย ใช้ ค ว ำม รู้ ค ว ำม ส ำม ำรถ 
ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญ วำงแผนกำรผลิตส่ือ
ออนไลน์ e-Learning และบทเรียนออนไลน์แบบเปิด 
(MOOC) (กำรบริหำรจัดกำร)  เสนอแนวทำงกำร
แก้ปัญหำกำรด ำเนินกำร(กำรตัดสินใจ) เพื่อให้งำน
เสร็จตำมก ำหนดเวลำ ถูกต้องตำมหลักกำรผลิตส่ือ
ออนไลน์ (คุณภำพงำน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชำ คณะกรรมกำรส ำนักฯ ทรำบ (กำร
ตัดสินใจ) และจัดเก็บข้อมูลเพื่อเป็นแนวทำงปรับปรุง
กำรท ำงำนครั้งต่อไปทรำบ  
3.2 ชิ้นงาน : ผลิตและพัฒนาสื่อการศึกษาออนไลน์ 
e-Learning และบทเรียนออนไลน์แบบเปิด 
(MOOC) 
     กำรปฏิบัติงำน 
    - ผลิตส่ือออนไลน์ e-Learning และบทเรียน 
ออนไลน์แบบเปิด (MOOC) ให้กับอำจำรย์บุคลำกร 
หน่วยงำนต่ำงๆ  นักศึกษำ ภำยในมหำวิทยำลัย และ
ประชำชนท่ีสนใจ     โดยผลิตส่ือให้มีควำมถูกต้องและ 
เหมำะสมตำมหลักกำรผลิตส่ือออนไลน์ e-Learning 
และบทเรียนออนไลน์แบบเปิด (MOOC) ให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ (คุณภำพงำน) 
     - ปฏิบัติงำนโดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญ วำงแผนกำรผลิตส่ือ
ออนไลน์ e-Learning และบทเรียนออนไลน์แบบเปิด 
(MOOC)  (กำรบริหำรจัดกำร)  เสนอแนวทำงกำร
แก้ปัญหำกำรด ำเนินกำร (กำรตัดสินใจ)  เพื่อให้งำน
เสร็จตำมก ำหนดเวลำ ถูกต้องตำมหลักกำรผลิต
ส่ือกำรศึกษำออนไลน์(คุณภำพงำน) โดยกำรน ำระบบ 
D-learn ในกำรผลิตส่ือออนไลน์ท่ีได้มำตรฐำน และใช้
ระบบจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ Open edX ซึ่ง
แพลตฟอร์มส ำหรับกำรเรียนออนไลน์แบบเปิดท่ีได้
มำตรฐำน(ควำมยุ่งยำก) พัฒนำรูปแบบกำรสอน
ออนไลน์ผ่ำน Microsoft Teams , Zoom, 
แพลตฟอร์ม Google Classroom, Google Duo  
โปรแกรมบันทึกกำรสอนและถ่ำยทอดสด (Live) โดย
ใช้โปรแกรม OBS เสนอแนวทำงกำรแก้ปัญหำกำร
ด ำเนินกำร โดยใช้แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำรด้ำนต่ำงๆ (กำรก ำกับตรวจสอบ)  เพื่อให้
งำนเสร็จตำมก ำหนดเวลำ ถูกต้องตำมหลักกำรผลิตส่ือ 
ออนไลน ์ประสำนงำนอำจำรย์ผู้สอนตรวจสอบควำม
ถูกต้องของเนื้อหำและด้ำนเทคนิค (คุณภำพงำน)  
จัดเก็บไฟล์และจัดเก็บข้อมูล วิเครำะห์สำเหตุและ
วิธีกำรแก้ปัญหำ เพื่อจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน คู่มือ 
กรณีศึกษำประกอบกำรปฏิบัติงำน 
 

https://arit.sru.ac.th/service/mooc-services.html
https://arit.sru.ac.th/service/mooc-services.html
https://arit.sru.ac.th/service/mooc-services.html
https://arit.sru.ac.th/service/mooc-services.html
https://arit.sru.ac.th/service/mooc-services.html
https://arit.sru.ac.th/service/mooc-services.html
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          - ประชุมตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำของงำน 
ติดตำมผลกำรแก้ไขปัญหำ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
เป็นรำยสัปดำห์ เพื่อลดปัญหำและรำยงำนประชุม
หัวหน้ำฝ่ำยและให้ ผู้บังคับบัญชำทรำบ (กำรก ำกับ
ตรวจสอบ) 
 - เข้ำร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลกำรปฏิบัติงำน  เช่น 
ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน และวิธีกำรแก้ปัญหำ เพื่อ
ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรส ำนักฯทรำบ 
(กำรตัดสินใจ) 
3.3 ชิ้นงาน : เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และสื่อประชาสัมพันธ ์
      กำรปฏิบัติงำน 
      เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว 
และส่ือประชำสัมพันธ์ บรรยำยภำพถ่ำย ท่ีเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมของหน่วยงำนท้ังภำยนอกและภำยใน
มหำวิทยำลัย น ำเสนอข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ท่ีเข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงถูกต้องรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ (คุณภำพงำน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 ชิ้นงาน : ให้บริการห้องปฏิบัติการทางโทรทัศน์ 
ห้องบันทึกเสียง และโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 
 
     กำรปฏิบัติงำน 
      - ควบคุม จัดหำ ดูแล รักษำ ซ่อมแซม 
ห้องปฏิบัติกำรทำงโทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และ 
โสตทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ ท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำน ให้บริกำร
แก่อำจำรย์ บุคลำกรและนักศึกษำของมหำวิทยำลัย  

    - ประชุมตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำของงำน ติดตำม
ผลกำรแก้ไขปัญหำ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นรำย
สัปดำห์ เพื่อลดปัญหำและรำยงำนท่ีประชุมหัวหน้ำ
ฝ่ำยและให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ(กำรก ำกับตรวจสอบ)           
    - เข้ำร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลกำรปฏิบัติงำน  เช่น 
ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน และวิธีกำรแก้ปัญหำ เพื่อ
ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรส ำนักฯ และ
จัดเก็บข้อมูลเพื่อเป็นแนวทำงปรับปรุงกำรท ำงำนครั้ง
ต่อไป (กำรตัดสินใจ) 
3.3 ชิ้นงาน : จัดหาระบบเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก
ภาพนิ่ง ภาพเคลือ่นไหว และสื่อประชาสัมพันธ์  
    กำรปฏิบัติงำน 
     - วำงแผน จัดหำระบบเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก
ภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว และส่ือประชำสัมพันธ์ และ
กำรให้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของหน่วยงำนท้ัง
ภำยนอกและภำยในมหำวิทยำลัย(กำรบริหำรจัดกำร)  
ท่ีได้รับกำรปรับแต่งภำพให้สวยงำมและสำมำรถส่ือ
ควำมหมำยได้ดี (คุณภำพงำน) สรุปข้อมูลน ำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชำเพื่อพิจำรณำควำมถูกต้อง ก่อนเผยแพร่
สู่สำธำรณะ(ก ำกับตรวจสอบ) หำกผู้บริหำรมีควำมเห็น
ว่ำมีเนื้อหำท่ีผิดพลำด จะด ำเนินกำรปรับเปล่ียน แก้ไข
ร่วมกับผู้บริหำรเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง(กำรตัดสินใจ)
ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดหำ ช่องทำงกำรน ำเสนอข่ำวสำร
ประชำสัมพันธ์ท่ีเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงถูกต้อง
รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ (คุณภำพงำน) จัดเก็บ
ข้อมูลต่ำงๆ อย่ำงเป็นระบบ สำมำรถสืบค้นได้ง่ำย 
รวมทั้งเผยแพร่ข่ำวสำรในช่องทำงท่ีหน่วยงำนมีและ
ประสำนงำนกับหน่วยงำนอื่น เพื่อขอเผยแพร่ ข้อมูล 
ข่ำวสำร ต่อสำธำรณะอย่ำงท่ัวถึงและก่อให้เกิดควำม
เข้ำใจท่ีตรงกัน (ควำมยุ่งยำก) 
3.4 ชิ้นงาน : พัฒนาการใหบ้ริการห้องปฏิบัติการ
ทางโทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และโสตทัศนูปกรณ์
ต่างๆ 
     กำรปฏิบัติงำน 
    - วำงแผน ควบคุม ดูแล รักษำ ซ่อมแซม 
ห้องปฏิบัติกำรทำงโทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และโสต
ทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ ท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้บริกำรแก่
อำจำรย์ บุคลำกร และนักศึกษำของมหำวิทยำลัย  
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งานเดิม งานใหม่ 

เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้ดี ประหยัดงบประมำณของ
หน่วยงำนและด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
(คุณภำพงำน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5 ชิ้นงาน : ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัยด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา 
      กำรปฏิบัติงำน 
      - ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ หรือวิจัย
ด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ จัดท ำเอกสำรวิชำกำร 
คู่มือเกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบ และเผยแพร่
ผลงำนทำงด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ เพื่อพัฒนำ 
งำนวิชำกำร และพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น (คุณภำพงำน) 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้สำมำรถใช้งำนได้ดีอยู่เสมอประหยัด
งบประมำณของหน่วยงำนและมีประสิทธิภำพ 
(คุณภำพงำน) 
- ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนภำยใน
ห้องปฏิบัติกำรทำงโทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และ
โสตทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ สำมำรถให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
ตอบปัญหำและช้ีแจงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี 
เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง และมี
ประสิทธิภำพ (คุณภำพงำน) 
     - มีระบบกำรจองห้องปฏิบัติกำรท่ีสำมำรถ
ตรวจสอบสถำนะห้องปฏิบัติกำรและกำรจองใช้บริกำร
ผ่ำนเว็บไซต์ มีระบบกำรติดต่อสอบถำมผ่ำนส่ือโซเชียล 
(Line) , เพจ Facebook ของฝ่ำยฯ (ควำมยุ่งยำก)    
    - วำงแผน กำรจัดหำ ดูแลรักษำห้องปฏิบัติกำรทำง
โทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และโสตทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ 
ในเรื่องของงบประมำณ วำงแผนด้ำนบุคลกรในกำร
ปฏิบัติ (กำรบริหำรจัดกำร)    
   - มีกำรแนะน ำให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำท่ีและผู้รับบริกำร  
เพื่อลดปัญหำอุปกรณ์เสียหำย ตรวจสอบติดตำมกำร
ด ำเนินงำน เพื่อเก็บข้อมูล ส ำหรับประเมินผลงำนและ
พัฒนำควำมรู้ในกำรพัฒนำ ปรับปรุง ระบบกำรบริกำร
ในควำมครั้งต่อไป (กำรก ำกับตรวจสอบ)   
3.5 ชิ้นงาน : ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัยด้านวิชาการโสตทัศนศึกษาชั้นสูง 
      กำรปฏิบัติงำน 
     - ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ หรือวิจัย
เอกสำร คู่มือ เกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบ เรื่อง 
กำรผลิตส่ือวิดีทัศน์โดยใช้โปรแกรมAdobe Premiere 
ProCC 2020 และผลงำนวิจัย เรื่องกำรพัฒนำรูปแบบ
และกระบวนกำรผลิตส่ือวีดิทัศน์กำรสอนโดยใช้
เทคโนโลยีสตูดิโอเสมือน(3D Virtual Studio) เอกสำร
ประกอบกำรอบฝึกอบรม เรื่อง กำรท ำเทคนิคพิเศษ
ภำพวีดิทัศน์ โดยใช้โปรแกรม Adobe After Effect 
2020, กำรวิเครำะห์รูปแบบกำรเรียนกำรสอนออนไลน ์
ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เพื่อน ำผล
ของกำรวิจัยมำปรับใช้กำรท ำงำน(กำรตัดสินใจ) 
รวมทั้งมีกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในแหล่งทรัพยำกรกำรเรียนรู้ออนไลน์ใน 
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3.6 ชิ้นงาน : ให้ค าปรึกษา แนะน า ทางด้าน
เทคโนโลยีการศึกษาและจัดเก็บข้อมูล 
      
     กำรปฏิบัติงำน 
   - ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด้ำนต่ำงๆ เช่น ช่วยสอนงำน
แก่เจ้ำหน้ำท่ีระดับรองลงมำ นักศึกษำ ให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรผลิตส่ือกำรศึกษำ เพื่อสำมำรถ
น ำไปพัฒนำงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
   - ต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจทำงด้ำนวิชำชีพเฉพำะ
ด้ำนกำรผลิตส่ือกำรศึกษำและระเบียบวิธีปฏิบัติ 
สำมำรถให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำและช้ีแจง
เรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี เพื่อให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
(คุณภำพงำน)   
   - มีกำรแนะน ำให้ควำมรู้ ตรวจสอบติดตำมกำร
ด ำเนินงำน เพื่อเก็บข้อมูล ส ำหรับประเมินผล (กำร
ก ำกับตรวจสอบ)   
 
   - จัดเก็บข้อมูล ตัวอย่ำงประกอบข้ันตอนกำรท ำงำน 
ส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำและตัดสินใจท่ีถูกต้อง 
(ควำมยุ่งยำก)    
 

ระบบ RMUTT MOOC (กำรก ำกับตรวจสอบ)  และ
เผยแพร่ผลงำนทำงด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ใน
เว็บไซต์ด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำท่ียุ่งยำกซับซ้อน
(ควำมยุ่งยำก) จัดท ำ www.research. rmutt.ac.th 
มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงหน่วยงำนทำงด้ำนโสต
ทัศนศึกษำในกลุ่มคณะกรรมกำรด้ำนเทคโนโลยี
กำรศึกษำของแต่ละมหำวิทยำลัยเพื่อก่อให้เกิดกำร
พัฒนำงำนวิชำกำรของงำนให้มีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น (กำรตัดสินใจ) 
3.6 ชิ้นงาน : ให้ค าปรึกษา แนะน า ทางด้าน
เทคโนโลยีการศึกษาขั้นสูง จัดท าระบบฐานข้อมูล
และพัฒนาคู่มือปฏบิัติงาน 
      กำรปฏิบัติงำน 
    - ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด้ำนต่ำงๆ เช่น ช่วยสอน 
ฝึกอบรม ทักษะ ผู้เช่ียวชำญและเผยแพร่ควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรผลิตส่ือกำรศึกษำต่ำงๆ เพื่อสำมำรถ
น ำไปพัฒนำงำนได้อย่ำงถูกต้อง (กำรบริหำรจัดกำร)   
    - ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงด้ำนวิชำชีพเฉพำะขั้น
สูงด้ำนกำรผลิตส่ือกำรศึกษำและระเบียบวิธีปฏิบัติ 
สำมำรถให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำและช้ีแจง
เรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ีเพื่อให้สำมำรถ
ปฏิบติังำนได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ(คุณภำพ
งำน)   
     - มีกำรอบรมให้ควำมรู้ ตรวจสอบ ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน เพื่อเก็บข้อมูลส ำหรับประเมินผลและ 
พัฒนำควำมรู้ในกำรอบรมให้ควำมครั้งต่อไป(กำรก ำกับ
ตรวจสอบ)   
   - จัดระบบฐำนข้อมูล คู่มือปฏิบัติงำนและตัวอย่ำง
ประกอบข้ันตอนกำรท ำงำน ในรูปของดิจิตอลไฟล์ 
และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ (ควำมยุ่งยำก)   เพื่อสะดวก
ในกำรสืบค้น และส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำและ
ตัดสินใจท่ีถูกต้อง (กำรตัดสินใจ) 
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4.  การประเมินค่างานของต าแหน่ง 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 
1.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
      (    )  ปฏิบัติงำนระดับต้น โดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่ม
ประกอบกับ วิธีกำรหรือแนวทำงปฏิบัติท่ีมีอยู่  (1 – 5  
คะแนน) 
      (    )  ปฏิบัติงำนท่ีค่อนข้ำงยำก  หรืองำนท่ีมีขอบเขต
เนื้อหำ ค่อนข้ำงหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในงำนท่ี
มี แนวทำงปฏิบัติน้อยมำก (6 – 10  คะแนน)       
      (    )  ปฏิบัติงำนท่ียำก  หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรปรับเปล่ียนวิธีกำร 
ปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (11 – 15 คะแนน)             
      (    )  ปฏิบัติงำนท่ียำกมำก  หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
ค่อนข้ำงหลำกหลำย  โดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรก ำหนด      
หรือปรับเปล่ียนแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับ
สภำพกำรณ์  (16 – 20  คะแนน)  
2.  ความยุ่งยากของงาน   
      (    )  เป็นงำนท่ีไม่ยุ่งยำก  มีแนวทำงปฏิบัติงำนท่ี
ชัดเจน (1 – 5  คะแนน) 
      (    )  เป็นงำนท่ีค่อนข้ำงยุ่งยำกซับซ้อน และมีข้ันตอน
วิธีกำรค่อนข้ำงหลำกหลำย (6 – 10  คะแนน) 
      (    )  เป็นงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อน  ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้
และประสบกำรณ์ในกำรปรับเปล่ียนวิธีกำรปฏิบัติงำน                         
ให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (11 – 15  คะแนน)       
      (    )  เป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก ต้อง
ประยุกต์ใช้ควำมรู้ และประสบกำรณ์ในกำรก ำหนดหรือ
ปรับเปล่ียนแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมสอดคล้องกับ
สภำพกำรณ์ (16 – 20  คะแนน) 
3.  การก ากับตรวจสอบ 
      (    )  ได้รับกำรก ำกับ  แนะน ำ  ตรวจสอบอย่ำงใกล้ชิด                         
(1 – 5  คะแนน) 
      (    )  ได้รับกำรก ำกับ  แนะน ำ  ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนบ้ำง (6 – 10  คะแนน) 
      (    )  ได้รับกำรตรวจสอบ  ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของ
กำรปฏิบัติงำนเป็นระยะตำมท่ีก ำหนด ในแผนปฏิบัติงำน                   
(11 –  15  คะแนน)          
      (    )  ได้รับกำรตรวจสอบ  ติดตำมผลสัมฤทธิ์ของกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนงำน / โครงกำร (16 – 20  คะแนน) 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
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องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 
4.  การตัดสินใจ 
      (    )   ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจบ้ำง  (1 – 5  
คะแนน) 
      (    )   ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้ำงมำก  วำงแผนและก ำหนดแนวทำงแก้ไขปัญหำใน
งำนท่ีรับผิดชอบ (6 – 10  คะแนน) 
      (    )   ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระ  สำมำรถปรับเปล่ียนแนวทำงและแก้ไขปัญหำในกำร 
ปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ (11 –  15  คะแนน) 
      (    )   ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระ ในกำรริเริ่มพัฒนำแนวทำงและวิธีกำรปฏิบัติงำน                              
(16 – 20  คะแนน) 
5.  การบริหารจัดการ 
      (    )  เป็นงำนท่ีต้องปฏิบัติโดยมีควำมหลำกหลำยใน 
เนื้องำน เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือ
หลำยอย่ำงของหน่วยงำน (1 – 5  คะแนน) 
      (    )  เป็นงำนท่ีต้องปฏิบัติด้ำนกำรวำงแผน  ติดตำม  
ประสำน ควำมร่วมมือ  รวมทั้งกำรให้ค ำแนะน ำผู้ปฏิบัติงำน
อื่น  เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์หรือภำรกิจอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
หรือหลำยอย่ำงในเชิงกลยุทธ์ของหน่วยงำน (6 – 10  
คะแนน) 
      (    )  เป็นงำนท่ีต้องปฏิบัติด้ำนกำรวำงแผน  ติดตำม  
บริหำรจัดกำรงำนวิชำกำร  ให้ค ำปรึกษำและประสำนงำน
ระหว่ำงหน่วยงำนระดับนโยบำย (11 – 15  คะแนน) 
      (    )  เป็นงำนท่ีต้องบริหำรจัดกำรงำนวิชำกำรหรือ
วิชำชีพและเป็นผู้น ำในเชิงวิชำกำรหรือวิชำชีพของ
มหำวิทยำลัย (16 – 20  คะแนน)  

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

20 

  

รวม 100   

เกณฑ์การตัดสิน 
 หัวหน้ำหน่วยงำนระดับช ำนำญกำร  ได้คะแนน  60  คะแนนขึ้นไป 
 หัวหน้ำหน่วยงำนะดับช ำนำญกำรพิเศษ  ได้คะแนน  70  คะแนนขึ้นไป 
 หัวหน้ำหน่วยงำนะดับเช่ียวชำญ  ได้คะแนน  80  คะแนนขึ้นไป 
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สรุปผลการประเมินค่างาน / เหตุผล 
 ...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 (    )  ผ่ำนกำรประเมิน 
 (    )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
 

ลงช่ือ...................................................................(ประธำน) 
               (..................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................(กรรมกำร) 
                                                (..................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................(กรรมกำร) 
                    (..................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................(กรรมกำร) 
                    (..................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................(กรรมกำรและเลขำนุกำร) 
                   (..................................................................) 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน  และแบบประเมินค่างาน 
ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ 
ในกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 

 
องค์ประกอบหลักการประเมินค่างาน 
 1.  หน้าที่และความรับผิดชอบ  (20  คะแนน) 
 1.1  ปฏิบัติงำนระดับต้น  โดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มประกอบกับวิธีกำร  หรือแนวทำงปฏิบัติท่ีมีอยู่       
                      (1 – 5  คะแนน) 

 1.2  ปฏิบัติงำนท่ีค่อนข้ำงยำก  หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำค่อนข้ำงหลำกหลำยโดยต้องใช้ 
            ควำมคิดริเริ่มในงำนท่ีมีแนวทำงปฏิบัติน้อยมำก  (6 – 10  คะแนน) 

 1.3  ปฏิบัติงำนท่ียำก  หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำร 
                      ปรับเปล่ียนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์  (11 – 15  คะแนน) 
 1.4  ปฏิบัติงำนท่ียำกมำก  หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำค่อนข้ำงหลำกหลำย  โดยต้องใช้ควำมคิด  
                      ริเริ่มในกำรก ำหนด  หรือปรับเปล่ียนแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์                         
                      (16 – 20  คะแนน) 
 2.  ความยุ่งยากของงาน  (20  คะแนน) 
 2.1  เป็นงำนท่ีไม่ยุ่งยำก  มีแนวทำงปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน  (1 – 5  คะแนน) 
 2.2  เป็นงำนท่ีค่อนข้ำงยุ่งยำกซับซ้อน และมีข้ันตอนวิธีกำรค่อนข้ำงหลำกหลำย (6 – 10  คะแนน) 
 2.3  เป็นงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อน  ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรปรับเปล่ียนวิธีกำร   
                      ปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์  (11 – 15  คะแนน) 
 2.4  เป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก  ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรก ำหนด 
                      หรือปรับเปล่ียนแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมสอดคล้องกับสภำพกำรณ์  (16 – 20  คะแนน) 
 3.  การก ากับตรวจสอบ  (20  คะแนน) 
 3.1  ได้รับกำรก ำกับ  แนะน ำ  ตรวจสอบอย่ำงใกล้ชิด  (1 – 5  คะแนน) 
 3.2  ได้รับกำรก ำกับ  แนะน ำ  ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนบ้ำง  (6 – 10  คะแนน) 
 3.3  ได้รับกำรตรวจสอบ  ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรปฏิบัติงำนเป็นระยะตำมท่ีก ำหนด                       
                      ในแผนปฏิบัติงำน  (11 –  15  คะแนน)     
 3.4  ได้รับกำรตรวจสอบ  ติดตำมผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน / โครงกำร                      
                      (16 – 20  คะแนน) 
 4.  การตัดสินใจ  (20  คะแนน) 
 4.1  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจบ้ำง  (1 – 5  คะแนน) 
 4.2  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเองค่อนข้ำงมำก  วำงแผนและก ำหนดแนวทำงแก้ไข 
                      ปัญหำในงำนท่ีรับผิดชอบ  (6 – 10  คะแนน) 
 4.3  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเองอย่ำงอิสระ  สำมำรถปรับเปล่ียนแนวทำงและแก้ไข 
                      ปัญหำในกำรปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ  (11 –  15  คะแนน)     
 4.4  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเองอย่ำงอิสระในกำรริเริ่มพัฒนำแนวทำงและวิธีกำร  
                      ปฏิบัติงำน  (16 – 20  คะแนน) 
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 5.  การบริหารจัดการ  (20  คะแนน) 
  5.1  เป็นงำนท่ีต้องปฏิบัติโดยมีควำมหลำกหลำยในเนื้องำน  เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์อย่ำงใดอย่ำง
หนึ่งหรือหลำยอย่ำงของหน่วยงำน  (1 – 5  คะแนน) 
  5.2  เป็นงำนท่ีต้องปฏิบัติด้ำนกำรวำงแผน  ติดตำม  ประสำนควำมร่วมมือ  รวมทั้งกำรให้ค ำแนะน ำ
ผู้ปฏิบัติงำนอื่น  เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์หรือภำรกิจอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำงในเชิงกลยุทธ์ของ
หน่วยงำน  (6 – 10   คะแนน) 
  5.3  เป็นงำนท่ีต้องปฏิบัติด้ำนกำรวำงแผน  ติดตำม  บริหำรจัดกำรงำนวิชำกำร  ให้ค ำปรึกษำและ
ประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนระดับนโยบำย  (11 – 15  คะแนน) 
  5.4  เป็นงำนท่ีต้องบริหำรจัดกำรงำนวิชำกำรหรือวิชำชีพ  และเป็นผู้น ำในเชิงวิชำกำรหรือวิชำชีพ
ของมหำวิทยำลัย  (16 – 20  คะแนน)  
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 หัวหน้ำหน่วยงำนระดับช ำนำญกำร  ได้คะแนน  60  คะแนนขึ้นไป 
 หัวหน้ำหน่วยงำนะดับช ำนำญกำรพิเศษ  ได้คะแนน  70  คะแนนขึ้นไป 
 หัวหน้ำหน่วยงำนะดับเช่ียวชำญ  ได้คะแนน  80  คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
 


