ใบลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว
                                                                             (เขียนที่)……….…………………………………….……

                                                                             วันที่……...เดือน…..…………..…….พ.ศ……....…..

เรื่อง
……………………………….…………………..
เรียน
……………………………………………………..


ข้าพเจ้า………..…………….…………..….……..………ตำแหน่ง……..……………….…….…………………….………
สังกัด……………………………….……………………………………………………………..….…………………………………………………
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    ลาป่วย
          ขอลา
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    ลากิจส่วนตัว  เนื่องจาก………………………………………………….......………………….………..
                    [image: image3.emf] 

    ลาคลอดบุตร
ตั้งแต่วันที่……………………………….……….…..ถึงวันที่……………..………………………..………มีกำหนด……………….……วัน
ข้าพเจ้าได้ลา       [image: image4.emf] 

   ป่วย     [image: image5.emf] 

  กิจส่วนตัว
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   ลาคลอดบุตร  

ครั้งสุดท้ายตั้งแต่วันที่............................................... ถึงวันที่……….…………....…….…………มีกำหนด…..….…....…วัน
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่…………………………………………………………………….………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….………….…………………
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สถิติการลาในปีงบประมาณนี้
	ประเภทลา
	ลามาแล้ว
(วันทำการ)
	ลาครั้งนี้
(วันทำการ)
	รวมเป็น
(วันทำการ)

	ป่วย
	
	
	

	คลอดบุตร
	
	
	

	ลากิจ
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หมายเหตุ  :  การลาป่วย
1. ลูกจ้างชั่วคราว ในกรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรก ลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 8 วันทำการ เว้นแต่กรณี

ระยะเวลาปฏิบัติงานในปีแรก (ระยะเวลาตามคำสั่งจ้าง) ไม่ครบ 6 เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับ
สิทธิดังกล่าว และในปีถัดไปถ้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างต่อเนื่องมีสิทธิลาป่วยปีหนึ่งไม่เกิน 15 

วันทำการ
2. ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้  การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมไปกับใบลาด้วย

การลาคลอด

1.
ลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างต่อเนื่องในปีที่ 2 ลาเนื่องจากคลอดบุตรได้ 90 วัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้าง

ระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกิน 45 วัน อีก 45 วัน ไปรับจากการประกันสังคม ทั้งนี้ ปีแรก

ที่เริ่มปฏิบัติงานต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานครบ 7 เดือน
2.
การลาคลอดบุตรให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
3. การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไม่ครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอด                                                                                                                                                          
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ขอแสดงความนับถือ





 (ลงชื่อ)………………………...…………..……….


          (……..…………...……………..…………)





ความเห็นผู้บังคับบัญชา


 …………………………………………..………………


 …………………………………………………………..





(ลงชื่อ)…………………………………………………..


        (.......................................................)


(ตำแหน่ง)  ..................................................


วันที่………..เดือน……..………….พ.ศ…........….





คำสั่ง	


�   อนุญาต     �	ไม่อนุญาต


(ลงชื่อ)……..…………………………….……………..               


              (นายนิติ    วิทยาวิโรจน์)


(ตำแหน่ง)          ผู้อำนวยการ          


 วันที่…….…..เดือน……..………..พ.ศ…….......





(ลงชื่อ)………………..………..……..………ผู้ตรวจสอบ


          (นางสาลิตา   ศรีแสงอ่อน)


(ตำแหน่ง)   เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 


วันที่………..เดือน……………..…….พ.ศ…….......

















