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ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

 หนวยงานสนับสนุนเปนหนวยงานที่มีความสําคัญตอการสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาที่ตาม
พันธกิจทั้ง 6 ดาน ใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคขององคกร จึงมีความจําเปนตองมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่
สอดคลองกับพันธกิจของหนวยงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร    
เพ่ือการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑมาตรฐาน : 
 1. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป ที่สอดคลองกับพันธกิจของหนวยงานและเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 2. มีการแปลงแผนยุทธศาสตร 4 ป และถายทอดลงสูแผนปฏิบัติราชการประจําปไปยังหนวยงาน
ในสังกัดอยางเปนระบบ 
 3. มีตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตร 4 ป แผนปฏิบัติราชการประจําป และคาเปาหมายของแตละ        
ตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 4. มีผลการดําเนินงานครบถวนตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และผลการดําเนินงานบรรลุ         
คาเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในแผน ไมนอยกวารอยละ 80  
 5. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป อยางนอยปละ 2 
ครั้ง ตอรองอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงาน 
 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

องคประกอบท่ี 1 : การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป และแผนปฏิบัตริาชการประจําป 
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ผลการดําเนินงาน : 
ตน กก เกณฑขอที่ / ผลการดําเนนิงาน 

  1. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป ที่สอดคลองกับพันธกิจของหนวยงานและเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 

        สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจดัทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 

2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยการยึดหลักการ

ตอบสนองตอวิสัยทัศน นโยบายการบริหารจัดการและแผนยุทธศาสตร 20 ป (ป 2561-

2580) เพ่ือมุงสูการเปน RMUTT Innovative University โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน    

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวช้ีวัดตามพันธกิจของสํานักฯ ซึ่งสอดคลอง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งแตละพันธกิจมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 4 ดานคือ 4SMART ดังน้ี 

        1. SMART Infrastructure :  เพ่ิมขีดความสามารถโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลอัจฉริยะ                                 

        2. SMART Learning & Research : ยกระดับการเรียนรูและงานวิจัยใหเปนรูปแบบ 

Personalized Learning 

        3. SMART Management : สนับสนุนการบริหารและตัดสินใจดวยขอมูลอัจฉรยิะ 

        4. SMART Service : เพ่ิมคุณคาการบริการดวยดิจิทัลแพลตฟอรม 

 มีกระบวนการและขั้นตอนการจัดทํา ดังนี ้
       1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
(62arit1-1-001) 
       2. ช้ีแจงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ป และการขบัเคลื่อน RMUTT 
Innovative University ดวย 4SMART ผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก วันที่ 
8 กุมภาพันธ 2562 และประชุมวางแผนเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 ในวันที่ 4 มีนาคม 2562 เวลา 13.30-
15.00 น  ณ หองประชุม ช้ัน 2 อาคาร ICT โดยนายนิติ  วิทยาวิโรจน เปนประธานการ
ประชุม เพ่ือวางแผนและกําหนดรูปแบบการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2561- 
2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 ดังน้ี (62arit1-1-002) 
           2.1 บุคลากรในแตละฝายของสํานักฯ เขามามีสวนรวมในการวางแผน กําหนด

ตัวช้ีวัด และโครงการ/กิจกรรม ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ 2562 ใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตร 20 ป ของมหาวิทยาลัยฯ และแผนยุทธศาสตรของสํานักฯ ในการ

ขับเคลื่อนสูการเปน RMUTT Innovative University  

           2.2 เสนอตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และโครงการ/กิจกรรม ผานหัวหนาฝาย และ

หัวหนากลุมงาน      
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ตน กก เกณฑขอที่ / ผลการดําเนนิงาน 

           2.3 หัวหนาฝาย และหัวหนากลุมงาน นําเสนอตัวช้ีวัด และโครงการ/กิจกรรม ใน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทาํแผนปฏิบัติราชการประจําป 

พ.ศ.2562 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคลากรและผูบริหาร พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะ  

           2.4 มอบหมายใหนางสาลิตา ศรีแสงออน และนางสาวลัดดา  วีระเบญจพล 

รวบรวมขอมูลของแตละกลุมงาน และนําขอมูลดังกลาวมาใชในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร 

4 ป และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562  

      3. การช้ีแจงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2562 ในการประชุมหัวหนาฝาย วันที่ 19 มนีาคม 2562 

เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองประชุม ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ สําหรบัในการประชุมไดมี

การช้ีแจงนโยบายขับเคลื่อนของสํานักฯ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ระดับหนวยงาน

สนับสนุน ประจําป พ.ศ.2562 โดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทําแผน เริ่มต้ังแตการวาง

แผนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด โครงการ และงบประมาณใหสอดคลองกับนโยบายขับเคลื่อน

ของมหาวิทยาลัย และสํานักฯ และนําเขาพิจารณาในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวน

แผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2562 (62arit1-1-003) 

      4. ดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทาํแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป พ.ศ.2562 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหวางวันที่ 22-

23 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมแคนทารี อยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บุคลากรเขารวม

โครงการ จํานวน  40 คน ไดแก ผูบรหิาร หวัหนากลุมงาน หัวหนาฝาย บุคลากรฝายละ 1 

คน และผูรับผดิชอบในการปฏิบัติงานแผน มีวัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยใหสอดคลองและเช่ือมโยงกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย (62arit1-1-004) 

         สําหรับในการดําเนินโครงการ ไดมีการช้ีแจงนโยบาย ยุทธศาสตร และเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัย โดยมีหัวขอ ดังน้ี 

1. RMUTT Innovative University โดย นายพงศพิชญ  ตวนภูษา  

2. วิสัยทัศน กลยุทธ การบรหิารจัดการและการพัฒนา โดย นายนิติ  วิทยาวิโรจน 

        หลังจากน้ัน หัวหนากลุมงาน หัวหนาฝายและบุคลากรในฝาย จะเสนอแนวทางใน

การพัฒนาฝายเพ่ือขับเคลื่อนสํานักฯ รองรับมหาวิทยาลัยนวัตกรรม (RMUTT Innovative 

University) เชน การสรางหอง Fab Lab และจัดต้ังศูนยนวัตกรรมและความรู (จัดหอง

ประชุม ใหคําปรึกษา ฝกอบรม และจัดสอบ) เปนตน สุดทายเปนการแบงกลุม (ตามกลุม

งาน) วิเคราะหตัวช้ีชัดและโครงการ โดยมีผูบริหารใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ  
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ตน กก เกณฑขอที่ / ผลการดําเนนิงาน 

        5. นําผลสรุปจากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2562 มาจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 (62arit1-1-005) โดยมีการนําเขา
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ และที่ประชุมหัวหนาฝาย เพ่ือให
หัวหนาฝายนําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 ไปถายทอดแกบุคลากรใน
ฝาย (62arit1-1-006) 
        6. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2561-
2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562  โดยมีการนําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสํานักฯ และที่ประชุมหัวหนาฝาย เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานราย
ไตรมาส และหาแนวทางแกปญหาหรือปรับปรุงการดําเนินงานในกรณีที่ผลการดําเนินงาน
ไมเปนไปตามเปาหมาย (62arit1-1-007)  
       7. จัดทําระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด มทร.ธัญบุร ี
(www.aritkpi.rmutt.ac.th) โดยมอบหมายให หัวหนากลุมงาน และหัวหนาฝายที่
รับผิดชอบตัวช้ีวัด รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 
ไตรมาส 1 – 4 ผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด มทร.ธัญบุรี 
(www.aritkpi.rmutt.ac.th) เพ่ือใหผูบริหารติดตาม และใชสําหรับในการวางแผนตอไป 
(62arit1-1-008) 
 

  2. มีการแปลงแผนยุทธศาสตร 4 ป และถายทอดลงสูแผนปฏิบัติราชการประจําปไปยัง

หนวยงานในสังกัดอยางเปนระบบ 

ผลการดําเนินงาน 
      สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการแปลงแผนยุทธศาสตร 4 ป เปน
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 ดังน้ี 
      1. ประชุมคณะกรรมการรวมกันจัดทําแผน มีการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย กําหนด
ผูรับผิดชอบตามตัวช้ีวัด และเปาหมายตามแผนงาน/โครงการตามพันธกิจ โดยมีการ
กําหนดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 37 ตัวช้ีวัด      
(62arit1-2-001) 

2. จัดทําคําของบประมาณประจําป เมื่อมีการจัดทําคําของบประมาณแลวเสร็จ จะมี
การจัดสงใหกองนโยบายและแผน ตามระยะเวลาที่กําหนด หลังจากไดรับเอกสารการ
จัดสรรงบประมาณประจําปแลว  (62arit1-2-002)  
      3. นํามาดําเนินการตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตามแผนงานและโครงการลงสู
ระดับบุคลากรภายในสํานักฯ โดยถายทอดในที่ประชุมหัวหนาฝาย แกบุคลากรสํานักฯ 
(62arit1-2-003) รวมทั้งผูบรหิารใหนโยบายและกลยุทธการดําเนินงานและการบริหาร
จัดการภายใน (62arit1-2-004)  
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      4. มีการนําแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. 2561-2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2562 เผยแพรผานเว็บไซต www.arit.rmutt.ac.th (62arit1-2-005) 

 
  3. มีตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตร 4 ป แผนปฏิบัติราชการประจําป และคาเปาหมายของแต

ละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

ผลการดําเนินงาน 

      สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกําหนดตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตร 

4 ป (2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 เพ่ือใหสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตร 20 ป (ป 2561-2580) ของมหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดคาเปาหมาย

ของแตละตัวบงช้ี ซึ่งสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร และมีการกําหนด

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต สอดคลองกับแผนงาน และโครงการที่ไดรับตามที่ปรากฏอยูในแผน

ยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 

ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีตัวบงช้ีดังน้ี  

        1. ตัวบงช้ีตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําปงบประมาณ 2562 
จํานวน 14 ตัวบงช้ี (62arit1-3-001)                                                                                                                                                                                            
       2. ตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 37 ตัวบงช้ี 
(62arit1-3-002) และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบแตละตัวบงช้ีเพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินงานในแตละไตรมาส โดยมีรายละเอียดตัวบงช้ี ดังน้ี 
          2.1 ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย จํานวน 14 ตัวช้ีวัด 
          2.2 ตัวช้ีวัดสํานักฯ ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 23 ตัวช้ีวัด 
          2.3 กําหนดตัวช้ีวัดและรายงานผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด มทร.ธัญบุรี (www.aritkpi.rmutt.ac.th) 
                      

  4. มีผลการดําเนินงานครบถวนตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และผลการดําเนินงาน

บรรลุคาเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในแผน ไมนอยกวารอยละ 80  

ผลการดําเนินงาน 

       สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 2562 ครบถวนตามที่กําหนด และมผีลการดําเนินงานบรรลุตามคา

เปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในแผน ไมนอยกวารอยละ 80  

http://www.arit.rmutt.ac.th/
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       1. มีการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป

งบประมาณ 2562 ครบทุกพันธกิจ จํานวน 14 ตัวบงช้ี  และดําเนินการบรรลุ 12 ตัวบงช้ี 

ดําเนินการบรรลุคิดเปนรอยละ 85.71 (62arit1-4-001) 

       2. มีดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 ครบทุกพันธกิจ 
จํานวน 37 ตัวบงช้ี และสามารถดําเนินการบรรลุ 35 ตัวบงช้ี  คิดเปนรอยละ 94.59 
(62arit1-4-002)  
 

  5. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  อยางนอย

ปละ 2 ครั้ง ตอรองอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงาน 

ผลการดําเนินงาน 

       สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประชุมหัวหนาฝายเพ่ือติดตามผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 และผลการดําเนินการ

ตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําปงบประมาณ 2562 และมีการ

รายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส จาํนวน 4 ครั้ง ดังน้ี   

ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561) (62arit1-5-001) 

- รายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป
งบประมาณ 2562 โดยมีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งสิ้น 14 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุ
เปาหมาย 11 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 78.57 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยมี
ตัวบงช้ีตองดําเนินการทั้งสิ้น 37 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุเปาหมาย 28 ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ 75.67 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวชี้วัด จํานวน บรรล ุ ไมบรรล ุ
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย 14 12 2 
ตัวช้ีวัดสํานักฯ ประจําปงบประมาณ 2562  23 16 7 

 

ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2561– 31 มีนาคม 2562) (62arit1-5-002) 

- รายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป
งบประมาณ 2562 โดยมีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งสิ้น 14 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุ
เปาหมาย 11 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 78.57 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยมี
ตัวบงช้ีตองดําเนินการทั้งสิ้น 37 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุเปาหมาย 28 ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ 75.67 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ตัวชี้วัด จํานวน บรรล ุ ไมบรรล ุ
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย 14 12 2 
ตัวช้ีวัดสํานักฯ ประจําปงบประมาณ 2562  23 16 7 

 
ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน  (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) (62arit1-5-003) 

- รายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป
งบประมาณ 2562 โดยมีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งสิ้น 14 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุ
เปาหมาย 12 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 85.71 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยมี
ตัวบงช้ีตองดําเนินการทั้งสิ้น 37 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุเปาหมาย 32 ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ 86.49 

 

ตัวชี้วัด จํานวน บรรล ุ ไมบรรล ุ
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย 14 13 1 
ตัวช้ีวัดสํานักฯ ประจําปงบประมาณ 2562  23 19 4 

 
ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) (62arit1-5-004) 

- รายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป
งบประมาณ 2562 โดยมีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งสิ้น 14 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุ
เปาหมาย 12 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 85.71 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยมี
ตัวบงช้ีตองดําเนินการทั้งสิ้น 37 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุเปาหมาย 35 ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ 94.59 

ตัวชี้วัด จํานวน บรรล ุ ไมบรรล ุ
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย 14 13 1 
ตัวช้ีวัดสํานักฯ ประจําปงบประมาณ 2561  23 22 1 

 

นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนตอรองอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงาน (นายพงศพิชญ  
ตวนภูษา) ปละ 2 ครั้ง  
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของ

คณะกรรมการ 

5 5  บรรลุ 
 ไมบรรล ุ

5   

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 

หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
62arit1-1-001 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
62arit1-1-002 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก และรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทาํ

แผนปฏิบัติราชการ 
62arit1-1-003 รายงานการประชุมหัวหนาฝาย 
62arit1-1-004 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธและจดัทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป พ.ศ.2562 
62arit1-1-005 แผนยุทธศาสตร  4 ป (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

2562 
62arit1-1-006 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก และรายงานการประชุมหัวหนาฝาย  
62arit1-1-007 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก และรายงานการประชุมหัวหนาฝาย  
62arit1-1-008 ระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด มทร.ธัญบุร ี

(www.aritkpi.rmutt.ac.th) 
62arit1-2-001 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 
62arit1-2-002 หนังสือสงการเสนอขอต้ังงบประมาณรายจาย และรายได ประจําป 2562 และหนังสือแจง

การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําป 2562 
62arit1-2-003 รายงานการประชุมหัวหนาฝาย 
62arit1-2-004 วิสัยทัศน กลยุทธ การบริหารจัดการและแผนการพัฒนา ของผูอํานวยการ 
62arit1-2-005 การเผยแพรผานเว็บไซต www.arit.rmutt.ac.th 
62arit1-3-001 ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําปงบประมาณ 2562 

62arit1-3-002 ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
62arit1-4-001 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป

งบประมาณ 2562   
62arit1-4-002 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
62arit1-5-001 รายงานผลการดําเนินงาน (รอบ 3 เดือน)  

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564)                  
ประจําปงบประมาณ 2562 (ไตรมาสที่ 1) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562  
- (ไตรมาสที่ 1) 
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62arit1-5-002 รายงานผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)  

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564)                   
ประจําปงบประมาณ 2562 (ไตรมาสที่ 2) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
(ไตรมาสที่ 2) 

62arit1-5-003 รายงานผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน)  
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564)                   

ประจําปงบประมาณ 2562 (ไตรมาสที่ 3) 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
(ไตรมาสที่ 3) 

62arit1-5-004 รายงานผลการดําเนินงาน (รอบ 12 เดือน)  
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564)                   

ประจําปงบประมาณ 2562 (ไตรมาสที่ 4) 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
(ไตรมาสที่ 4) 

 
 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
องคประกอบท่ี 1  

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพฒันา องคประกอบที่ 1  
 

 

จุดเดน 
- มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผน ผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด        
มทร.ธัญบุรี (www.aritkpi.rmutt.ac.th) 
แนวทางเสริมจุดเดน 
- พัฒนาและสงเสริมบุคลากรใหมคีวามรูเรื่องแผนและการประกันคุณภาพ 
จุดที่ควรพฒันา 
- 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ควรมีการนําผลการประเมนิและผลการวิเคราะห มาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงาน 
  อยางตอเน่ือง 


