
17 
 

 
 
 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

 หนวยงานสนับสนุนเปนหนวยงานที่มีความสําคัญตอการสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาที่ตาม
พันธกิจทั้ง 6 ดาน ใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคขององคกร จึงมีความจําเปนตองมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่
สอดคลองกับพันธกิจของหนวยงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร    
เพ่ือการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑมาตรฐาน : 
 1. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป ที่สอดคลองกับพันธกิจของหนวยงานและเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 2. มีการแปลงแผนยุทธศาสตร 4 ป และถายทอดลงสูแผนปฏิบัติราชการประจําปไปยังหนวยงาน
ในสังกัดอยางเปนระบบ 
 3. มีตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตร 4 ป แผนปฏิบัติราชการประจําป และคาเปาหมายของแตละ        
ตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 4. มีผลการดําเนินงานครบถวนตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และผลการดําเนินงานบรรลุ         
คาเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในแผน ไมนอยกวารอยละ 80  
 5. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป อยางนอยปละ 2 
ครั้ง ตอรองอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงาน 
 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

องคประกอบท่ี 1 : การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป และแผนปฏิบัตริาชการประจําป 
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ผลการดําเนินงาน : 
ตน กก เกณฑขอที่ / ผลการดําเนนิงาน 

  1. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป ที่สอดคลองกับพันธกิจของหนวยงานและเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 

        สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจดัทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 

2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยการยึดหลักการ

ตอบสนองตอวิสัยทัศน นโยบายการบริหารจัดการและแผนยุทธศาสตร 20 ป (ป 2561-

2580) เพ่ือมุงสูการเปน RMUTT Innovative University โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน    

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวช้ีวัดตามพันธกิจของสํานักฯ ซึ่งสอดคลอง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งแตละพันธกิจมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 4 ดานคือ 4SMART ดังน้ี 

        1. SMART Infrastructure :  เพ่ิมขีดความสามารถโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลอัจฉริยะ                                 

        2. SMART Learning & Research : ยกระดับการเรียนรูและงานวิจัยใหเปนรูปแบบ 

Personalized Learning 

        3. SMART Management : สนับสนุนการบริหารและตัดสินใจดวยขอมูลอัจฉรยิะ 

        4. SMART Service : เพ่ิมคุณคาการบริการดวยดิจิทัลแพลตฟอรม 

 มีกระบวนการและขั้นตอนการจัดทํา ดังนี ้
       1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
(62arit1-1-001) 
       2. ช้ีแจงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ป และการขบัเคลื่อน RMUTT 
Innovative University ดวย 4SMART ผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก วันที่ 
8 กุมภาพันธ 2562 และประชุมวางแผนเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 ในวันที่ 4 มีนาคม 2562 เวลา 13.30-
15.00 น  ณ หองประชุม ช้ัน 2 อาคาร ICT โดยนายนิติ  วิทยาวิโรจน เปนประธานการ
ประชุม เพ่ือวางแผนและกําหนดรูปแบบการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2561- 
2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 ดังน้ี (62arit1-1-002) 
           2.1 บุคลากรในแตละฝายของสํานักฯ เขามามีสวนรวมในการวางแผน กําหนด

ตัวช้ีวัด และโครงการ/กิจกรรม ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ 2562 ใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตร 20 ป ของมหาวิทยาลัยฯ และแผนยุทธศาสตรของสํานักฯ ในการ

ขับเคลื่อนสูการเปน RMUTT Innovative University  

           2.2 เสนอตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และโครงการ/กิจกรรม ผานหัวหนาฝาย และ

หัวหนากลุมงาน      
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ตน กก เกณฑขอที่ / ผลการดําเนนิงาน 

           2.3 หัวหนาฝาย และหัวหนากลุมงาน นําเสนอตัวช้ีวัด และโครงการ/กิจกรรม ใน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทาํแผนปฏิบัติราชการประจําป 

พ.ศ.2562 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคลากรและผูบริหาร พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะ  

           2.4 มอบหมายใหนางสาลิตา ศรีแสงออน และนางสาวลัดดา  วีระเบญจพล 

รวบรวมขอมูลของแตละกลุมงาน และนําขอมูลดังกลาวมาใชในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร 

4 ป และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562  

      3. การช้ีแจงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2562 ในการประชุมหัวหนาฝาย วันที่ 19 มนีาคม 2562 

เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองประชุม ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ สําหรบัในการประชุมไดมี

การช้ีแจงนโยบายขับเคลื่อนของสํานักฯ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ระดับหนวยงาน

สนับสนุน ประจําป พ.ศ.2562 โดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทําแผน เริ่มต้ังแตการวาง

แผนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด โครงการ และงบประมาณใหสอดคลองกับนโยบายขับเคลื่อน

ของมหาวิทยาลัย และสํานักฯ และนําเขาพิจารณาในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวน

แผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2562 (62arit1-1-003) 

      4. ดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทาํแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป พ.ศ.2562 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหวางวันที่ 22-

23 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมแคนทารี อยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บุคลากรเขารวม

โครงการ จํานวน  40 คน ไดแก ผูบรหิาร หวัหนากลุมงาน หัวหนาฝาย บุคลากรฝายละ 1 

คน และผูรับผดิชอบในการปฏิบัติงานแผน มีวัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยใหสอดคลองและเช่ือมโยงกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย (62arit1-1-004) 

         สําหรับในการดําเนินโครงการ ไดมีการช้ีแจงนโยบาย ยุทธศาสตร และเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัย โดยมีหัวขอ ดังน้ี 

1. RMUTT Innovative University โดย นายพงศพิชญ  ตวนภูษา  

2. วิสัยทัศน กลยุทธ การบรหิารจัดการและการพัฒนา โดย นายนิติ  วิทยาวิโรจน 

        หลังจากน้ัน หัวหนากลุมงาน หัวหนาฝายและบุคลากรในฝาย จะเสนอแนวทางใน

การพัฒนาฝายเพ่ือขับเคลื่อนสํานักฯ รองรับมหาวิทยาลัยนวัตกรรม (RMUTT Innovative 

University) เชน การสรางหอง Fab Lab และจัดต้ังศูนยนวัตกรรมและความรู (จัดหอง

ประชุม ใหคําปรึกษา ฝกอบรม และจัดสอบ) เปนตน สุดทายเปนการแบงกลุม (ตามกลุม

งาน) วิเคราะหตัวช้ีชัดและโครงการ โดยมีผูบริหารใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ  
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ตน กก เกณฑขอที่ / ผลการดําเนนิงาน 

        5. นําผลสรุปจากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2562 มาจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 (62arit1-1-005) โดยมีการนําเขา
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ และที่ประชุมหัวหนาฝาย เพ่ือให
หัวหนาฝายนําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 ไปถายทอดแกบุคลากรใน
ฝาย (62arit1-1-006) 
        6. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2561-
2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562  โดยมีการนําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสํานักฯ และที่ประชุมหัวหนาฝาย เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานราย
ไตรมาส และหาแนวทางแกปญหาหรือปรับปรุงการดําเนินงานในกรณีที่ผลการดําเนินงาน
ไมเปนไปตามเปาหมาย (62arit1-1-007)  
       7. จัดทําระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด มทร.ธัญบุร ี
(www.aritkpi.rmutt.ac.th) โดยมอบหมายให หัวหนากลุมงาน และหัวหนาฝายที่
รับผิดชอบตัวช้ีวัด รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 
ไตรมาส 1 – 4 ผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด มทร.ธัญบุรี 
(www.aritkpi.rmutt.ac.th) เพ่ือใหผูบริหารติดตาม และใชสําหรับในการวางแผนตอไป 
(62arit1-1-008) 
 

  2. มีการแปลงแผนยุทธศาสตร 4 ป และถายทอดลงสูแผนปฏิบัติราชการประจําปไปยัง

หนวยงานในสังกัดอยางเปนระบบ 

ผลการดําเนินงาน 
      สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการแปลงแผนยุทธศาสตร 4 ป เปน
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 ดังน้ี 
      1. ประชุมคณะกรรมการรวมกันจัดทําแผน มีการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย กําหนด
ผูรับผิดชอบตามตัวช้ีวัด และเปาหมายตามแผนงาน/โครงการตามพันธกิจ โดยมีการ
กําหนดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 37 ตัวช้ีวัด      
(62arit1-2-001) 

2. จัดทําคําของบประมาณประจําป เมื่อมีการจัดทําคําของบประมาณแลวเสร็จ จะมี
การจัดสงใหกองนโยบายและแผน ตามระยะเวลาที่กําหนด หลังจากไดรับเอกสารการ
จัดสรรงบประมาณประจําปแลว  (62arit1-2-002)  
      3. นํามาดําเนินการตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตามแผนงานและโครงการลงสู
ระดับบุคลากรภายในสํานักฯ โดยถายทอดในที่ประชุมหัวหนาฝาย แกบุคลากรสํานักฯ 
(62arit1-2-003) รวมทั้งผูบรหิารใหนโยบายและกลยุทธการดําเนินงานและการบริหาร
จัดการภายใน (62arit1-2-004)  
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ตน กก เกณฑขอที่ / ผลการดําเนนิงาน 

      4. มีการนําแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. 2561-2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2562 เผยแพรผานเว็บไซต www.arit.rmutt.ac.th (62arit1-2-005) 

 
  3. มีตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตร 4 ป แผนปฏิบัติราชการประจําป และคาเปาหมายของแต

ละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

ผลการดําเนินงาน 

      สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกําหนดตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตร 

4 ป (2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 เพ่ือใหสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตร 20 ป (ป 2561-2580) ของมหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดคาเปาหมาย

ของแตละตัวบงช้ี ซึ่งสอดคลองกับเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร และมีการกําหนด

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต สอดคลองกับแผนงาน และโครงการที่ไดรับตามที่ปรากฏอยูในแผน

ยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 

ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีตัวบงช้ีดังน้ี  

        1. ตัวบงช้ีตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําปงบประมาณ 2562 
จํานวน 14 ตัวบงช้ี (62arit1-3-001)                                                                                                                                                                                            
       2. ตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 37 ตัวบงช้ี 
(62arit1-3-002) และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบแตละตัวบงช้ีเพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินงานในแตละไตรมาส โดยมีรายละเอียดตัวบงช้ี ดังน้ี 
          2.1 ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย จํานวน 14 ตัวช้ีวัด 
          2.2 ตัวช้ีวัดสํานักฯ ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 23 ตัวช้ีวัด 
          2.3 กําหนดตัวช้ีวัดและรายงานผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด มทร.ธัญบุรี (www.aritkpi.rmutt.ac.th) 
                      

  4. มีผลการดําเนินงานครบถวนตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และผลการดําเนินงาน

บรรลุคาเปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในแผน ไมนอยกวารอยละ 80  

ผลการดําเนินงาน 

       สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 2562 ครบถวนตามที่กําหนด และมผีลการดําเนินงานบรรลุตามคา

เปาหมายของตัวบงช้ีที่กําหนดในแผน ไมนอยกวารอยละ 80  

http://www.arit.rmutt.ac.th/
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ตน กก เกณฑขอที่ / ผลการดําเนนิงาน 

       1. มีการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป

งบประมาณ 2562 ครบทุกพันธกิจ จํานวน 14 ตัวบงช้ี  และดําเนินการบรรลุ 12 ตัวบงช้ี 

ดําเนินการบรรลุคิดเปนรอยละ 85.71 (62arit1-4-001) 

       2. มีดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 ครบทุกพันธกิจ 
จํานวน 37 ตัวบงช้ี และสามารถดําเนินการบรรลุ 35 ตัวบงช้ี  คิดเปนรอยละ 94.59 
(62arit1-4-002)  
 

  5. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  อยางนอย

ปละ 2 ครั้ง ตอรองอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงาน 

ผลการดําเนินงาน 

       สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประชุมหัวหนาฝายเพ่ือติดตามผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 และผลการดําเนินการ

ตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําปงบประมาณ 2562 และมีการ

รายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส จาํนวน 4 ครั้ง ดังน้ี   

ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561) (62arit1-5-001) 

- รายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป
งบประมาณ 2562 โดยมีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งสิ้น 14 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุ
เปาหมาย 11 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 78.57 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยมี
ตัวบงช้ีตองดําเนินการทั้งสิ้น 37 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุเปาหมาย 28 ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ 75.67 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวชี้วัด จํานวน บรรล ุ ไมบรรล ุ
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย 14 12 2 
ตัวช้ีวัดสํานักฯ ประจําปงบประมาณ 2562  23 16 7 

 

ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2561– 31 มีนาคม 2562) (62arit1-5-002) 

- รายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป
งบประมาณ 2562 โดยมีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งสิ้น 14 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุ
เปาหมาย 11 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 78.57 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยมี
ตัวบงช้ีตองดําเนินการทั้งสิ้น 37 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุเปาหมาย 28 ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ 75.67 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ตน กก เกณฑขอที่ / ผลการดําเนนิงาน 

ตัวชี้วัด จํานวน บรรล ุ ไมบรรล ุ
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย 14 12 2 
ตัวช้ีวัดสํานักฯ ประจําปงบประมาณ 2562  23 16 7 

 
ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน  (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) (62arit1-5-003) 

- รายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป
งบประมาณ 2562 โดยมีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งสิ้น 14 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุ
เปาหมาย 12 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 85.71 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยมี
ตัวบงช้ีตองดําเนินการทั้งสิ้น 37 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุเปาหมาย 32 ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ 86.49 

 

ตัวชี้วัด จํานวน บรรล ุ ไมบรรล ุ
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย 14 13 1 
ตัวช้ีวัดสํานักฯ ประจําปงบประมาณ 2562  23 19 4 

 
ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) (62arit1-5-004) 

- รายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป
งบประมาณ 2562 โดยมีตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งสิ้น 14 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุ
เปาหมาย 12 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 85.71 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 โดยมี
ตัวบงช้ีตองดําเนินการทั้งสิ้น 37 ตัวบงช้ี สามารถบรรลุเปาหมาย 35 ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ 94.59 

ตัวชี้วัด จํานวน บรรล ุ ไมบรรล ุ
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย 14 13 1 
ตัวช้ีวัดสํานักฯ ประจําปงบประมาณ 2561  23 22 1 

 

นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนตอรองอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงาน (นายพงศพิชญ  
ตวนภูษา) ปละ 2 ครั้ง  
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของ

คณะกรรมการ 

5 5  บรรลุ 
 ไมบรรล ุ

5   

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 

หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
62arit1-1-001 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
62arit1-1-002 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก และรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทาํ

แผนปฏิบัติราชการ 
62arit1-1-003 รายงานการประชุมหัวหนาฝาย 
62arit1-1-004 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธและจดัทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป พ.ศ.2562 
62arit1-1-005 แผนยุทธศาสตร  4 ป (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

2562 
62arit1-1-006 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก และรายงานการประชุมหัวหนาฝาย  
62arit1-1-007 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก และรายงานการประชุมหัวหนาฝาย  
62arit1-1-008 ระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด มทร.ธัญบุร ี

(www.aritkpi.rmutt.ac.th) 
62arit1-2-001 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 
62arit1-2-002 หนังสือสงการเสนอขอต้ังงบประมาณรายจาย และรายได ประจําป 2562 และหนังสือแจง

การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําป 2562 
62arit1-2-003 รายงานการประชุมหัวหนาฝาย 
62arit1-2-004 วิสัยทัศน กลยุทธ การบริหารจัดการและแผนการพัฒนา ของผูอํานวยการ 
62arit1-2-005 การเผยแพรผานเว็บไซต www.arit.rmutt.ac.th 
62arit1-3-001 ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําปงบประมาณ 2562 

62arit1-3-002 ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
62arit1-4-001 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564) ประจําป

งบประมาณ 2562   
62arit1-4-002 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
62arit1-5-001 รายงานผลการดําเนินงาน (รอบ 3 เดือน)  

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564)                  
ประจําปงบประมาณ 2562 (ไตรมาสที่ 1) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562  
- (ไตรมาสที่ 1) 

http://www.arit.rmutt.ac.th/
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หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
62arit1-5-002 รายงานผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)  

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564)                   
ประจําปงบประมาณ 2562 (ไตรมาสที่ 2) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
(ไตรมาสที่ 2) 

62arit1-5-003 รายงานผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน)  
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564)                   

ประจําปงบประมาณ 2562 (ไตรมาสที่ 3) 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
(ไตรมาสที่ 3) 

62arit1-5-004 รายงานผลการดําเนินงาน (รอบ 12 เดือน)  
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป พ.ศ. (2561-2564)                   

ประจําปงบประมาณ 2562 (ไตรมาสที่ 4) 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 
(ไตรมาสที่ 4) 

 
 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
องคประกอบท่ี 1  

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพฒันา องคประกอบที่ 1  
 

 

จุดเดน 
- มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผน ผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด        
มทร.ธัญบุรี (www.aritkpi.rmutt.ac.th) 
แนวทางเสริมจุดเดน 
- พัฒนาและสงเสริมบุคลากรใหมคีวามรูเรื่องแผนและการประกันคุณภาพ 
จุดที่ควรพฒันา 
- 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ควรมีการนําผลการประเมนิและผลการวิเคราะห มาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงาน 
  อยางตอเน่ือง 


