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1. ชื่อหนว่ยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการจัดตั้งขึ้นให้เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามประกาศจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2549 
โดยการรวมสองหน่วยงานเข้าด้วยกันคือ สถาบันวิทยบริการ และสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งทั้ง 2 หน่วยงานมี
ประวัติความเป็นมา ดังน้ี 

 สถาบันวิทยบริการ ได้เร่ิมก่อสร้างเมื่อ 30 กันยายน 2536 โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณในชื่อ
หอสมุดกลาง เป็นเงินท้ังสิ้นประมาณ 43 ล้านบาท ลักษณะเป็นอาคาร 5 ชั้น มีพ้ืนที่รวม 8,000 ตารางเมตร 
ก่อสร้างแล้วเสร็จในวันที่ 5 กันยายน 2538 ในระยะเริ่มแรกของการดําเนินการขณะที่อาคารก่อสร้างยังไม่แล้ว
เสร็จ สํานักงานเลขานุการ ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาและศูนย์ปริทรรศน์ราชมงคล  มีสํานักงานอยู่ที่อาคาร
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ส่วนหอสมุดกลางอาศัยสถานที่ห้องสมุดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เป็นที่ทําการชั่วคราว การดําเนินการระยะแรกมุ่งเน้น ท่ีหอสมุดกลางเป็นการเตรียมสะสม
หนังสือให้มากที่สุดเพ่ือให้บริการแก่อาจารย์และนักศึกษา เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและคํานึงถึงงาน
เป็นหลัก สถาบันวิทยบริการจึงได้เปลี่ยนโครงสร้างตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงโดยเปลี่ยนจากหอสมุดกลาง ศูนย์
ปริทรรศน์ราชมงคล  ศูนย์ เทคโนโลยีทางการศึกษาและสํานักเลขานุการ เป็น5 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรสารนิเทศ ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารนิเทศ  ฝ่ายศิลปกรรม ฝ่ายผลิตสื่อการศึกษา และฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับอนุมัติ
โดยสถาบันฯ ให้จัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์ข้ึน ในสํานักบริการทางวิชาการและทดสอบ เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2530 
โดยให้งบประมาณ ในการดําเนินการคร้ังแรกจํานวน 1,148,400 บาท (หน่ึงล้านหน่ึงแสนสี่หมื่นแปดพันสี่ร้อยบาท
ถ้วน) ด้วยงบประมาณผลประโยชน์สะสมของสถาบันฯ ในระยะแรกมีภารกิจ ในด้านบริการโปรแกรมประยุกต์
เพ่ือให้ใช้ในการบริหารจัดการภายใน สถาบันฯ ต่อมาสภาสถาบันฯ ได้มองเห็นความสําคัญและบทบาทของ
คอมพิวเตอร์ที่มีการพัฒนา อย่างรวดเร็ว และเพ่ือจัดระบบงานไม่ให้ซ้ําซ้อนกันในด้านปฏิบัติงานคอมพิวเตอรแ์ละ
บุคลากร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้จัดตั้งสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยแยกออกจากสํานักบริการทาง
วิชาการและทดสอบ เมื่อปี 2536 
  ตามท่ีสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้มอบหมายให้สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานหลักท่ีต้องปฏิบัติภารกิจใน
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มาใช้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และ การสื่อสารกับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ให้บริการข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน สนับสนุนการปฏิบัติงานตลอดจนจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การบริหารและ
การวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  

ส่วนที่ 1  
บทนํา 
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   ในปี  พ .ศ . 2553 ได้ขออนุมัติ ใช้อาคารเดิมของสํานักบริการทางวิชาการและทดสอบเพ่ิมอีก                 
1 อาคาร โดยใช้ชื่อว่าอาคาร I work มีภารกิจในการให้บริการซ่อมคอมพิวเตอร์ ตรวจเช็คคอมพิวเตอร์ และ
บริการซอฟแวร์ต่างๆ ที่เป็นของมหาวิทยาลัย ให้คําปรึกษาคอมพิวเตอร์ และNetwork บริการห้องอบรม ในปี 
พ.ศ. 2556 ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดแูลอาคารเรียนรวม 13 ชั้น มีภารกิจด้านการให้บริการห้องเรียน และใน
ปีพ.ศ. 2560 ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบศูนย์นวัตกรรมและความรู้ รวมพ้ืนที่ดําเนินการที่สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบท้ังสิ้น ประกอบด้วยอาคาร 7 หลัง คือ 

1. อาคารสํานักงานผู้อํานวยการ (ICT) มีพ้ืนที่ขนาด 807 ตารางเมตร  
2. อาคารฝึกอบรม มีพ้ืนที่ขนาด 807 ตารางเมตร  
3. อาคารวิทยบริการ มีพ้ืนที่ขนาด 8,000 ตารางเมตร  
4. ศูนย์บริการความรู้ CKC มีพ้ืนที่ขนาด 1,100 ตารางเมตร  
5. อาคาร I work มีพ้ืนที่ขนาด 3,632 ตารางเมตร 
6. อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ มีพ้ืนที่ขนาด 22,000 ตารางเมตร 
7. ศูนย์นวัตกรรมและความรู้ (RMUTT Innovation and Knowledge Center) มีพ้ืนที่ขนาด  
      2,500 ตารางเมตร 

   พ้ืนที่เกือบทั้งหมดถูกนํามาให้เพ่ือการบริการวิชาการโดยรวมเอาภารกิจหลักของหน่วยงานเดิมโดย
ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของผู้รับบริการภายใต้โครงสร้างหลักของ
สํานักฯ ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มงาน 5 กลุ่มงาน ได้แก่ 

 กลุ่มสํานักงานผู้อํานวยการ 

 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 

 กลุ่มงานบริการสารสนเทศ 

   กลุม่งานเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

 กลุ่มงานนวัตกรรมส่ือการศึกษา 

 โดยมีภารกิจหลัก ดังน้ี  
1.  เป็นหน่วยงานหลักที่ช่วยขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยฯ เข้าสู่ Smart University ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
2.  การให้บริการที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นพ้ืนฐาน (e-Services) ที่ทันสมัยและเป็นสากล 

ปัจจุบันสํานักได้ริเร่ิมที่จะจัดทํามาตรฐาน ITIL (Information Technology Infrastructure Library) ซึ่งเป็น
มาตรฐานด้านการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับความนิยมในระดับสากล 

3. ดําเนินการจัดหา ผลิตและพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศเพ่ือการเรียนรู้ตามความต้องการของ 
ผู้ใช้บริการ   

4.  พัฒนาและจัดหาระบบงาน ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน และการ 
บริหารจัดการ   

5.  นําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมระบบการจัดการและเพ่ือให้ผู้ใช้บริการ
เข้าถึงแหล่งทรัพยากรสารนิเทศอย่างสะดวกและรวดเร็ว 

6.  พัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นศูนย์กลางการให้การศึกษาค้นคว้า 
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การวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเองแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และบุคคลทั่วไป   
7.  ผลิตสื่อการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล 
8.  บริการระบบเครือข่ายให้สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือใช้สนับสนุนด้านการเรียน การ

สอนและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ  
9.  กําหนดมาตรฐานและจัดหาคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์รวมทั้งสื่อและซอฟต์แวร์ เพ่ือใช้สนับสนุน 

การเรยีนการสอน และการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 
10. ให้บริการข้อมูลพ้ืนฐานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักศึกษา คณาจารย์ ผู้บริหาร และ 

บุคคลภายนอก 
11. ยกระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
12.  สนับสนุนและสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านระบบ 

สารสนเทศและการพัฒนาโปรแกรม  
 

2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าประสงค์ และพันธกิจ 
2.1 ปรชัญา 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีปรัชญาที่ตอบสนองปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ “มุ่งเน้น
การพัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีทักษะความชํานาญด้านวิชาชีพ เสริมสร้าง ทุนมนุษย์ที่มี
มูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศไทย”  
  2.2 ปณิธาน 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีปณิธานที่ตอบสนองปณิธานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี คือ มุ่งมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 2.3 เป้าประสงค์  
1. บุคลากรมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตได้ตามศักยภาพ 
2. มีงานวิจัย สิ่ งประดิษ ฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  ที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม               

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
3. ชุมชนและสังคมได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ  ยกระดับความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเอง

ไดอ้ย่างยั่งยืน 
4. มีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม ที่บูรณาการ

กับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะของ

บุคลากร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดข้ึนกับองค์กร 
6. มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทํางาน ที่มี

ผลสัมฤทธ์ิสูง (high performance organization) 
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 2.4 พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สามารถตอบสนองต่อการให้บริการที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัยฯ          

ผ่านโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ การตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการโดยใช้มาตรฐาน
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. พัฒนางานระบบการให้บริการให้สอดรับกับความต้องการของผู้ รับบริการผ่านช่องทางที่
เหมาะสมต่อผู้รับ บริการและสร้างสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต่อผู้รับบริการและท้ังด้านการเรียนรู้ บริหารจัดการและ
การประสานงาน  

3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและจัดให้สํานักฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมในการให้บริการชุมชน และสังคม 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องไม่ละเมิดจริยธรรมอันดี
และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความสามารถและความรู้สอดรับกับการพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศการให้บริการ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและการบริหารจัดการในภาครัฐ 

6. พัฒนาระบบงานภายในให้สามารถให้บริการทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความโปร่งใส และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  
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4.3 ฝ่ายบรกิารอุปกรณ์และ
บํารุงรักษา 
- งานบริการอุปกรณ์และ

บํารุงรักษา 

3.2 ฝ่ายบรกิารวิชาการและ 
ฝึกอบรม 
- งานบริการวิชาการและ
ฝึกอบรม 

- งานศุนย์บริการความรู้ 
(CKC ศูนย์รังสิต) 

3.3 ฝ่ายบรกิารศูนย์ข้อมูล
และสารสนเทศ  

- งานบริการศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ  

1.3  ฝ่ายโครงการพิเศษ
      - งานโครงการพิเศษ

           3. โครงสร้างองคก์รและโครงสร้างการบริหาร  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 ฝ่ายฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ 
- งานฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ 

4. กลุ่มงานเทคโนโลยีและระบบ 
สารสนเทศ

4.1 ฝ่ายระบบเครือข่ายและ
ความปลอดภัยข้อมูล  
(Network and Data 
Security)  

      - งานระบบเครือข่ายและ
ความปลอดภัยข้อมล

ผู้อํานวยการ 

รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ 

2. กลุ่มงานพฒันา
ทรัพยากรสารนิเทศ

2.1 ฝ่ายวิเคราะห์และพัฒนา 
ทรัพยากรสารนิเทศ 
-  งานจดัหาทรัพยากรฯ    
- งานวิเคราะห์ทรัพยากรฯ

2.2 ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Library) 
- งานพัฒนาสารนิเทศ
อิเล็กทรอนิกส์           

2.3  ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรสารนิเทศ 

     - งานบริการยืม-คืนรัพยากรฯ 
     - งานบริการสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์
     - งานบริการตอบคําถาม 
     - งานบริการ IT Zone

5. กลุ่มงานนวัตกรรม
สื่อการศึกษา

5.2 ฝ่ายผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
   (e-learning) 
    - งานผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

5.1 ฝ่ายนวตักรรม  
     สือ่การศึกษา 
      - งานผลิตสื่อการศึกษา 
     - งานการศึกษาทางไกล 

3. กลุ่มงานบริการสารสนเทศ 

3.1 ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่
เว็บไซต ์
- งานพัฒนาและเผยแพร่ 
เว็บไซต์ 

1. สํานักงานผู้อํานวยการ 
 

1.2  ฝ่ายอาคารสถานที่
      - งานอาคารสถานที่ 
      - งานแม่บ้าน 

1.4  ฝ่ายศูนย์นวตักรรมและ
ความรู ้(IKC : Innovation and 
Knowledge Center) 

     - งานบริการนวัตกรรมและความรู้ 

1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- งานธุรการสํานักงาน 
- งานสารบรรณ 
- งานบุคลากร 
- งานประกันคณุภาพ 
- งานพัสดุ 
- งานการเงิน 
- งานประชาสมัพันธฯ์
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4. รายชื่อผูบ้รหิาร กรรมการบริหาร กรรมการประจําหน่วยงาน 
  4.1   รายชื่อผู้บริหาร 

1. นายนิติ   วิทยาวิโรจน์  ผู้อํานวยการ 

2. นายวรพันธ์   สาระสรุีย์ภรณ์  รองผู้อํานวยการ 

3. ผศ.ดร.นครินทร์  ป่ินปฐมรฐั  รองผู้อํานวยการ 
4. ผศ.ดร.บุญธิดา เอื้อพิพัฒนากูล  รองผู้อํานวยการ 

 4.2  คณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 1. นายนิติ        วิทยาวิโรจน์  ประธานกรรมการ 

 2. นายวรพันธ์    สาระสรุีย์ภรณ์  กรรมการ 
 3. ผศ.ดร.นครินทร์  ป่ินปฐมรฐั  กรรมการ 
 4.  ผศ.ดร.บุญธิดา  เอื้อพิพัฒนากูล  กรรมการ 
 5.  นายธวัชชัย เรืองฉาย  กรรมการ 

   6.  นางอัญชญั    เกตุทับทิม  กรรมการ 
   7.  นายณัฐวุฒิ     อินทรักษ ์  กรรมการ 
   8.  นายโกวิท   สดแสงจันทร์  กรรมการ 
   9.  นายวันชัย   แก้วด ี   กรรมการ 

 10. นางสาลิตา   ศรีแสงออ่น  เลขานุการ 
 11. นางเยาวลักษณ์  แสงสว่าง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 4.3    หวัหนา้กลุ่มงาน 
  1. นางอัญชัญ เกตุทับทิม  หัวหน้ากลุ่มสํานักงานผู้อํานวยการ 
  2. นางเยาวลักษณ์ แสงสว่าง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 
  3. ดร.วิเชษฐ์ พลายมาศ  หัวหน้ากลุ่มงานบริการสารสนเทศ 
  4. นายปองพล นิลพฤกษ์  หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศ 
  5. นายธวัชชัย เรืองฉาย  หัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมสื่อการศึกษา 

 4.4 หัวหน้าฝ่ายภายในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
              1. นางอัญชญั   เกตุทับทิม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  2. นายบัณฑิต   ห่วงศรี หัวหน้าฝ่ายโครงการพิเศษ 
  3. นายโกวิท   สดแสงจันทร์ หัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่  
  4.  นายณัฐวุฒิ   อินทรักษ ์ หัวหน้าฝ่ายศูนย์นวัตกรรมและความรู้ 
  5. นางเยาวลักษณ์  แสงสว่าง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส ์ 
  6. นางสมใจ   วงศ์บุญรอด หัวหน้าฝ่ายบริการทรัพยากรสารนิเทศ 
  7. นางสาวจิรภา เขียวหวาน หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 
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  8. นางสาวเบญสิร์ยา  ปานปุญญเดช หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่เว็บไซต์ 
  9. ดร.วิเชษฐ์ พลายมาศ หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการและฝึกอบรม 
  10.  นางสาวปิยนุช  เจียงแจ่มจิต หัวหน้าฝ่ายบริการศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
  11.  นางสาวมัทธนา ก้อนสันทัด หัวหน้าฝ่ายฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
  12.  นายธนพิทักษ์ ชวนชอบ หัวหน้าฝ่ายระบบเครือข่ายและความปลอดภัย 
  13.  นายอาภรณ์   เวียงสงค์ หัวหน้าฝ่ายบริการอุปกรณ์และบํารุงรักษา 
  14.  นายวันชัย   แก้วด ี หัวหน้าฝ่ายนวัตกรรมสื่อการศึกษา 
  15. นางสุจิตรา   ยอดเสน่หา หัวหน้าฝ่ายผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. จํานวนบุคลากร 
  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจํานวน บุคลากรทั้งสิ้น 88 คน แบ่งตามประเภทบุคลากร 
ดังน้ี 
 - ผู้บริหาร   4 คน 
 - ข้าราชการ     3  คน 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย  39 คน 
 - พนักงานราชการ  12 คน  
 - ลูกจ้างชั่วคราว  30 คน  
   รวม   88 คน  

  จํานวนบุคลากรแตล่ะฝ่ายจําแนกตามคุณวฒิุ 

ลําดับ
ท่ี 

ฝ่าย 
 

คุณวุฒิ ปี 2560 คุณวุฒิ ปี 2561 คุณวุฒิ ปี 2562 

เอก โท ตรี ต่ํากว่า
ตรี เอก โท ตรี ต่ํากว่า

ตรี เอก โท ตรี ต่ํากว่า
ตรี 

 ผู้บริหารสํานักฯ  - 3 - - - 4 - - 2 2 - - 

1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป - - 8 1 - 1 8 1 - 1 9 1 

2 ฝ่ายโครงการพิเศษ - 1 4  - 1 4 - - - 4 1 

3 ฝ่ายอาคารสถานที ่ - - 1 9 - - 1 10 - - 2 9 

4 ฝ่ายศูนย์นวตักรรมและความรู้ - - - - - - - - - 2 3 - 

5 ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส์ - 4 1 - - 4 1 - - 5 1 - 

6 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ - - 5 - - -- 5 - - - 5 - 

7 ฝ่ายบริการทรัพยากรสารนิเทศ - - 9 - - - 9 - - - 8 - 

8 ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่เว็บไซต์ - 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - 

9 ฝ่ายบริการวิชาการและฝึกอบรม - 1 5 - - 2 1 - 1 2 4 - 

10 ฝ่ายบริการศูนย์ขอ้มูลและ
สารสนเทศ 

- 2 1 - - 2 1 - - 1 2 - 
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ลําดับ
ท่ี 

ฝ่าย 
 

คุณวุฒิ ปี 2560 คุณวุฒิ ปี 2561 คุณวุฒิ ปี 2562 

เอก โท ตรี ต่ํากว่า
ตรี เอก โท ตรี ต่ํากว่า

ตรี เอก โท ตรี ต่ํากว่า
ตรี 

11 ฝ่ายระบบเครือข่ายและความ
ปลอดภัยข้อมูล 

- - 3 1 - - 3 1 - 1 3 1 

12 ฝ่ายฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ - - 4 - - - 4 - - 1 3 - 

13 ฝ่ายบริการอุปกรณ์และบํารุงรักษา - - 4 1 - - 5 - - - 6 - 

14 ฝ่ายผลิตส่ือการศึกษา - 2 5 - - 2 5 - - 2 3 - 

15 ฝ่ายผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์ - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 - 

รวม 
- 16 52 12 - 18 53 12 3 20 55 10 

80 83 88 
6. ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อ 
 6.1 งบประมาณ 2562 

   6.1.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

- งบประมาณแผ่นดิน           7,753,997.50 บาท 
- งบประมาณเงินรายได้    57,714,022.50  บาท       
- แหล่งงบประมาณภายนอก                     - 

 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น                    65,468,020.-  บาท   

 6.1.2 งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง 

- งบบุคลากร      9,151,907.10 บาท   
- งบดําเนินการ    26,793,599.91 บาท   
- งบเงินอุดหนุน    30,000.- บาท 
- งบรายจ่ายอื่น                 2,176,324.64 บาท  
- งบครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง            26,595,308.- บาท     

รวมงบประมาณท่ีใช้จ่ายจริงทั้งสิน้                     64,741,139.65  บาท        
  6.2  อาคารสถานท่ี ประกอบด้วย 

 - จํานวนห้องปฏิบัติงาน 23   ห้อง 

 - จํานวนห้องเรียน    65    ห้อง 

 - จํานวนห้องปฏิบัติการ 66    ห้อง  
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ช่ืออาคาร 
ช่ือห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ ประเภทห้อง 

 
 ห้องปฏบิัติงาน ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏบิัติการ 

1.  อาคารสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ  (มี 2 ช้ัน) 10 - - 
      ช้ันที่ 1 ประกอบด้วย -  Information Center 

-  ห้องปฏิบัติงาน งานการเงินและพัสดุ 
-  ห้องปฏิบัติงานแผนกพัฒนาและ   
   เผยแพร่เว็บไซต ์

1 

1 

1 

  
 

      ช้ัน 2 ประกอบด้วย -  ห้องควบคุมระบบเครือข่ายและServer 
-  ห้องประชุมเล็ก 

-  ห้องผู้อํานวยการ 

-  ห้องรองผู้อํานวยการ 

-  ห้องปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

1 

1 
1 

3 

1 

  

2.  อาคารฝึกอบรม (มี 2 ช้ัน)   1 - 6 

      ช้ัน 1 ประกอบด้วย 
 

-  ห้องปฏิบัติงานฝ่ายฝึกอบรมและบริการ
วิชาการ 

-  ห้องมัลติมิเดีย 1 

-  ห้องมัลติมิเดีย 2 

-  ห้องประชุม 2 

1   
1 

1 

1 

1 

      ช้ัน 2 ประกอบด้วย -  ห้องอบรม 1 

-  ห้องอบรม 2 

  1 

1 

3.  อาคารวิทยบริการ (มี 5 ช้ัน) 7 - 22 

   ช้ัน 1  ประกอบด้วย -  ห้องประชุมมินิเธียเตอร์ 
-  ห้อง Executive 

-  ห้อง Discussion 1 

-  ห้อง IT ZONE 

 
 
 
1 

 1 

1 

1 
 

        ช้ัน 2 ประกอบด้วย  -  ห้องภาษา 

-  ห้องปฏิบัติงานซ่อมหนังสือ 

-  ห้องปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ 
-  ห้องไฟฟ้า  
-  Language Center 

 

1 

1 
 
1 
 

 1 
 
 
 
 
1 



  

10 

 

ช่ืออาคาร 
ช่ือห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ ประเภทห้อง 

 
 ห้องปฏบิัติงาน ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏบิัติการ 

      ช้ัน 3 ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 

-  ห้อง Discussion   3-1 

-  ห้อง Discussion   3-2 

-  ห้อง Discussion   3-3 

-  ห้อง Discussion   3-4 

-  ห้อง Discussion   3-5 

-  ห้องสําหรับอาจารย์ Discussion 3-6 

-  ห้องปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ระบบ
สารสนเทศ 

-  ห้องคอมพิวเตอร์ e-Library Room  

 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 1 

1 

1 

1 

1 

1 
 
 
1 

       ช้ัน 4 ประกอบด้วย -  ห้องประชุม Seminar  
-  ห้อง Discussion 4.1 
-  ห้อง Discussion 4.2 
-  ห้องหนังสือวิทยานิพนธ์ 

  1 
1 
1 
1 

       ช้ัน 5 ประกอบด้วย -  ห้องสติ-สันติ 
-  ห้องประชุมเมธาวี 
-  ห้องห้องควบคุมห้องประชุมเมธาวี 
-  ห้องปฏิบัติงานฝ่ายผลิตส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 
-  ห้องสตูดิโอ 
-  ห้อง Discussion 5-1 
-  ห้องตดัต่อวีดโีอ 
-  ห้องปฏิบัติงานฝ่ายผลิตส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
1 
 
 
 
1 
 

 1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
 
 

4. อาคาร iWork (มี 3 ช้ัน) 1 4 5 

     ช้ัน 1  ประกอบด้วย  -  ห้องปฏิบัติงานฝ่ายบริการอุปกรณ์และ
บํารุงรักษา  

-  ห้องเรียน Language Center 1 

-  ห้องเรียน Language Center 2 

-  ห้องเรียน Language Center 3 

-  ห้องเรียน Language Center 4 

1  
 
1 

1 

1 

1 

 

     ช้ัน 2  ประกอบด้วย  -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1   
-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 

  1 

1 
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ช่ืออาคาร 
ช่ือห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ ประเภทห้อง 

 
 ห้องปฏบิัติงาน ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏบิัติการ 

     ช้ัน 3  ประกอบด้วย -  ห้อง network academy 1 

-  ห้อง network academy 2 

-  ห้อง DATA BASE 

-  ห้องอบรม DATA 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 

 1 

1 
 
1 

5. อาคารเรียนรวมและปฏิบัตกิาร  4 60 20 

     ช้ัน M ประกอบด้วย -  ห้อง N/A ( M01 – M08 )  
-  ห้องปฏิบัติการ  ( M09 – M10 )  
-  ห้องเรียน ( M11 )  

 
 

NA 
 
1 

 
2 

     ช้ัน 1  ประกอบด้วย  -  ห้องระบบไฟฟ้า ( 101 )  
-  ห้อง Information (102 )  
-  ห้องควบคุม ( 101 )  

1 

1 

1 

  

     ช้ัน 2  ประกอบด้วย  -  ห้องเรียน ( 201 - 205 )  5  

     ช้ัน 3  ประกอบด้วย -  ห้องเรียน ( 301 - 306 )  6  

     ช้ัน 4  ประกอบด้วย  -  ห้องเรียน ( 401 - 404 ) 
-  ห้องพักอาจารย์ ( 405 - 408 ) 

 
1 

4  
 

     ช้ัน 5  ประกอบด้วย  -  ห้องเรียน ( 501 - 506 )  6  

     ช้ัน 6  ประกอบด้วย -  ห้องเรียน ( 601 - 606 )  6  

     ช้ัน 7  ประกอบด้วย  -  ห้อง Discussion ( 701 - 716 ) 
-  ห้อง N/A ( 717 - 718 ) 
-  ห้องเรียน ( 719 ) 

 
 
 

 
NA 

1 

16 
 

     ช้ัน 8  ประกอบด้วย  -  ห้องเรียน ( 801 - 802 ) 
-  ห้องสัมมนา ( 803, 806 ) 
- ห้องเรียน ( 804 - 805 ) 

 
 

2 
 
3 

 
2 

     ช้ัน 9  ประกอบด้วย -  ห้องเรียน ( 901 – 907 )  7  

     ช้ัน 10  ประกอบด้วย -  ห้องเรียน ( 10-01) – (10-07)  7  

     ช้ัน 11  ประกอบด้วย -  ห้องเรียน ( 11-01) – (11-07)  7  
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ช่ืออาคาร 
ช่ือห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ ประเภทห้อง 

 
 ห้องปฏบิัติงาน ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏบิัติการ 

     ช้ัน 12  ประกอบด้วย  -  ห้องเรียน ( 12-01) – (12-07)  4  

6. ศูนย์บริการความรู้ CKC -  ห้องคอมพิวเตอร์ 
-  ห้องประชุม 
-  ห้อง Smart Classroom 
-  ห้อง discussion 

  
 
1 
1 

1 

1 

7. ศูนย์นวัตกรรมและความรู้ 
(RMUTT Innovation and 
Knowledge Center) 

-  ห้องประชุม ขนาด 15-17 คน 
-  ห้องประชุม ขนาด 36 คน 
-  ห้องประชุม ขนาด 6 คน  
-  ห้องประชุม ขนาด 66 คน 
-  ห้องประชุม ขนาด 120-200 คน 
-  ห้องประชุม ขนาด 500-700 คน 
-  ห้องจัดงาน ขนาด 250-300 คน  
 

  3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

รวมพ้ืนท่ี 7 อาคาร 23 65 66 
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7. แผนพัฒนาองค์กรจากผลการตรวจประเมินในปีทีผ่่านมา 
 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

(1) 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด

ความสําเร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

(5) 

กําหนดเวลา

แล้วเสรจ็ 

(6) 

ผลการดําเนินงาน 

(7) 

ตัวบ่งชี้ 

(3) 

เป้าหมาย 

(4) แผน ผล บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ

1. ควรพิจารณาประเด็นการ

ประเมินระบบให้ครบทุกระบบ 

เพื่ อ นํ าผลการป ระ เมิ น ม า

วิเคราะห์และปรับปรุงระบบให้

ดียิ่งขึ้น 

  

 

 

 

 

จัดทําการประเมนิความพึงพอใจของผู้ใช้

ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศให้ครบทุก

ระบบ โดยจะแบ่งกลุ่มเป้าหมายของผู้ประเมิน

เป็น  2 ประเภทคือ  

1. ผู้ใช้บริการ จะประเมินระบบฐานข้อมูลที่

สํานักพัฒนาใช้งานและดูแลระบบเอง 

2. หน่วยงานผู้ขอใช้บริการ จะประเมิน

ฐานข้อมูลที่สํานักพัฒนาให้หน่วยงานอื่นใช้

งาน หรือสํานักเป็นผู้แลระบบ 

 

จํานวนระบบที่

ประเมินความพึง

พอใจ 

22 ระบบ -ฝ่ายฐานข้อมูลและ

ระบบสารสนเทศ 

-ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่

เว็บไซต์ 

-ฝ่ายบริการศูนย์ข้อมูล

กลาง 

-ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศ

อิเล็กทรอนิกส์ 

-ฝ่ายผลิตสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

มิ.ย., ก.ย. 

62 

22 

ระบบ 

22 

ระบบ 

  
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แนวทางเสริมจดุเด่น 

(1) 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด

ความสําเร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

(5) 

กําหนดเวลา

แล้วเสรจ็ 

(6) 

ผลการดําเนินงาน 

(7) 

ตัวบ่งชี้ 

(3) 

เป้าหมาย 

(4) แผน ผล บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ

2. ควรเสริมสวัสดิการให้กับ

บุ ค ล า ก ร ที่ รั บ ภ า ร ะ ง า น

ค่อนข้างมาก เพื่อสร้างขวัญ

กําลั งใจให้ กับบุคลากรและ

ครอบครัวที่อุทิศเวลาให้กับการ

ทํางานอย่างเต็มที 

1. สนับสนุนงบประมาณให้กับบุคลากรเข้าสู่

ตําแหน่งระดับสูงขึ้น โดยมีผลย้อนหลัง ดังนี้ 

   1.1 ระดับชํานาญการ จํานวน 3,000.- 

บาท 

   1.2 ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 

5,000.- บาท 

   1.3 ระดับเชี่ยวชาญ จํานวน 10,000.- 

บาท 
 

2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการเดินทางโดย

เครื่องบินโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน คนละ 2,500.- บาท 

 

ร้อยละบุคลากรที่มี

คุณสมบัติครบยื่น

ขอตําแหน่งที่

สูงขึ้นใน

ปีงบประมาณ 

2562และผ่าน

เกณฑ์ 

 

 

ร้อยละบุคลากรที่

ได้รับการสนับสนุน

ค่าใช้การเดินทาง

โดยเครื่องบิน 

ร้อยละ 

50 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

 

 

ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

ก.พ. 62 

 

 

ร้อยละ 

50 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

50 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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แนวทางเสริมจดุเด่น 

(1) 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

(2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด

ความสําเร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

(5) 

กําหนดเวลา

แล้วเสรจ็ 

(6) 

ผลการดําเนินงาน 

(7) 

ตัวบ่งชี้ 

(3) 

เป้าหมาย 

(4) แผน ผล บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ

3. สนับสนุนเสื้อสํานักฯให้กับบุคลากร 

 

 

 

4. จัดทําโครงการกองทุนสวัสดิการให้กู้ยืม  

ร้อยละบุคลากรที่

ได้รับเสื้อสํานักฯ 

 

 

จํานวนโครงการ

กองทุนสวัสดิการ

ให้กู้ยืม 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

1 

โครงการ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ก.พ. 62 

 

 

 

ก.ย. 62 

ร้อยละ 

100 

 

1 

โครงกา

ร 

ร้อยละ 

100 

 

1 

โครงกา

ร 

 

 

 

 

 



ยินดีต้อนรับ
คณะกรรมการตรวจประเมิน

การประกันคุณภาพภายในทุกท่าน

1



นายนิติ วิทยาวิโรจน์

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ การบริหารจัดการและการพัฒนา
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
พ.ศ. 2562 - 2565

2



แนะน าส านักฯ01

ผลการด าเนินงาน 2558-256102

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์03

เป้าหมายระยะ 1 ปีและ 4 ปี04

ล าดับการน าเสนอ

3



ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

“โครงสร้างส านัก ฯ”

4

บุคลากรทั้งหมด 
88 คน



ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

“พื้นที่ให้บริการ”

5



• โครงข่าย Fiber Optic 
ความเร็วสูง

• ขยาย InternetBandwidth
จาก 1Gbps เป็น 4.6Gbps
• WiFi ความเร็วสูงบริการ

ครอบคลุมทุกพื้นที่

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล พัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัยด้วยดิจิทัล

พัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษา
ได้ Cert IC3 CompTIA 
มากกว่า 6,000 คน

01 02

• Digital Library
• ระบบห้องเรียน online
• โครงการ OneText
• Online Journal System
• English Cafe

รับรางวัล IPv6 3ปีซ้อน

สร้างแชมป์โลก IT 2 คน

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

6



03 04

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ต่อ)

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริการให้ ดีและมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
• ระบบ e-Office , e-Meeting  , e-KPI
• ระบบ Bill Payment
• ระบบ HR-Online
• ระบบ ServiceDesk
• ระบบ RMUTT-EIS

• ระบบ e-Library Mobile Apps
• ระบบรับสมัคร e-TCAS
• ระบบ Smart Student 

Services Mobile Apps
• ระบบ QR Code Activity 

Transcript
• ระบบยื่นกู้ กยศ. กรอ.
• พัฒนา Co-Working Space
• พัฒนาพ้ืนที่ Learning in The 

Garden
• RMUTT Innovation and 

Knowledge Center

พัฒนาอาคารวิทยบริการเป็น
อาคารต้นแบบประหยัดพลังงาน
ลดลง 38%

7



ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ต่อ) 

8

ผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน
_____________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________ _____

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปีการศึกษา
2558

ปีการศึกษา
2560

ปีการศึกษา
2561

4.67 คะแนน

4.33 คะแนน

5.00 คะแนน



กรอบแนวคิดและบริบทที่เกี่ยวข้อง

วิสัยทัศน์  กลยุทธ์ การบริหารจัดการและแผนการพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 - 2565

แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (2560 - 2579) และแผนพัฒนาระยะท่ี 1 (2561 –
2564)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับล่าสุด)

แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (Digital Thailand)

“ จะเป็นผู้ถูก Disrupt 
หรือ

เป็นผู้ Disrupt ” 

9



04

02

01

03

Hands-On 
Professional 
University

Smart 
University

International 
University

Innovative 
University

มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพ

Hands-On Professional University

Smart University

International University

Innovative University

มหาวิทยาลัยนวัตกรรม ขับเคลื่อนเศษฐกิจของประเทศ

มหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

มหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนด้วยดิจิทัลอัจริยะ

Digital 
Transformation

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มทร.ธัญบุรี ระยะ 20 ปี 

10



บริการระบบสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

11

-ระบบรับสมัคร TCAS

-ระบบรับสมัคร Online

-ระบบรับสมัครโควตา

-ระบบช าระค่าสมัครด้วย Bill 
Payment

-ระบบ Smart Student 
Service

-ระบบบริการงานวิชาการ

-ระบบฐานข้อมูลหลักสูตรTQF

-ระบบสหกิจศึกษา

-ระบบ Activity Transcript

-ระบบห้องเรียนออนไลน์

-ระบบ Digital Library

-ระบบยื่นกู้ กรอ. กยศ.

-ระบบภาวะมีงานท า

-ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า

-ระบบ Life Long Learning

ก่อนเข้าศึกษา เข้าศึกษา
ปี 1

ก่อนจบการศึกษา
ปี 4

หลังจบการศึกษา
(ศิษย์เก่า)

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและ การบริหารจัดการ



ขับเคลื่อนให้เกิดความต่อเนื่องสู่
Innovative University

IGITALD

D-Infrastructure
D-Learning
D-Management
D-Services

University

New S-curve

SMART

Infrastructure

SMART

Learning & Research

Management

Service

SMART

SMART

2558 - 2561 2562 - 2565
12

nnovativeI University



vision

“ขับเคลื่อนเข้าสู่ 
Innovative University 

ด้วย Smart Digital 
Transformation” 

13

2562 - 2565

nnovativeI University



SMART
Learning & Research

SMART
Management

SMART
Service

SMART
Infrastructure

SMART
Strategy

เพิ่มขีดความสามารถ
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
อัจฉริยะ

ยกระดับการเรียนรู้และ
งานวิจัย Personalized 
Learning

สนับสนุนการบริหาร
และตัดสินใจด้วยข้อมูล
อัจฉริยะ

เพิ่มคุณค่าการบริการ
ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม

ยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อนสู่
Innovative University ด้วย 4 SMART

14
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Digital
AI
Data Analytic
Blockchain

Artificial 
Intelligence

Analytics

BLOCKCHAIN

BIG DATA

IoT

คือ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
อัจฉริยะหลัก ได้แก่ ปัญญาประดิษฐ์ การวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ บล็อกเชน ไอโอที เป็นต้น 

S

AI + Big Data Analytics 
+ Blockchain + IoT

Smart Digital Transformation

DIGITAL

15

mart
Digital 

Transformati
on
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เพิ่มขีดความสามารถโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัลอัจฉริยะ

Infrastructure
SMART

Smart Data Center
ยกระดับ Data Center ให้ได้

มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001

เพิ่มขีดความสามารถโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลอัจฉริยะ

Smart Building
อาคารอัจฉริยะด้วย IoT

Smart Space
ครอบคลุมที่พื้นที่ด้วย WiFi & Mobility

Smart Monitoring & Security
ระบบความปลอดภัยอัจฉริยะ01

16
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ยกระดับการเรียนรู้และงานวิจัย
Personalized Learning

SMART

Learning & Research พฒันา Smart Content เพื่อการเรียนรู้แบบ Life Long 
Learning / Credit Bank รองรบั Up-Skill Re-Skill

- RMUTT MOOCs & Smart Content

ยกระดบัห้องสมดุเป็น Smart Library ด้วย
นวตักรรม VR/AR/MR 

- RMUTT Smart Library

มีระบบฐานข้อมลูและ Dashboard เพื่อสนับสนุน
และรองรบัการท างานวิจยัให้มีนวตักรรม

- Smart Research Dashboard

ยกระดับการเรียนรู้และ
งานวิจัย Personalized 

Learning

02
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- RMUTT Digital Literacy Standard
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สนับสนุนการบริหารและตัดสินใจ
ด้วยข้อมูลอัจฉริยะ

SMART

Management

04

03

02

01

Smart Dashboard for Executive
พัฒนา Smart Dashboard เพื่อสนับสนุนการบริหารและ
ตัดสินใจของผู้บริหาร (Monthly Report)

มีระบบและทีมงานวิเคราะหข์้อมลูขนาดใหญ่เพื่อ
สนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจ

ยกระบบระบบสารสนเทศเป็นระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ เช่น ลงเวลาเข้างานด้วย Face Recognition

พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อรองรับ Big Data และมีระบบจัดเกบ็
อย่างมีประสิทธิภาพด้วย Block chain 

Big Data Analytic

ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ

ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่

สนับสนุนการบริหารและ
ตัดสินใจด้วยข้อมูลอัจฉริยะ

03
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เพิ่มคุณค่าการบริการด้วยดิจิทัล
แพลตฟอร์ม

พฒันา Mobile Apps Services Portal เพือ่รวบรวมบรกิารทัง้หมดใหบ้รกิารได้
ผา่น Smart Phone เชน่ การลงทะเบยีน การเชค็ชือ่เขา้เรยีน การรว่มกจิกรรม
การทบทวนบทเรยีน

RMUTT Smart Services Mobile Application

นกัศกึษาและบคุลากรเกดิการรบัรูแ้ละประสบการณ์ตรงในการรบับรกิารตา่งๆ
แบบ Smart Services

RMUTT Smart Life

สรา้งสงัคมไรเ้งนิสด เพือ่ใหบ้รกิารธรุกรรมทางการเงนิอยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่
การลงทะเบยีน การซือ้อาหารทีโ่รงอาหาร

RMUTT Cashless Society

สรา้ง Digital Service Platform เพือ่ปรบัรปูแบบการใหบ้รกิารเป็นดจิทิลั
(Digital Transformation) ส าหรบันกัศกึษา บคุลากร ศษิยเ์ก่า และ
บคุคลภายนอก

Digital Services Platform

RMUTT Smart Life

RMUTT Smart Services Apps

RMUTT Cashless Society

Digital Services Platform

SMART

Service04
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Flagship Project 

20

Smart Building : อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13ชั้น

893,250 

932,520 
950,520 943,050 

 860,000
 880,000
 900,000
 920,000
 940,000
 960,000

ปี2558 ปี2559 ปี2560 ปี2561

จ านวนนักศึกษาใชบ้ริการในแต่ละปีการศึกษา (คน)

มีบุคลากรดูแล 4คน แม่บ้าน 13คน

Smart Building : บริหารจัดการอาคาร
เรียนรวมด้วยดิจิทัลอัจฉริยะ
- ระบบ IoT ควบคุมอุปกรณ์ด้วย Mobile Apps
- ระบบ Classroom Tracking and Monitoring
- ระบบ Smart Classroom for Smart Content
- ระบบ Smart Attendance

nnovativeI University



Flagship Project 
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จ านวนวิชาและนักศึกษาลงทะเบียนมากที่สุด เทอม 1/2560, 2/2560 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์

รายวิชา  1/60 (170 วิชา) A B+ B C+ C D+ D F I W รวม
Computer and Information 
Technology Skills 215 558 713 584 266 98 74 81 9 16 2614
General Statistics 91 61 128 164 184 234 235 41 - 49 1187
Physics for Engineers 1 16 36 72 164 165 118 136 211 - 5 923
Calculus for Engineers 1 43 66 96 169 176 94 67 165 - 40 916
Calculus for Engineers 3 12 18 55 57 101 110 89 20 - 22 484

รายวิชา 2/60 (186วิชา) A B+ B C+ C D+ D F I W รวม
Computer and Information 
Technology Skills 209 362 428 267 112 32 39 19 - 6 1474
General Statistics 47 27 53 94 106 176 326 56 - 114 999
Physics for Engineers 2 10 15 35 78 122 165 187 154 - 36 802
Physics Laboratory for Engineers 2 37 73 147 239 167 32 19 17 - 37 768
Calculus for Engineers 2 44 45 60 115 119 76 85 122 - 58 724
Chemistry for Engineers 8 10 35 45 75 87 84 37 - 20 401

รายวิชา 1/60 A B+ B C+ C D+ D F I W รวม
English for Communication 1 539 401 485 630 793 653 573 492 - 20 4586
Recreation 1256 346 260 161 89 33 25 71 - 1 2242
Social Skills 368 523 677 393 103 33 12 30 - 6 2145
English Conversation 583 317 357 288 177 79 54 67 - 35 1957
Information and Academic 
Report Writing 200 270 436 456 322 106 27 49 - 1 1867

รายวิชา 2/60 A B+ B C+ C D+ D F I W รวม
English for Communication 2 554 301 355 490 568 540 577 298 - 133 3816
Social Skills 359 562 609 301 102 41 9 32 - 4 2019
English Conversation 648 347 350 243 161 87 74 50 - 21 1981
Information and Academic 
Report Writing 149 157 268 304 197 36 8 17 - 8 1144
Recreation 595 136 80 17 29 5 1 18 - 5 886

nnovativeI University



Flagship Project 
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โครงการ One Teacher - One Smart Content

- คณะละ 5 รายวิชา / ภาคการศึกษา
- เทอมละ 60 Smart Contents
- ปีละ 120 Smart Contents - Re-skill / Up-Skill

- Credit Bank / 
LifeLongLearning
- Informatics สิงคโปร์

“เรียนที่ไหนกไ็ด้”
เรียนมหาวิทยาลัย 2 ปี

ในสถานประกอบการ 2 ปี

nnovativeI University



Flagship Project 
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นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า 
บุคคลทั่วไป

สาขา Non-Digital
(ทุกคณะ)

สาขา Digital
- คณะวิศวกรรมศาสตร์
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
- คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม
- คณะบริหารธุรกิจ

Digital Literacy

Digital Professional
Digital Literacy Standard

การยกระดับกระบวนการพัฒนาทักษะ Digital  Innovative Process  Product

nnovativeI University



Flagship Project 
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กระบวนการ จ านวนนักศึกษา ผลลัพธ์ผ่าน Cert.

4). สอนในรายวิชา
+ คัดกรองด้วยRMUTT Digital 
Standard+สอบ IC3/CompTIA
+ IC3 Smart Content
+ Credit Bank และเทียบโอน
+ ศิษย์เก่า / ผู้ประกอบการ SMEs   

10,000 คน
(นักศึกษาปีละ 7,000 

คน + ศิษย์เก่า + SME)

80%
+ 

รายได้

3). สอนในรายวิชา
+ คัดกรองด้วย RMUTT Digital Standard
+ สอบมาตรฐาน IC3 / CompTIA

4,997 คน 81.73%

2). สอนในรายวิชาและสอบ Midterm/Final
ด้วยมาตรฐาน IC3

5,320 คน 5.30% (282 คน)

1). อบรม และ สอบมาตรฐาน IC3 800 คน 60% (480 คน)

สร้างมาตรฐาน 
RMUTT Digital 

Standard
เพ่ิมจ านวน
เพ่ิมคุณภาพ
เกิดรายได้

การยกระดับกระบวนการพัฒนาทักษะ Digital  Innovative Process  Product

01

02

03

04
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Flagship Project 
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ยกระดับสู่ Smart Library ด้วย VR/AR Technology พัฒนาห้องสมุดที่ศูนย์รังสิต

nnovativeI University



Flagship Project 
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RMUTT Digital Service Platform : Mobile Apps Services Portal
RMUTT 
MOOCs

Student 
Activity

ระบบ
ทะเบียน

Bus 
Tracking

e-Portfolio

RMUTT
Cashless

Smart
Library

Smart
AttendanceiTeacher

iSport
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Flagship Project 
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RMUTT Smart Dashboard for Executive
พัฒนา Smart Dashboard บนพื้นฐานของการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารและตัดสินใจของผู้บริหาร 

(Monthly Report)

nnovativeI University



Flagship Project 

28

RMUTT Innovation and Knowledge Center
แนวทางด าเนินการ CoE

- ศูนย์ Research-Business Matching
- ศูนย์ที่ปรึกษา SME ครบวงจร
- จัดอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ เช่น Informatics, 
AUT, สสว., DEPA
- จัดเวทีแข่งขัน Digital ระดับประเทศ เช่น 
Huawei, MOS Olympic, Robot
- บ่มเพาะ StartUp
- ศูนย์แสดงผลงงาน มทร.ธัญบุรี

กลุ่มเป้าหมาย
- ศิษย์เก่า 55,639 คน
- SME กว่า 25,000 ราย
- ผู้ประกอบการในอาคาร DDMall 300 ราย
- ผู้ประกอบการบริเวณจตุจักร JJ-Mall อตก. 

รายได้ 100ล้าน ในปีแรก
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2563

2562

2565

2564

Project Roadmap ระยะ 4 ปี

1 Smart Data Center (ISO27001)
2 RMUTT MOOCs & Smart 

Content 50 รายวชิา
3

4

RMUTT Innovation and 
Knowledge Center

Mobile Apps Services Portal 

1 Smart Dashboard for Executive
2 Smart Building อาคาร 13 ชัน้
3

4

RMUTT Smart Library ดว้ย AR/VR 
Technology
ระบบ Classroom Tracking and Monitoring

1 RMUTT Digital & Design College พฒันา
หลกัสตูร Non-Degree/Double Degree

2 RMUTT – Extension (UpSkill-ReSkill
ดว้ยระบบ MOOCs)

3 เขา้สูก่ารจดัอนัดบั World Ranking

1 Smart Library ทีศ่นูยร์งัสติ
2 QS Star
3
4

RMUTT Digital Literacy Standard
ระบบ Smart Attendance

SMART
Strategy

29
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ได้รับการประเมินคุณภาพ ASIC วันที่ 23 พ.ค. 2562

• เริ่มเสนอโครงการ
มีนาคม 2561

• รับการประเมิน 
พฤษภาคม 2562

Premier University

ผลการประเมิน

ระดับ 6 ดาว
RMUTT-ARIT 30



1. ได้รับการประเมินภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ระดับ Premier 6 ดาว

2. รางวัลพิเศษ
- Outstanding Achievement Award in Student Satisfaction and Support
- Achievement of Excellence Award in Most Innovative, Student Centred Library in Asia
- Eco-Universities Green Flag Award for Excellence in Environmental Awareness and Learning Environment

RMUTT-ARIT 31



QS Star Rating

https://www.topuniversities.com/university-rankings/asian-university-rankings/2020

QS Asia Ranking

RMUTT-ARIT 32
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ระบบ RMUTT Services Portal

• Application บนระบบ Mobile ที่ ออกแบบ
มาเพื่อเข้าถึงข้อมูลและบริการต่างๆของ 
RMUTT 

• รวมทั้งการเช่ือมต่อไปยังเว็บไซต์และ 
Application อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

• โดยจะแบ่งการใช้งานออกเป็นการให้บริการ
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 

• การเข้าสู่ระบบโดยการใช้รหัสการใช้งาน
เดียวกับ Internet

33



ระบบ RMUTT Portal
• Discussions Room  
• Activity Rmutt
• Helpdesk   
• ระบบทะเบียนนักศึกษา  
• ระบบยืม-คืน สืบค้นหนังสือ ห้องสมุด)
• Digital Library
• ระบบ a -Buddy   
• VR-RMUTT   
• Moodle)
• E-mail@rmutt

•@Exchange   
•@mail.rmutt
•@rmutt.ac.th   Link 34



ผลการด าเนินงาน : ในรูปแบบโครงการบริการวิชาการ

RMUTT Innovation and Knowledge Center รายงานผลการด าเนินงานศูนย์นวัตกรรมและความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณจากโครงการบริการวิชาการ
บริหารจัดการ โดย ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ศูนย์นวัตกรรมและความรู้ มทร.ธัญบุรี ปี 2559 - 2563

ปี
จ านวน
โครงการ

จ านวนเงิน

หมายเหตุ
รายรับ

น าส่งมหาวิทยาลัย
(ตามประกาศ เรื่องค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานในการรับจ้างงานและบริการวิชาการ)
2559-2560 17 432,798,501.80 21,346,926.74

ด าเนินการโดย ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ2561 19 168,808,714.00 8,274,612.12

2562 8 50,897,110.00 2,099,542.00 
2563 7 87,332,800.00 4,638,536.00 ด าเนินการโดย ศูนย์นวัตกรรมและ

ความรู้ มทร.ธัญบุรี และ ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ

รวม 51 739,837,125.80 36,359,616.86



สรุปรายได้งานบริการวิชาการ ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2562

RMUTT Innovation and Knowledge Center รายงานผลการด าเนินงานศูนย์นวัตกรรมและความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

หมายเหตุ : 
ข้อมูลจากส านักจัดการทรัพย์สิน



RMUTT Innovative University
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ขอบคุณครับ
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