
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้   

----------------------------------- 

  ตามประกาศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2566 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้นั้น 

  บัดนี้ การเลือกสรรได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก         
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
                     บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล  เมื่อครบก าหนด ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อเป็นต้นไป  และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอัน           
ถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ  
                     1.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือก 
                     2.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในวันเวลาที่ก าหนด 
                     3.  ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวันเวลาที่ก าหนด 

                     ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อตามล าดับในบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้าง              
ณ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในวัน ๒ ตุลาคม 2566 
เวลา 08.30 น. และถือว่าประกาศฉบับนี้เป็นหนังสือเรียกตัว พร้อมน าเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ไปในวัน
รายงานตัวด้วย 
                     1.  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์  จ านวน  1  ฉบับ 
                     2.  ส าเนาใบปริญญาบัตร /ใบประกาศนียบัตร หรือ                     
                          ส าเนาหนังสือรับรองของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน จ านวน  1  ฉบับ                                                                              
                     3.  ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)  จ านวน  1  ฉบับ 
                     4.  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หน้าตรงไม่สวมหมวก  จ านวน  1  รูป 
                         (ไม่สวมแว่นตาด า และถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)              
                     5.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  1  ฉบับ 
                    และผู้ได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ต้องส่งเอกสารรับรองการท างานตามที่
ก าหนดและเข้ารับการตรวจประวัติคดีอาชญากรรม ซึ่งกองบริหารงานบุคคล จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

 

 

 






