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นโยบายและยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570

“นักปฏิบัติ นักคิด
นักสร้างสรรค์นวัตกรรม”

อัตลักษณ์ (Identity)

“นวัตกรรมสร้างชาติ
ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม”

ปรัชญา (Philosophy)

“มุ่งม่ันจัดการศึกษาและวิจัย 
ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่า
ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน”

ปณิธาน (Determination)

“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ
พัฒนานวัตกร

และสร้างสรรค์นวัตกรรม”

เอกลักษณ์ (Uniqueness)

“มหาวิทยาลัยนวัตกรรม
ที่สร้างคุณค่า สู่สังคมและประเทศ”

วิสัยทัศน์ (Vision)

RMUTT's Policy and Planning Division



ปจัจยัภายนอก
ปจัจยัภายใน

• Global Megatrends
• SDGs
• ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
• แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉ.13
• กรอบนโยบาย และยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 66 – 70

• BCG Economy Model
• 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
• กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 64
• มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 65
• แผนด้านการอุดมศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ 64–70 (ฉ.ปป) 66–70

• การจัดอันดับ (Ranking) มหาวิทยาลัย

• นโยบายของสภามหาวิทยาลัย
• ผลการด าเนินงาน ของนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
20 ปี (พ.ศ.2563-2680) ระยะที่ 1 พ.ศ.2563-2565

• ผลสัมฤทธิท์ี่ส าคัญ (KR) ปี 63-65
• ข้อมูลสถานะภาพปัจจุบนั มทร.ธัญบุรี

(หลักสูตร นักศึกษา บุคลากร  งบประมาณ  การประกัน
คุณภาพการศึกษา ความเป็นนานาชาติ ฯลฯ)

• การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
• การบริหารความเส่ียง
• เครือข่ายความร่วมมือ

• อื่นๆ
RMUTT's Policy and Planning Division
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กรอบแนวคิด มหาวิทยาลัยนวัตกรรม ที่สร้างคุณค่า สู่สังคมและประเทศ



Moving Towards 
Innovative University

101 โครงสร้างองค์กร

รศ.ดร.บุญธิดา เอื้อพิพัฒนากูล
รองผู้อ ำนวยกำรฯ 

ด้ำนบริหำรและวิทยบริกำร

ผศ. ปองพล นิลพฤกษ์
รองผู้อ ำนวยกำรฯ 

ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล

รศ.ดร.บุณฑริกา ทองดอนพุ่ม
รองผู้อ ำนวยกำรฯ 

ด้ำนกำรจัดกำรธุรกิจและควำมร่วมมือ

DIRECTOR

ASSISTANT  DIRECTOR

VICE  DIRECTOR

รศ.ดร.อ านวย เรืองวารี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ผศ.ดร.ศิระเชษฐ์ โพธิ์หิรัญ
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร

ผศ.จตุรพิธ เกราะแก้ว
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร



TEAM ORGANIZATION

โครงสร้างการบริหาร
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุรี

ประกาศเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566



กรอบแนวคิดการขับเคลื่อนองค์กร202

RMUTT
STRATEGIC 
PLATFORMS

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 ยทุธศาสตรท์ี่ 2

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 ยทุธศาสตรท์ี่ 4

การเรยีนรูสู้ก่ารเป็น
นวัตกร

กา รวิจั ย เพื่ อ
ส ร ้า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรม

การบรหิารจัดการ
ดว้ยนวัตกรรม

การบรหิารวชิาการ
และเพิม่คณุคา่ดว้ย
ศลิปวัฒนธรรมดว้ย
นวัตกรรม

- Mini Ecosystem for Entrepreneur
- Startup and Spinoff Model
- Impact Focus : RMUT TALK (per month)/

/ Exhibition (per 3 months)
- Creative Area Community
- Technology Supporting in teaching 
& Learning

PASSIONZANIA RESEARCH &INNOVATION

- R2R Moving New Promotion
- Alternative Funding

- Blue Ocean Expertise 
(Product & Service Attribute/ 
Hub of Patents/ Talent Pool)

- Tracking System : ONE Dashboard
- Supporting System : Dynamic
- Balance Resources Utilization

- University Ranking

ONE RMUTT PLATFORM

- Smart Service
- Partner Requirements
- Service Packages

RMUTT COLLABORATION

Internal Collaboration External Collaboration

Global Partnership

National Partnership

(VOC)



ภาพอนาคต 2567-257003
GOALSANALYSIS



ภาพอนาคต 2567-2570

O

2567 2568 2569 2570

• OKR

• IMPACT FOCUS

• การพฒันาดา้นกายภาพ

• การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล

• The 1st RMUTT BIG DATA

• NETWORK SECUIRITY SYSTEM

• NETWORK PERFORMANCE MONITORING

• WIFI 6 SERVICES

A

L

2566

PASSIONZANIA



กรอบการบริหารงาน 256604

MANAGEMENT FRAMEWORK

INPUT

PROCESS



• สร้างระบบนิเวศในกำรท ำงำน
• ส่งเสริมบุคลำกรให้มีต ำแหน่งที่สูงขึ้น
• ส่งเสริมกำรเพิ่มทักษะให้บุคลำกร (URN)

• Tracking system : ONE DASHBOARD
• Supporting system:

- RMUTT one dashboard
- Digital system (Premium RMUTT application)
- Thai / International website

• Impact Focus
 RMUTT talk/month
 Exhibition/ 3 months
 Creative area community

• การพัฒนาทางด้านกายภาพ
 Creative space
 Discussion room
 Cooperative shop
 Kidsania zone
 Active board/ Multimedia
 Capsule 24 hr. space

• ระบบสนับสนุนสมาชิก
 Membership (ภำยใน/ภำยนอก)
 Alumni

กรอบการบริหารงาน 256604



THANK
YOU


