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ประกาศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 

----------------------------------- 

ด้วยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี    ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนพิเศษเงินรำยได้ อำศัยอ ำนำจตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรสรรหำบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนพิเศษเงินรำยได้ ลงวันที่ 30 กันยำยน 2565 ค ำสั่งมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ที่ 1113/2565 ลงวันที่ 3 ตุลำคม พ.ศ. 2565 เรื่อง มอบอ ำนำจกำรบริหำรงำนบุคลคลเกี่ยวกับ
พนักงำนพิเศษเงินรำยได้ จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและจ้ำงเป็นพนักงำนพิเศษเงินรำยได้โดยมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1.   ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดต าแหน่งงาน 
1.1  ต ำแหน่งที่รับสมัคร ประเภทต ำแหน่ง หน่วยงำนที่สังกัด  ค่ำตอบแทนและอัตรำว่ำง ที่จะจัดจ้ำง 

จ ำนวน 1 อัตรำ  รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 
1.2  สิทธิประโยชน์   ตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
1.3  ระยะเวลำกำรจ้ำง   ตั้งแต่วันที่ท ำสัญญำจ้ำง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยำยน 2566 

2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(2)  เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2  ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือเป็นโรค

ตำมท่ี ก.บ.ม.ก ำหนด 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งให้พักงำน หรือถูกสั่งให้ออกจำกงำนไว้ก่อน ข้อบังคับของ

มหำวิทยำลัย หรือกฎหมำยอื่น 
(4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5)  เป็นกรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 

(6)  เป็นบุคคลล้มละลำย 
(7)  เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดย

ประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
(9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมข้อบังคับของ

มหำวิทยำลัยหรือกฎหมำยอ่ืน 
(10) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนใน 

หน่วยงำนของรัฐ 

                            2.3  คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่   รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 
/3.  การรับสมัคร… 
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3.  การรับสมัคร 
      3.1. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐำน
ให้ครบถ้วน ณ อาคาร ICT ชั้น 2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ – 10 กุมภาพันธ์ 2566 หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-5493076 และ/
หรือทางเว็บไซต์ www.arit.rmutt.ac.th                                                                                   
                        3.2. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ (ถ้ามี)   
  3.3.  หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
    (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อควำมสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ  
ขนำด 1 นิ้ว ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จ ำนวน 1 ฉบับ 
    (2)  หลักฐำนทำงกำรศึกษำ 
                                   (ก) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
                                - ส ำเนำใบประกำศนียบัตร หรือ ส ำเนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่งผ่ำนกำรอนุมัติซึ่งผ่ำน
กำรอนุมัติจำกสถำบันกำรศึกษำ ว่ำส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือรับรองว่ำส ำเร็จ
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนที่รับผิดชอบ จ ำนวน 1 ฉบับ 
                 - ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน 1 ฉบับ 
                                   (ข) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                              - ส ำเนำใบปริญญำบัตร หรือ ส ำเนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำ
มหำวิทยำลัย/สถำบันกำรศึกษำ ว่ำส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือรับรองว่ำส ำเร็จ
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนที่รับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่ำงเสนอสภำมหำวิทยำลัย/สถำบันกำรศึกษำ ซึ่งวันอนุมัติต้องอยู่ภำยใน
วันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก จ ำนวน  1  ฉบับ 
                - ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน 1 ฉบับ 
   (3)  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน    จ ำนวน 1 ฉบับ 
   (5)  ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล ฯลฯ  
จ ำนวน 1 ฉบับ                                                                                      
   (6)  ส ำเนำหลักฐำนของผู้รับรองกำรสมัครงำนตำมที่ก ำหนด จ ำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ ส ำเนำบัตร
ประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนำมรับรองว่ำส ำเนำถูกต้อง   
  (7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นส ำเนำหลักฐำนที่แสดงว่ำเป็นผู้พ้นภำระทำงทหำร เช่น สด.8 หรือ สด.43 
หรือเอกสำรอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ที่แสดงว่ำเป็นผู้พ้นภำระทำงทหำร   ส ำหรับหนังสือรับรองผ่ำนกำรฝึกวิชำทหำร กรมกำร
รักษำดินแดน ไม่สำมำรถใช้เป็นหลักฐำนได้ 
   ทั้งนี้  ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่ำ “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ วันที่ก ำกับไว้
ด้วย เอกสำรและหลักฐำนกำรสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ   

                      4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และ
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง  ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ หรือ
วุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกตำมประกำศรับ
สมัคร ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะส ำหรับผู้นั้น   

http://www.arit.rmutt.ac.th/
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  5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคัดเลอืก   
                        ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จะประกำศรำยชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และก ำหนดวัน เวลำ สถานที่ในการคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ อาคาร ICT 
ชั้น 2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และ/หรือทำงเว็บไซต์ 
www.arit.rmutt.ac.th                      

  6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
   ผู้สมัครต้องได้รับกำรคัดเลือกโดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีกำรคัดเลือก 
1. ทดสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 

 

 
 

รวม 

100 
 
 
 
 

100 

สอบสัมภำษณ์ 
วันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2566 
เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2 อำคำร ICT ส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  

 

                    7.  เกณฑ์การตัดสิน 

      7.1  ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องผ่ำนกำรทดสอบวัดและประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำร
สอบสัมภำษณ์ พิจำรณำจำกประสบกำรณ์ทำงกำรศึกษำ ทำงกำรท ำงำนที่ผ่ำนมำ ควรมีมนุษยสัมพันธ์ ควำมสำมำรถในกำร
ปรับตัวเข้ำกับผู้อ่ืนได้ดี มีควำมรับผิดชอบ มีควำมอดทน เสียสละ และมีควำมคิดริเริ่มและปฏิภำณไหวพริบ มีบุคลิกภำพ 
ท่วงที วำจำที่เหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติเป็นต้น ซึ่งจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 70 คะแนน  

7.2  ผู้ผ่ำนกำรทดสอบวัดและประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ที่มีคะแนนสูงสุดในล ำดับแรก     

                       8. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
             ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี   จะประกำศ
รำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ณ อาคาร ICT ชั้น 2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี และ/หรือทำงเว็บไซต์ www.arit.rmutt.ac.th                      
                       
 9. การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก (ถ้ามี) 

       โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก ำหนด 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี 
     ประกำศ  ณ วันที่        เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 
                              

       
   

     (นำยนิติ   วิทยำวโิรจน์) 

                  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

http://www.arit.rmutt.ac.th/
http://www.arit.rmutt.ac.th/
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 
ประเภทต าแหน่ง สนับสนุน  
ชื่อต าแหน่ง  พนักงำนสถำนที ่      เลขทีอั่ตรำ  543      
หน่วยงานที่บรรจุ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  จ ำนวน       1  อัตรำ 
อัตราค่าจ้าง  8,690  บำท  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. เพศหญิง อำยุไม่ต่ ำกว่ำ 20 ปี และไม่เกิน 55 ปี  

2. วุฒิกำรศึกษำ ประถมศึกษำปีที่ 4 – มัธยมศึกษำปีที่ 6 

3. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนพนักงำนบริกำร จะพิจำรณำเป็นพิเศษ  

4. ขยัน อดทน มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต และมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทุ่มเทเวลำให้กับงำน  

5. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีวุฒิภำวะทำงอำรมณ์ทีดี     

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ดูแลท ำควำมสะอำดพ้ืนที่ และควำมเรียบร้อยภำยในอำคำรที่รับผิดชอบ 
2. จัดอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม รับรองผู้เข้ำร่วมประชุม  
3. เช็ดฝุ่นโต๊ะ-เก้ำอ้ีท ำงำน เคำน์เตอร์บริกำรต่ำง ๆ ภำยในอำคำร 
4. เช็ดกระจกบำนใหญ่รอบอำคำรและภำยในอำคำร  
5. เช็ดกระจกหน้ำต่ำงบำนเล็ก  และกระจกประตูเข้ำ-ออก  
6. ล้ำงท ำควำมสะอำดห้องน้ ำเจ้ำหน้ำที่   
7. เก็บขยะน ำไปทิ้งตอนเย็น (ทุกวัน) 
8. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1.   มีควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
                  2.  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับของมหำวิทยำลัย เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

3.  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจบทบำทและภำรกิจของมหำวิทยำลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


