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ประกาศ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและจ$างเป%นพนักงานพิเศษเงินรายได$ 

----------------------------------- 

ด�วยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
ประสงค จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป&นพนักงานพิเศษเงินรายได� อาศัยอํานาจตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป&นพนักงานพิเศษเงินรายได� ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2565 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ี 1113/2565 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม             พ.ศ. 
2565 เรื่อง มอบอํานาจการบริหารงานบุคลคลเก่ียวกับพนักงานพิเศษเงินรายได� จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกและจ�างเป&นพนักงานพิเศษเงินรายได�โดยมีรายละเอียดดังต5อไปน้ี 

1.   ช่ือตําแหน,ง  และรายละเอียดตําแหน,งงาน 
1.1  ตําแหน5งท่ีรับสมัคร ประเภทตําแหน5ง หน5วยงานท่ีสังกัด  ค5าตอบแทนและอัตราว5าง         

ท่ีจะจัดจ�าง จํานวน 2 อัตรา  รายละเอียดแนบท�ายประกาศน้ี 
1.2  สิทธิประโยชน    ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
1.3  ระยะเวลาการจ�าง   ต้ังแต5วันท่ีทําสัญญาจ�าง แต5ไม5เกินวันท่ี 30 กันยายน 2566 

2.   คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน,งของผู$มีสิทธิสมัครเข$ารับการคัดเลือก 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)  มีอายุไม5ตํ่ากว5าสิบแปดป: และไม5เกินหกสิบป:บริบูรณ  
(2)  เป&นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป&น

ประมุข 
2.2  ลักษณะต$องห$าม 

(1) เป&นผู�ดํารงตําแหน5งข�าราชการการเมือง 
(2) เป&นคนวิกลจริตหรือจิตฟ@AนเฟBอนไม5สมประกอบ เป&นคนเสมือนไร�ความสามารถ หรือ

เป&นโรคตามท่ี ก.บ.ม.กําหนด 
(3)  เป&นผู� อ ยู5 ในระหว5 าง ถูกสั่ ง ให� พักงาน หรือ ถูกสั่ ง ให�ออกจากงานไว� ก5 อน           

ข�อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
(4)  เป&นผู�บกพร5องในศีลธรรมอันดี 
(5)  เป&นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 

(6)  เป&นบุคคลล�มละลาย 
(7)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต5เป&นโทษสําหรับความผิดท่ีได�

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล5ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน5วยงานอ่ืนของ

รัฐ 
(9) เคยถูกลงโทษไล5ออก ปลดออก หรือไล5ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามข�อบังคับของ

มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอ่ืน 
(10) เป&นผู�เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข�ารับราชการหรือเข�าปฏิบัติงานใน 

หน5วยงานของรัฐ 

                            2.3  คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน,ง   รายละเอียดแนบท�ายประกาศน้ี 
/3.  การรับสมัคร… 
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3.  การรับสมัคร 
      3.1. วัน   เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  ผู�ประสงค จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด�วยตนเอง
พร�อมหลักฐานให�ครบถ�วน ณ อาคาร ICT ช้ัน 2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ต้ังแต,วันท่ี 30 มกราคม 2566 – 3 กุมภาพันธ@ 2566 หรือสอบถามรายละเอียดได$ท่ี
หมายเลขโทรศัพท@ 02-5493076 และ/หรือทางเว็บไซต@ www.arit.rmutt.ac.th                                                                                  
                         3.2. ค,าธรรมเนียมในการสมัครสอบ (ถ$ามี)   
  3.3.  หลักฐานท่ีต$องย่ืนในวันท่ีรับสมัคร 
   (1)  ใบสมัครท่ีกรอกข�อความสมบูรณ พร�อมติดรูปถ5ายหน�าตรงไม5สวมหมวก ไม5สวม
แว5นตาดํา  ขนาด 1 น้ิว ถ5ายไว�ไม5เกิน 6 เดือน  จํานวน 1 ฉบับ 
   (2)  หลักฐานทางการศึกษา 
                                   (ก) กรณีตําแหน,งท่ีใช$คุณวุฒิต่ํากว,าระดับปริญญาตรี 
                                - สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซ่ึงผ5านการ
อนุมัติซ่ึงผ5านการอนุมัติจากสถาบันการศึกษา ว5าสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ีท่ีปPดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือ
รับรองว5าสําเร็จการศึกษาจากหน5วยงานท่ีรับผิดชอบ จํานวน 1 ฉบับ 
                 - สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ  จํานวน 1 ฉบับ 
                                   (ข) กรณีตําแหน,งท่ีใช$คุณวุฒิตั้งแต,ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
                              - สําเนาใบปริญญาบัตร หรือ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซ่ึงผ5านการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว5าสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ีท่ีปPดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือรับรอง
ว5าสําเร็จการศึกษาจากหน5วยงานท่ีรับผิดชอบ กรณีอยู5ระหว5างเสนอสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ซ่ึงวัน
อนุมัติต�องอยู5ภายในวันท่ีท่ีปPดรับสมัครคัดเลือก จํานวน  1  ฉบับ 
                - สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ  จํานวน 1 ฉบับ 
   (3)  สําเนาทะเบียนบ�าน  จํานวน  1  ฉบับ 
   (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1 ฉบับ 
   (5)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช5น ทะเบียนสมรส  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ         ชื่อ
สกุล ฯลฯ  จํานวน 1 ฉบับ                                                                                      
   (6)  สําเนาหลักฐานของผู�รับรองการสมัครงานตามท่ีกําหนด จํานวน 1 ฉบับ                 
ได�แก5 สําเนาบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีผู�รับรองลงนามรับรองว5าสําเนาถูกต�อง   
  (7)  เฉพาะผู$สมัครเพศชาย ย่ืนสําเนาหลักฐานท่ีแสดงว5าเป&นผู�พ�นภาระทางทหาร เช5น สด.8 หรือ 
สด.43 หรือเอกสารอ่ืนท่ีทางราชการออกให�ท่ีแสดงว5าเป&นผู�พ�นภาระทางทหาร   สําหรับหนังสือรับรองผ5านการฝ]ก
วิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม5สามารถใช�เป&นหลักฐานได� 
   ท้ังน้ี  สําเนาหลักฐานทุกฉบับให�ผู�สมัครเขียนรับรองว5า “สําเนาถูกต$อง” และลงชื่อ วันท่ี
กํากับไว�ด�วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม5คืนให�ไม5ว5ากรณีใด ๆ   

                      4.  เง่ือนไขการรับสมัคร 
   ผู�สมัครต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว5าเป&นผู� มี คุณสมบัติ ท่ัวไป          
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน5งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครไม5ว5าด�วย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม5ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน5งท่ีสมัคร อันมีผลทําให�ผู�สมัครไม5มีสิทธิสมัครเข�ารับการ
คัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให�ถือว5าการรับสมัครและการได�เข�ารับการคัดเลือกครั้งน้ีเป&นอันโมฆะสําหรับผู�นั้น   
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  5.  ประกาศรายช่ือผู$มีสิทธิเข$ารับการคัดเลือก และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการคัดเลือก   
                        สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะ
ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก ต้ังแต,วันท่ี 6 กุมภาพันธ@ 
2566 ณ อาคาร ICT ช้ัน 2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
หรือทางเว็บไซต  www.arit.rmutt.ac.th                      

  6.  หลักเกณฑ@และวิธีการคัดเลือก  
   ผู�สมัครต�องได�รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข�อเขียน และสอบสัมภาษณ  ดังน้ี 

หลักเกณฑ การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
1. ทดสอบวัดความรู$ความสามารถเฉพาะตําแหน,ง 

สอบข�อเขียน  

 

 

 
 

2. ทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหน,ง  

การสอบสัมภาษณ  
รวม 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

200 

สอบข$อเขียน  
วันท่ี 7 กุมภาพันธ@ 2566  
เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 

ประกาศรายช่ือผู$มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ@ วันท่ี 8 กุมภาพันธ@ 
2566 
 

สอบสัมภาษณ@ 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ@ 2566 
เวลา 13.00 น. เป%นต$นไป 

                   7.  เกณฑ@การตัดสิน 

      7.1 ผู�ผ5านการคัดเลือกจะต�องผ5านการทดสอบความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน5ง           สอบ
ข�อเขียน โดยจะต�องได�คะแนนไม5ตํ่ากว5า 70 คะแนน จึงจะได�รับคัดเลือกเข�าทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหน5ง  

     7.2 ผู�ผ5านการคัดเลือกจะต�องผ5านการทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับตําแหน5ง 
โดยการสอบสัมภาษณ  พิจารณาจากประสบการณ ทางการศึกษา ทางการทํางานท่ีผ5านมา ควรมีมนุษยสัมพันธ  
ความสามารถในการปรับตัวเข�ากับผู�อ่ืนได�ดี มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ และมีความคิดริเริ่มและ
ปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพ ท5วงที วาจาท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติเป&นต�น ซ่ึงจะต�องได�คะแนนไม5ตํ่ากว5า 80 
คะแนน  

7.3  ผู�ผ5านการทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับตําแหน5ง ท่ีมีคะแนนสูงสุดในลําดับ
แรก     

                       8. การประกาศรายช่ือ  และการข้ึนบัญชีรายช่ือผู$ผ,านการคัดเลือก 
             สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   จะ
ประกาศรายชื่อผู�ผ5านการคัดเลือก ณ อาคาร ICT ช้ัน 2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ/หรือทางเว็บไซต  www.arit.rmutt.ac.th                      
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 9. การข้ึนบัญชีรายช่ือผู$ผ,านการคัดเลือก (ถ$ามี) 
        โดยบัญชีรายชื่อดังกล5าวให�เป&นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด 1 ป: นับแต5วันท่ีข้ึน

บัญชี 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

                                        
      (นายนิติ   วิทยาวิโรจน ) 

                     ผู�อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน,ง  
 
ประเภทตําแหน,ง สนับสนุน  
ช่ือตําแหน,ง  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา     เลขท่ีอัตรา  529      
หน,วยงานท่ีบรรจุ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน       1  อัตรา 
อัตราค,าจ$าง  15,000  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน,ง 

1. เพศชายหรือเพศหญิง หากเป&นเพศชายต�องผ5านการเกณฑ ทหารแล�ว 

2. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา, เทคโนโลยีและสื่อสาร                 

การศึกษา, สาขานิเทศศาสตร  หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง  

3. มีความรู�ความสามารถด�านการถ5ายภาพ, ผลิตรายการโทรทัศน  และการทํารายการโทรทัศน  

4. มีบุคลิกภาพ และไหวพริบท่ีดี สามารถแก�ไขป@ญหาเฉพาะหน�าได�   

5. มีความซ่ือสัตย  สุจริต และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าท่ี ทุ5มเทเวลาให�กับงาน  

6. มีมนุษย สัมพันธ ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีวุฒิภาวะทางอารมณ ทีดี     

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. สร�างองค ความรู�เก่ียวกับการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

2. พัฒนากระบวนการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส ให�มีประสิทธิภาพ และก�าวทันตามยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. ตรวจสอบข�อมูลในระบบนิเวศการเรียนรู�แบบออนไลน  (Online Learning Ecosystem) เช5น คุณภาพ

ของสื่ออิเล็กทรอนิกส  ข�อมูลผู�ใช�ห�องเรียนออนไลน ของมหาวิทยาลัยฯ การประชาสัมพันธ  โดยปรับปรุง

ข�อมูลให�เป&นป@จจุบันอยู5เสมอ 

4. ให�บริการและบริหารจัดการระบบนิเวศการเรียนรู�แบบออนไลน  (Online Learning Ecosystem) เช5น 

บริการห�องเรียนออนไลน ของมหาวิทยาลัยฯ ให�มีประสิทธิภาพและพร�อมใช�งานอยู5เสมอ 

5. ให�บริการ ให�คําปรึกษา ตอบคําถาม และประสานงานเก่ียวกับงานด�านการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส  และ

การใช�ห�องเรียนออนไลน  ท้ังรูปแบบออนไซต และออนไลน ผ5านช5องทางต5าง ๆ ท่ีเหมาะสม ให�กับบุคลากร 

นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 

6. ส5งเสริมการสร�างสื่ออิเล็กทรอนิกส ให�กับบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง เช5น อาจารย  เจ�าหน�าท่ีด�านการผลิตสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  เป&นต�น ให�สามารถผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส ได�ด�วยตนเอง 

7. จัดเก็บข�อมูลภาพรวมของผู�ใช�งาน สื่ออิเล็กทรอนิกส  และข�อมูลอ่ืน ๆ อย5างเป&นระบบโดยใช�ระบบ

สารสนเทศ บนระบบนิเวศการเรียนรู�แบบออนไลน  (Online Learning Ecosystem) 

8. จัดทําคู5มือการให�บริการระบบนิเวศการเรียนรู�แบบออนไลน  (Online Learning Ecosystem)รวมถึง

โปรแกรมอ่ืน ๆ สําหรับการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส  เพ่ือให�ผู�ใช�งานสามารถทํางานได�ด�วยตนเอง 

9. เผยแพร5และปรับปรุงคู5มือการให�บริการระบบนิเวศการเรียนรู�แบบออนไลน  (Online Learning 

Ecosystem) รวมถึงโปรแกรมอ่ืน ๆ สําหรับการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส  และสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องให�

ทันสมัยและเป&นป@จจุบัน ผ5านช5องทางท่ีหลากหลาย 

 
ความรู$ความสามารถท่ีต$องการ 

       1. มีความรู� ความสามารถอย5างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
                           2. มีความรู� ความเข�าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข�อบังคับของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับงานในหน�าท่ี 

       3. มีความรู� ความเข�าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน,ง  
 

ประเภทตําแหน,ง สนับสนุน  
ช่ือตําแหน,ง  เจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป    เลขท่ีอัตรา  538      
หน,วยงานท่ีบรรจุ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน       1  อัตรา 
อัตราค,าจ$าง  15,000  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน,ง 

1.  เพศชายหรือเพศหญิง หากเป&นเพศชายต�องผ5านการเกณฑ ทหารแล�ว 
2.  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี 
3.  มีความรู�ความสามารถในการใช�คอมพิวเตอร  Microsoft word, Microsoft Excel และ Microsoft 

PowerPoint ได�เป&นอย5างดีหากมีความรู�ด�านการออกแบบจะได�รับการพิจารณาพิเศษ 
4.  มีความสามารถในการติดต5อประสานงาน การประชาสัมพันธ  และการทํางานเป&นทีม 
5. มีความสามารถด�านการบริหารงานท่ัวไป การจัดทําแผนงานเทคนิคการบริหารงานสมัยใหม5 
6. มีความสามารถในการศึกษาหาข�อมูลวิเคราะห สถานการณ  ป@ญหา สรุปผลและข�อเสนอแนะ 
7. มีบุคลิกภาพ และไหวพริบท่ีดี สามารถแก�ไขป@ญหาเฉพาะหน�าได� 
8. มีความซ่ือสัตย  สุจริต และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าท่ี ทุ5มเทเวลาให�กับงาน 
9. มีมนุษยสัมพันธ ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีวุฒิภาวะทางอารมณ ท่ีดี 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. วิเคราะห  แนวทางการดําเนินงานด�านเว็บไซต ของมหาวิทยาลัยให�มีความทันสมัยตอบโจทย รับ
บริการ 

2. พัฒนาและดูแลเว็บไซต ภาษาไทยและภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ 
3. พัฒนา และปรับปรุงเว็บไซต  ท่ีอยู5ภายใต�การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ และหน5วยงานภายนอก

ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
4. พัฒนาทําเว็บไซต และประชาสัมพันธ ข�อมูลเว็บศูนย สื่อดิจิทัล  
5. สร�าง Fan page Web Site  
6. ตรวจสอบข�อมูล ปรับปรุงข�อมูลในเว็บไซต  ท่ีรับผิดชอบให�ทันสมัยและเป&นป@จจุบัน 
7. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ ทางเว็บไซต  โปสเตอร  หรืองานนําเสนอด�วยคอมพิวเตอร กราฟฟPก 
8. บริการตอบคําถามข5าวสารและงานท่ีเผยแพร5ในเว็บไซต ของมหาวิทยาลัย 
9. จัดทํารายงานสรุปข�อมูลสถิติการให�บริการเว็บไซต  และการออกแบบ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
10. วิเคราะห จัดการความเสี่ยงของงานด�านการพัฒนาและเผยแพร5เว็บไซต  
11. พัฒนาทักษะดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศให�กับนักศึกษา บุคลากรและศิษย เก5าตาม

มาตรฐานสากล เช5น IC3, CompTIA , MOS และอ่ืน ๆ เป&นต�น 
12. ส5งเสริมพัฒนาศิษย เก5า และผู�ประกอบการ SME 

ความรู$ความสามารถท่ีต$องการ 
       1. มีความรู� ความสามารถอย5างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

                           2. มีความรู� ความเข�าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข�อบังคับของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับงานในหน�าท่ี 
       3. มีความรู� ความเข�าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย  

 


