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ด้วยรักและผูกพัน

(รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ    สงค์ธนาพิทักษ์)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ค�ำน�ำ
	
             นับตั้งแต่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาระที่ 1 และ  2 นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณสูงสุดต่อตนเองและครอบครัว
เป็นอย่างยิ่ง ตลอดระยะเวลาตั้งแต่เริ่มรับราชการผมได้ตั้งปณิธานไว้กับตนเองมาโดยตลอดว่าจะตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างทุ่มเทและเต็มความสามารถ   โดยยึดถือองค์กรเป็นหลักในการท�ำงาน 
และได้ปรบัเปลีย่นแนวคดิวธีิการท�ำงานเพ่ือให้สอดคล้องกบับรบิทของสังคมท่ีมกีารเปล่ียนแปลงไปอย่าง
มากมายและรวดเร็ว ปัจจุบันแม้ว่าการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีการแข่งขันที่สูงมาก  แต่
อย่างไรกต็ามด้วยความร่วมมอืจากผูบ้รหิาร คณาจารย์ บคุลากรในแต่ละระดบัรวมทัง้นกัศกึษาทกุคนท�ำให้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสามารถฝ่าฟันวิฤกตการณ์หลายเรื่องมาได้และประสบผล
ส�ำเร็จตามภารกจิและวตัถปุระสงค์ต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างด ี ในโอกาสท่ีจะครบวาระการ
ด�ำรงต�ำแหน่งอธกิารบดมีหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี วาระที ่2 ในวนัที ่14  สิงหาคม  2556  
ขอขอบคุณสภามหาวิทยาลัย  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทุกแห่ง สถาบันการศึกษา  ผู้บริหาร  คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าท่ี 
ตลอดจนครอบครัวที่เป็นก�ำลังใจเคียงข้างเสมอมา และทุกภาคส่วนท่ีได้ส่งเสริมสนับสนุนการปฏบิตัิ
ภารกิจในฐานะอธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุสี�ำเร็จลลุ่วงไปด้วยดี

             สุดท้ายนี ้ผมขออญัเชญิสิง่ศกัดิส์ทิธิใ์นสากลโลกทีท่กุท่านเคารพนบัถอื จงดลบนัดาลให้ทกุท่าน
ประสบแต่ความสขุ ความเจรญิ ความส�ำเรจ็ในชวีติ หน้าทีก่ารงานและครอบครวั สขุภาพร่างกายแขง็แรง  
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและภัยพิบัติทั้งหลายทั้งปวง
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Content
ค�ำน�ำ

บทสัมภาษณ์ ปณิธานทีี่มุ่งมั่นแห่งการเป็นผู้น�ำ
ปรัชญาหลักในการท�ำงานจากจุดเริ่มต้นจนกระทั่ง ก้าวมาถึงต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของ

มหาวิทยาลัย

•	 ประวัติการศึกษาโดยสังเขป

•	 ประวัติการท�ำงาน จากจุดเริ่มต้น – ปัจจุบัน

•	 ทศิทางและนโยบายทีส่�ำคญัในการบรหิารทีส่ามารถขบัเคลือ่นจากสถาบนัจนกระทัง่

เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ

•	 นโยบายส�ำหรับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ตั้งแต่เข้ารับต�ำแหน่งผู้

บริหารสูงสุดจากอดีตจนถึงปัจจุบันอย่างไร

•	 ปรชัญาและแนวคิดในการครองเรือนอย่างไรให้สามารถประสบความส�ำเรจ็ทัง้ในด้าน

การงานและครอบครัวไปพร้อมกัน

•	 เทคนิคการบริหารจัดการงาน และคติที่ใช้เป็นก�ำลังใจในการท�ำงาน เพื่อต่อสู้และ

ฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี

ก�ำลังใจและเบื้องหลังความส�ำเร็จ
•	 ผลงานชิ้นส�ำคัญที่เป็นความภาคภูมิใจสูงสุดตลอดระยะเวลาการท�ำงาน ในฐานะ

ต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร

•	 แนวทางการบรหิารจัดการทีท่�ำให้มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลประสบผลส�ำเร็จ

ในการจัดการศึกษาในระดับที่สูงมากจนเป็นที่ยอมรับกันในระดับประเทศ

•	 ข้อคิดส�ำหรับผู้บริหารงานรุ่นใหม่ ในการบริหารจัดการในยุคปัจจุบัน
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กว่าจะถึงวันนี้บนถนนสายการศึกษา

ประวัติ รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์

จากนโยบายสู่การปฏิบัติและผลลัพแห่งความภาคภูมิใจ
•	 Competence : การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา

•	 Creativity : วิจัยที่สร้างสรรค์ และได้น�ำไปใช้จริง

•	 Community : สังคมและชุมชนได้รับประโยชน์จากมหาวิทยาลัย

•	 Culture : การธ�ำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมที่ดีทั้งองค์กร

•	 Customer :ใส่ใจกับผู้รับบริการทุกประเภท

•	 Care : การดูแล เอาใจใส่บุคลากรในทุกด้าน

•	 Commitment : บริหารและการจัดการตามสัญญาที่ให้ไว้

•	 Computeracy : เข้าใจและใช้เทคโนโลยีได้รวดเร็วและ ทันสมัย

•	 Communication : การติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการใช้ ภาษาต่างประเทศ

•	 Collaboration : ความร่วมมือที่ดีทั้งภายในและต่างประเทศ

•	 Catalyst : การยกระดับการให้บริการและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

ประชาสัมพันธ์รุดหน้า
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บทสัมภาษณ์  
ปณิธานที่มุ่งมั่นแห่งการเป็นผู้น�ำฯ
รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์
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บทสัมภาษณ์
เรียบเรียงโดย...กุลกนิษฐ์ ทองเงา

	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ กับ ปณิธานที่มุ่งมั่นแห่งการเป็นผู้น�ำ

ในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

       เราต้องผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

เพื่อตอบสนองตามความต้องการ 

ของชาติ ซึ่งเป็นความต้องการของ

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนโดยไม่มุ่งหวัง

ก�ำไร เพื่อการก้าวไปสู่การผลิตบัณฑิต

ที่มีคุณภาพ

     มหาวิทยาลัยต้องเป็นองค์กรหลัก 

เป็นที่พึ่งพาในด้านวิชาการและเป็นผู้ชี้น�ำ

สังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ

“

“
“

“
             ทุกถ้อยค�ำของประโยคข้างต้นล้วนแสดงให้เห็นถึงความพากเพียรมุมานะท�ำงานเพื่อหวังสร้าง 
อนาคตของชาตทิีม่คีณุภาพออกไปรบัใช้สงัคมทกุภาคส่วน   ตลอดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดี 
เวลาได้พสิจูน์บคุคลท่านนีอ้ย่างประจกัษ์แล้ว ทัง้ด้านความเป็นผูน้�ำ การบริหารงานอย่างเทีย่งตรง ผลงาน 
ทกุ ๆ ด้านท้ังในอดตีจนถงึปัจจบัุน   การเดนิทางอยูบ่นเส้นทางสายการศกึษาของผูน้�ำท่านนี ้มหีลากหลาย 
แง่มุม แนวคิด และเรื่องราวที่น่าสนใจสามารถน�ำไปเป็นแนวทางในการคิด หรือปฏิบัติได้เป็นอย่างด ี
ซึ่งบทสัมภาษณ์ที่ได้เรียบเรียงมาให้ท่านได้อ่านต่อไปนี้   บทเริ่มต้นจะขอกล่าวถึงปรัชญาในการท�ำงาน 
ที่ท่านอธิการบดีใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการงานจนประสบความส�ำเร็จ จากนั้นเป็นประวัต ิ
การเรียนและการท�ำงานพอสังเขป และที่ไม่ควรพลาดเป็นอย่างยิ่งคือการอ่านเกี่ยวกับแนวความคิด 
ตลอดจนเทคนิคการท�ำงานให้ประสบความส�ำเร็จว่าวิธีการหรือกลยุทธ์ใดท่ีผู้น�ำท่านนี้เลือกน�ำมาใช ้
จนกระทั่งหน้าสุดท้ายส�ำหรับการกล่าวค�ำขอบคุณและอาจเป็นการกล่าวค�ำอ�ำลาอยู่ในทีด้วยเช่นกัน 
พร้อมกับการก้าวไปสู่การรับหน้าที่เดิมแต่เปลี่ยนสถานท่ีใหม่ คือ ต�ำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
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ปรัชญาหลักในการท�ำงานจากจุดเริ่มต้นจนกระทั่ง

ก้าวมาถึงต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย

    การให้เกียรติ 

ทุกๆ ระดับชั้น 

ผมยึดมั่นในสิ่งนี้ 

เป็นหลัก
             เพราะผมเชื่อว่า ในสังคมการท�ำงานไม่
ว่าจะองค์กรไหนนอกเหนือจากค�ำว่าหน้าท่ีที่ต้อง
ยึดถือปฏิบัติแล้ว สิ่งที่ควบคู่กันไปกับการท�ำงาน 
ก็คือความเอื้ออาทร การให้เกียรติและให้ความ
เมตตาจากผู้บริหารเพราะไม่เพยีงแต่ท�ำให้ผูป้ฏิบตัิ
งานท�ำงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจเท่าน้ันแต่ยังตั้ง
ความหวังให้สังคมสงบสุขด้วย

“ “
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ประวัติการศึกษาโดยสังเขป

	 ย้อนไปในชีวิตวัยเด็กผมเกิดที่อ�ำเภอพาน จังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2490 ผมเป็นลูก
คนสุดท้องจากจ�ำนวนพี่น้อง 12 คน ช่วงวัยเด็กของผมก็ไม่แตกต่างจากเด็กต่างจังหวัดคนอื่น ๆ ส่วนใหญ่
ใช้ชีวิตอยู่ที่วัด และโรงเรียน ครอบครัวประกอบอาชีพค้าขายวัสดุก่อสร้าง สังฆภัณฑ์ดังนั้นก็จะเป็นที่รู้จัก
กันทั้งอ�ำเภอ ผมและพี่ ๆ น้อง ๆ ต่างมีหน้าที่ที่แตกต่างกันไปโดยได้รับมอบหมายงานให้รับผิดชอบ เช่น เอา
ของที่ขายมาจัดวางไว้หน้าบ้าน ช่วยขายของ จัดส่งของ เป็นต้น กิจกรรมที่ผมชอบที่สุดตอนเด็กคือชอบเล่น
กีฬาโดยเฉพาะบาสเกตบอล ส่วนด้านการเรียนทางบ้าน (เตี่ย)จะให้ความส�ำคัญและส่งเสริมมากซึ่งผมก็ไม่
ได้ท�ำให้ท่านผิดหวังมีผลการเรียนดีมาตลอด(แอบอมยิ้มเล็กน้อยอย่างภาคภูมิใจ) เรียกว่าอยู่แถวหน้าของ
ชั้นเรียนทุกปี 

	 หลังจากจบจากโรงเรียนจีนวัฒนศึกษา ชั้น ป.4 ก็เข้าศึกษาต่อในชั้น ม.1  โรงเรียนพานประภากร
(โรงเรยีนเดมิแต่เปลีย่นชือ่เพ่ือขยายจากประถมไปสูม่ธัยม) เนือ่งจากเป็นรุน่แรกจงึยงัไม่มคีวามพร้อมทัง้วสัดุ
อปุกรณ์การเรยีนเท่าไหร่นกั ซึง่ขณะนัน้ยงัตัง้โต๊ะเก้าอีอ้ยูพ่ืน้ดนิ หลงัคามงุจาก มนีกัเรยีนทัง้หมด 20 กว่าคน 
ผมได้รบัคดัเลอืกให้เป็นประธานของโรงเรยีน พอจบชัน้  ม.3   ทางบ้าน กส็นบัสนนุให้เข้ามากรงุเทพฯเพือ่เรยีน
ต่อที่โรงเรียนอ�ำนวยศิลป์พระนคร พญาไท จบ ม.ศ.5 และ Entrance ติดคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ.2510  หรือที่รู้จักกันในรุ่น วศ.10 ในระหว่างเรียนผมยังชื่นชอบกิจกรรมกีฬา ซึ่งผม
ได้เข้าไปคดัเลอืกเป็นนกักฬีาโปโลน�ำ้และบาสเกต็บอล แต่เนือ่งจากผมเป็นเดก็ต่างจงัหวดัจงึขาดความพร้อม
หลายด้านและถ้าจะให้เอาดทีัง้เรือ่งเรยีนและกฬีาไปพร้อมกนัคงไม่สามารถท�ำได้จงึตดัสินใจเรียนอย่างเดยีว 
แต่ก็ให้ความร่วมมอืในการท�ำกจิกรรมอย่างอืน่ด้วย จากนัน้จบการศกึษาระดบัปรญิญาโท M.sc.(Electrical 
Engineering) จาก Macquarie University และ ปริญญาเอก Ph.D. (Technology Management) จาก 
University of the Philppines
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ประวัติการท�ำงาน จากจุดเริ่มต้น – ปัจจุบัน

	 หลงัจากจบการศกึษาเร่ิมต้นรับราชการท่ีจงัหวดัเชยีงใหม่ เน่ืองจากทุนการศกึษา
ในการเรยีนวศิวกรรมศาสตร์ท่ีจฬุาฯ ต้องมกีารจ่ายค่าเล่าเรยีนเพิม่ขึน้หรอืเลือกรบัทุนโดย
มเีงือ่นไขว่าเมือ่เรยีนจบต้องเข้าท�ำงานให้ภาคราชการผมจงึเลือกรับทุน  ผมจงึใช้ปริญญา
ตร ีวศบ.เข้าไปสมคัรทีวิ่ทยาลยัเทคนคิภาคพายพั จากนัน้ผมมโีอกาสได้สอบชงิทนุ ADAB 
ไปเรียนต่อDiploma และปรับเป็นปริญญาโทที่ประเทศออสเตรเลีย พอจบมาได้ช่วงเวลา
หนึ่งก็ได้รับแต่งตั้งต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิชาการคนที่ 2 ระหว่างนั้นมีโครงการ
เงินยืมจากโครงการเงินกู้ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) เข้ามาและมีทุนให้ฝึกอบรมต่าง
ประเทศก็สอบไปอบรมที่ประเทศเบลเยียม 4 เดือน

	 จากนั้นได้รับมอบหมายให้มาช่วยราชการท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขต
เทเวศร์ เป็นเวลา 1 ปีเตม็ เพราะประสบปัญหาขาดบคุลากร “ผมกบัทีมงานกป็ระคองภาค
วชิาวศิวกรรมไฟฟ้าไปได้ระยะหนึง่ พอช่วงทีผู่อ้�ำนวยการวทิยาเขตตากย้าย จงึได้รบัโอกาส
ท�ำหน้าที่แทนซึ่งท�ำได้ 2 ปีก็ย้ายไปที่ส�ำนักงานอธิการบดี เป็นผู้อ�ำนวยการกองแผนงาน
และต่อด้วยผูอ้�ำนวยการวทิยาเขตภาคใต้ จงัหวดัสงขลา อกี 1 ปี ต่อมากย้็ายมาส�ำนกังาน
อธิการบดีที่เทเวศร์ต�ำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี รวมทั้งผู้อ�ำนวยการกองงานวิทยาเขต ต่อ
ด้วยคณบดีคณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร์พร้อมกบัต�ำแหน่งรองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการควบคูก่นัไป และ
ต�ำแหน่งอธิการบดีของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จนในที่สุดก็ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภายใต้ พ.ร.บ. ฉบับใหม่ จนครบวาระ 2 สมัย
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ทิศทางและนโยบายที่ส�ำคัญในการบริหารที่สามารถขับเคลื่อน

จากสถาบนัจนกระทัง่เป็นมหาวทิยาลยัทีม่ชีือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบั

	 การก้าวมาสู่มหาวิทยาลัยอันเป็นที่รู้จักกันในนามของมหาวิทยาลัยท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมในทุกวันนี้นั้น นับเป็นปณิธานที่ยึด
มั่นของผู้บริหารทุกสมัยจนกระทั่งปัจจุบันที่เน้นการเตรียมพร้อมคน สร้างวิชาชีพ มุ่งพัฒนาหลักสูตรแต่ละ
สาขาวชิาให้แข็งแกร่ง สามารถก้าวทดัเทยีมนานาประเทศ จะเห็นภาพสะท้อนจากบณัฑติท่ีได้รบัการยอมรบั
ในเรือ่งของความพร้อมในการท�ำงาน ความขยนั อดทน ใจสู้ และเข้ากบัเพือ่นร่วมงานได้ด ีซึง่เร่ืองน้ีไม่ใช่เรา
พูดเองแต่เป็นเสียงสะท้อนมาจากผู้ประกอบการ

       	 ความเป็นบัณฑิตนักปฏิบัตินั้นเป็นจุดแข็ง 

ที่ โดด เด ่นของมหาวิทยาลัยมาอย ่างยาวนาน 

นอกจากนี้ เรายังได ้ เสริมความเข ้มแข็งซึ่งถือว ่า 

เป ็นต้นทุนที่ส�ำคัญในตัวบัณฑิตนั่นก็คือการเป็น 

นักคิดที่ดีด้วยเพราะการเป็นคนเก่งมีฝีมืออย่างเดียว 

ไม่เพียงพอต้องคิดเป็น สร้างสรรค์และพัฒนาต่อ

ยอดได้ รวมถึงการบูรณาการศึกษาระหว่างบุคลากร 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เข้ากับอุตสาหกรรมหลัก 

ในรปูแบบการสร้างคลสัเตอร์ (Cluster) เชือ่มโยงหลกัสตูร 

การเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา ให้สอดรับกับ

อุตสาหกรรม

“
“

 เช่น เกษตร อาหาร บรกิาร แฟชัน่ สิง่ทอ การท่องเทีย่ว ยานยนต์ การออกแบบกราฟฟิก เทคโนโลยสีารสนเทศ 
พลังงาน ฯลฯ เพื่อให้เป็นอุตสาหกรรมหลักของประเทศแบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของโลก ทั้งนี้ 
การจะจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมหลักดังกล่าว จะต้องมีการบูรณาการจัดการ
เรยีนการสอน เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัห่วงโซ่อปุทาน ได้แก่ การบริหารจดัการ การจดัการทรัพยากรมนุษย์ 
การจดัการสาธารณปูโภคพืน้ฐาน และการพฒันาเทคโนโลย ีพร้อมจดักจิกรรมสนบัสนนุหลกัสตูรต้นน�ำ้ ตัง้แต่
วตัถดุบิไปจนถงึการผลติสนิค้าและบรกิาร และการจดัการปลายน�ำ้ซึง่รวมกจิกรรมการตลาดน�ำเสนอสนิค้า
และบริการที่ผลิตขึ้นส่งไปยังผู้บริโภค เพื่อขยายผลแนวคิดดังกล่าว   
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สิง่ต่าง ๆ  เหล่านีอ้าจารย์ผูส้อนคอืปัจจยัหลกั และเป็นส่วนส�ำคญัในการน�ำพา
นกัศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ ส่วนมหาวิทยาลัยพร้อมส่งเสริม
ศักยภาพของอาจารย์ทุกรูปแบบ ท้ังด้านการให้ทุนศึกษาต่อ การฝึกอบรม  
ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และอื่น ๆ เพื่อเอื้อต่อการพัฒนาของคณาจารย์
ทุกสาขาวิชา ซึ่งการท�ำงานนอกมหาวิทยาลัยของอาจารย์ก็เป็นหนทางหนึ่ง 
ที่ส�ำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัย  ไม่ว ่าจะเป็น  การพบปะพูดคุย 
แลกเปลี่ยนมุมมองกับสถานประกอบการท่ีมีบัณทิตของมหาวิทยาลัยเข้าไป
ท�ำงานเพ่ือทราบข้อบกพร่อง หรือ น�ำข้อมูลมาพัฒนานักศึกษารุ่นต่อ ๆ ไป 
เป็นต้น 

	 การเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้คู่กับการ

ท�ำงาน (Work-Integrated Learning - WiL) 

นับเป็นนโยบายหลักที่ส่งเสริม  ให้นักศึกษา  

ได้ฝึกปฎิบัติงานจริง มีความช�ำนาญทั้งในด้าน

ทฤษฏแีละปฏบิตั ิให้เขาได้เรยีนรูช้วีติการท�ำงาน

จรงิไม่ได้เก่งแต่เรือ่งทฤษฎ ี ขณะทีอ่าจารย์เองก็

ต้องมปีระสบการณ์ในอตุสาหกรรมการท�ำงานจรงิ 

โดยเข้าไปฝังตวัในภาคอตุสาหกรรม เพือ่น�ำความรู้ 

และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ในการเรียน 

การสอน   สอดคล้องกบัปรชัญาของมหาวทิยาลยั 

ที่นักศึกษาต้องลงมือท�ำจริง

“

“
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	 กล่าวได้ว่าหัวใจหลักที่สามารถขับเคลื่อนให้มทร.ธัญบุรีก้าวมาถึงจุดนี้ได้
คือ การบ่มเพาะให้เด็กเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม มีระบบความคิดที่ดี มีความ 
รบัผดิชอบต่อสงัคม กจิกรรมหรอืโครงงานทีท่�ำสามารถสมัผสัได้จรงิช่วยสงัคมได้จรงิ 
ซึ่งเราจะไม่หยุดยั้งเพียงเท่านี้ภาระหน้าที่ของการพัฒนาคนของชาติจะต้องก้าวต่อ
ไป สิ่งไหนขาดก็จะต้องเติม สิ่งไหนดีแล้วก็ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีความ
โดดเด่นในการสร้างนวัตกรรมออกสู่สังคม ได้รับรางวัลจากเวทีต่างๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ มาอย่างนับไม่ถ้วน ทว่ากว่าจะได้มาซึ่งสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม
ต่าง ๆ นวัตกรรมนั้น ๆ ต้องสอดคล้องกับความต้องการของสังคม สามารถน�ำไปต่อ 
ยอดเพือ่ให้เกดิประโยชน์ต่อไปได้ ดงันัน้อาจารย์จงึมส่ีวนส�ำคญัในการสร้างบณัฑติ
ให้เป็นนักปฏิบัติที่เข้าใจสังคมอย่างแท้จริง สามารถบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการ
ท�ำงานจริงทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อไป

	 การบ่มเพาะให้เด็กเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสามารถ

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

มรีะบบความคดิทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม
“ “
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ท่านก�ำหนดนโยบายส�ำหรับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 

ต้ังแต่เข้ารับต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดจากอดีตจนถึงปัจจุบันอย่างไร

	 ส�ำหรับนโยบายพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ที่ผ่านมานั้นผมให้ความส�ำคัญในเรื่องของการบรรจุคนใหม่
โดยใช้หลักการ คือ การบรรจุคนไม่ว่าจะในอัตราใด ๆ วุฒิ
การศึกษาจะต้องสอดรับกับการพัฒนามหาวิทยาลัยในเชิง
นโยบายด้วย  การพัฒนาแปลว่ามหาวิทยาลัยมีนโยบายที่
จะขับเคลื่อนไปในทิศทางอย่างไร สาขาใดบ้างและมีความ
เข้มข้นอย่างไร ก็ต้องถูกก�ำหนดด้วยกลุ่ม หรือ คณะที่เป็นผู้
ดูแลสาขานั้น ๆ เสียก่อนแล้วจึงด�ำเนินการการรับ ทดสอบ
และบรรจุตามขั้นตอนได้ นอกจากนี้สิ่งที่เป็นประเด็นส�ำคัญ 
คอื การทีจ่ะพัฒนาทรพัยากรบคุคล จ�ำเป็นจะต้องก�ำหนดการ
พัฒนาให้เกิดทั้งความสามารถเฉพาะทางและความหลาก
หลาย ซึ่งความหลากหลายในที่นี้คือ คนหนึ่งคนต้อง
สามารถปฏิบัติงานหรือสร้างงานประเภทบูรณาการได้
ด้วยเช่นเดยีวกนั ทัง้นีค้นทีเ่รยีนจบมาหรอืมคีวามเชีย่วชาญ
เฉพาะทางแน่นอนว่ามคีวามสามารถเชงิลกึในแต่ละเร่ือง แต่
ปรชัญาของความลกึในแต่ละเรือ่งนัน้จะต้องน�ำเอาออกมาใช้
ให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมได้ ไม่ใช่เพยีงแค่เกดิองค์ความรูแ้ต่
เอาไปท�ำอะไรเลย

ดังนั้นราชมงคลจึงมีปณิธาน 

มุ่งมั่นในการสร้างคนสู่งาน  

เชีย่วชาญเทคโนโลยนีีเ่ป็นหลกั 

ทีร่าชมงคลเน้นพฒันาและก�ำกบั 

เรื่องการพัฒนาบุคคลากร 

มาโดยตลอด

“ “
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	 ส�ำหรบัความชดัเจนทีม่องเหน็ได้จากการมุง่มัน่พฒันาบคุลากร
ของมหาวิทยาลัย คือผลงานที่ผ่านการศึกษาผ่านการท�ำวิจัยมาอย่าง
เข้มข้นจนสามารถน�ำออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ได้อย่างแท้จรงิไม่ใช่อยู่
ตดิตวักบัผูเ้รยีนหรอืผูว้จิยัเท่าน้ัน  น่ีคอืการขยายผลในเชงิทวคีณูให้เกดิ
ขึน้และนีก่เ็ป็นการบรหิารนโยบายในการพฒันาบคุลากร โดยเน้น 2 ส่วน
คือ  การรับคนให้ได้คนใหม่ที่ตรงกับเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย  
และ Retrain คือ การฝึกคนที่อยู่ในระบบให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ทัง้สองส่วนนีเ้ป็นเรือ่งจ�ำเป็นโดยเฉพาะบคุลากร และคณาจารย์จะต้อง
รูส้ภาพงานทีร่องรบับณัฑติท่ีจบออกไป  ซึง่วธิกีารท่ีดคีอืต้องส่งอาจารย์
ออกไปเรียนรู้งานในสถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อกลับมาพัฒนางาน
ตามสาขาของตน  นอกจากนั้นการเตรียมคนเพื่อเข้าสู่งานบริหาร ก่อน
อื่นต้องสร้างความตระหนักในตัวผู้บริหารก่อนว่าจะต้องค�ำนึงถึงเนื้อ
งานเป็นส�ำคญัไม่ใช่เอาเนือ้ตนเป็นส�ำคญั ผูบ้รหิารทกุระดบัอย่ามอง
เฉพาะเรื่องของส่วนตนเป็นใหญ่ต้องมองว่าส่ิงที่ท�ำลงไปแล้วก่อ
ให้เกิดการพัฒนาต่อองค์กรอย่างไร นี่คือหลักการและปรัชญาใน
การท�ำงานบริหาร ทั้งหลายทั้งปวงก็คงต้องประกอบไปด้วยการ
เข้าใจเนื้องาน ความมุ่งมั่น การเสียสละ  หรืออะไรก็ตามที่จะท�ำให้
งานบรรลเุป้าหมาย แน่นอนครบัคงต้องมเีงือ่นไขของเวลาและทรพัยากร
ที่สนับสนุนเป็นตัวช่วยและเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในการสร้างความส�ำเร็จ

	 การบรหิารนโยบายในการพฒันา

บุคลากร โดยเน้น 2 ส่วนคือ  การรับ

คนให้ได้คนใหม่ที่ตรงกับเป้าหมายการ

พฒันามหาวทิยาลยั  และ Retrain คอื 

การฝึกคนทีอ่ยูใ่นระบบให้มกีารพฒันา

อย่างต่อเนื่อง

“ “
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ปรัชญาและแนวคิดในการครองเรือนอย่างไรให้สามารถ

ประสบความส�ำเร็จทั้งในด้านการงานและครอบครัวไปพร้อมกัน

	 การท�ำงานผมให้เกียรติทุก ๆ ระดับชั้น ส�ำหรับครอบครัวผมก็ให้เกียรติไม่ต่างกัน 
การให้เกียรติถือเป็นหัวใจหลักของทุก ๆ สังคมและยิ่งคนใกล้ตัวเท่าไหร่เราต้องยิ่งให้ความ
ส�ำคัญมากเท่านั้น  เพราะแม้แต่ครอบครัวเรายังละเลยไม่ใส่ใจก็ไม่สามารถจะไปท�ำงาน 
ข้างนอกให้ส�ำเรจ็ได้ ส�ำหรบัชวีติครอบครวัตัง้แต่จดุเริม่ต้นจนมาถงึทุกวนัน้ีได้ ผมต้องขอบคณุ
ผู้ที่อยู่เบื้องหลังที่มีส่วนส�ำคัญในชีวิตของผม ซึ่งก็คือภรรยาและลูกที่มีความเข้าใจ อดทน  
หนักแน่น เพราะจะเห็นได้ว่าการท�ำงานของผม จะมีการเปล่ียนแปลงโยกย้ายอยู่เสมอ  
ซึ่งก�ำลังใจจากครอบครัวคือสิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้ผมสามารถเดินหน้าท�ำงานได้อย่างไม่มีปัญหา
ด้วยการแยกแยะเวลากับเนื้อหาของงานที่ท�ำงานกับงานที่บ้านอย่างไม่ขัดแย้งกันและได้รับ
การสนับสนุนเป็นอย่างดีจนถึงทุกวันนี้

ก�ำลังใจจากครอบครัว 

คือส่ิงส�ำคัญที่ท�ำให้ผม 

สามารถเดนิหน้าท�ำงานได้ 

อย่างไม่มีปัญหา

“ “
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เทคนิคการบริหารจัดการงานและคติที่ ใช้เป็นก�ำลังใจในการท�ำงาน

เพื่อต่อสู้และฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี

	 เพราะการท�ำงานมันเป็นเหมือนกระจกสะท้อนทั้ง 2 ฝ่าย สั่งงานไปแล้วได้งานกลับ
คืนมาส�ำเร็จสมบูรณ์ ก็ถือว่าผู้ที่ท�ำงานได้มีโอกาสแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของตน แต่ถ้างาน
ล้มเหลวหรือไม่บรรลุตามเป้าหมายเวลา และคุณภาพงานก็อาจมองว่าบุคคลนั้นไม่มีความ
สามารถเพียงพอหรือผู้บริหารสั่งการผิด ผมจึงบอกกับผู้บริหารรุ่นใหม่อยู่เสมอว่า การท�ำงาน
ไม่จ�ำเป็นต้องอยู่ในออฟฟิศตลอดเวลา แต่ควรพัฒนาตนเองและเรียนรู้ทุกมิติ  รู้จักปรับปรุง
รับฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่และไม่ควรใช้อารมณ์ในการท�ำงานเพราะจะท�ำให้งานไม่สามารถ
เดินต่อไปได้และเกิดปัญหากับเพื่อนร่วมงานตามมา ท�ำให้งานสะดุดและเสียเวลาแก้ไขด้วย

	 เรื่องของคติที่ใช้ในการแก้ปัญหาจริง ๆ ก็ไม่ค่อยได้มีคติเท่าไหร่ น่าจะเรียกว่าวิธี
คิดมากกว่าซึ่งเป็นวิธีคิดในฐานะฝ่ายบริหาร คือ การบริหารงานผู้บริหารไม่จ�ำเป็นต้องลงไป
คลกุคลมีากเพราะมันจะกลายเป็นดาบ 2 คม ส่วนดหีากผูบ้รหิารเข้าไปท�ำงานทกุขัน้ตอนอย่าง
ใกล้ชดิกจ็ะถกูมองว่าผูบ้รหิารเอาใจใส่งานดี แต่ในทางกลับกนัมนักลายเป็นว่าผู้บริหารลงไป
ท�ำงานแก้ปัญหางานด้วยตนเองทุกเรือ่ง จนไม่ได้เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาได้เรียนรู้งาน
หรือฝึกฝนประสบการณ์ด้วยตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งในวิธีการของผมต้องการให้ผู้ร่วมงาน
ได้มีส่วนร่วมคิดร่วมท�ำ แปลว่าเขาจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder)ให้เต็ม
ศักยภาพมิฉะนั้นแล้วมันจะกลายเป็นว่าผู้บริหารจัดการเองหมด จนผู้ท�ำงานไม่ได้มี
ส่วนร่วมอะไรเลยเป็นเพียงผู้คอยท�ำงานตามค�ำสั่งเท่านั้น แล้วมันก็จะขาดการมีส่วน
ร่วมไปโดยไม่รู้ตัว และทุกอย่างก็จะมาเป็นภาระอยู่กับผู้บริหาร หากองค์กรโชคดีได้ผู้
บริหารที่ดีก็ดีไปแต่ถ้าผู้บริหารท�ำจนเป็นเจ้าของงานเองหมดมันก็จะเป็นการลืมตัวแล้วท�ำให้
องค์กรเสียหายได้เพราะขาดการทักท้วง เป็นต้น

	 ส�ำหรบัผมทกุปัญหาทีเ่ข้ามาในชวีติ ผมจะยตุมินัด้วยการสือ่สารท�ำความเข้าใจ 
ใช้หลักสันติวิธี  คนเราถ้าหันหลังให้กันปมปัญหาก็จะยิ่งบานปลาย เกิดความวุ่นวาย 
ขดัแย้งไม่มทีีส่ิน้สดุ เมือ่ไหร่ทีเ่ราเรยีนรูท่ี้จะพูดคุย และเรียนรู้ทีจ่ะฟังด้วยความเข้าใจ
ไม่เพียงเฉพาะสังคมในที่ท�ำงาน สังคมในภาพรวมคงน่าอยู่มากขึ้น

เทคนิคการบริหารงานของผมคอื 

การบริหารบุคลากรให้สามารถ 

ท�ำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข“

“
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ก�ำลังใจและเบื้องหลังความส�ำเร็จ
รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์

และครอบครัว
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ผลงานชิ้นส�ำคัญที่เป็นความภาคภูมิใจสูงสุดตลอดระยะเวลาการท�ำงาน

ในฐานะต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร

	 หากกล่าวถึงความภูมิใจที่ผ่านมา เรื่องที่ถือว่า เป็นจุดพลิกผันและก่อให้เกิดการ
พฒันาด้านการศกึษาอกีก้าวหนึง่กค็อื การปรบัเปลีย่นสถานะของสถาบนัเทคโนโลย ีราชมงคล
มาเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง ภายใต้การสนับสนุน จากรัฐบาลเรียกว่า
ผลกระทบเชงิบวกเป็นการท�ำงานท่ีต้องทุม่เท ฟันฝ่า พยายาม กว่าจะผ่านจดุน้ันมาได้กจ็�ำเป็น
ต้องมกีารน�ำเสนอท�ำความเข้าใจกบัทกุระดบัประกอบด้วยคณะกรรมการหลายชดุ กต้็องสร้าง
ความเข้าใจให้เขามคีวามเชือ่มัน่ต่อมหาวทิยาลยั ท�ำความเข้าใจจนคณะกรรมการเหน็ด้วยว่า
เราสามารถสร้างคนคุณภาพให้ประเทศได้ท้ายที่สุดก็ได้รับการสนับสนุนจนเข้าสู่สภาผู้แทน
ราษฎรและวุฒิสภา จนก้าวมาเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง โดย
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ได้ทรงลงพระปรมาภไิธยพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล เมือ่วนัที ่18 มกราคม พ.ศ.2548 ในการท�ำงานคร้ังนีถ้อืเป็นความ
ภาคภูมิใจ และเป็นความส�ำเร็จร่วมกันของเราชาวราชมงคลทุกคนที่ตั้งใจตอบแทน
คุณแผ่นดิน

        ก้าวมาเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลท้ัง 9 แห่ง  โดยพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู ่หัวฯ ได้ทรงลงพระปรมาภิไธย 

พระราชบญัญตั ิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

“ “
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	 อีกประเด็นที่ถือเป็นความภาคภูมิคือ การพัฒนาเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ ที่เราชาวราชมงคลได้ร่วมกันพัฒนาข้ึนมาและได้น�ำเสนอจนถึงข้ันได้
รบัการรบัรองจากทางครม. ด้วย นัน่คอืการพฒันาเข้าสูใ่นเชงิสร้าง Center of Excellence  
(ศนูย์ความเป็นเลศิทางวชิาการ)  ของราชมงคล โดยเริม่ต้นในช่วงสถาบนั แต่มาปรากฏผลใน
ตอนที่เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามนับเป็นจุดเริ่มต้นให้ราชมงคลในแต่ละ
ที่ได้ไปสร้างจุดเด่นของตนเองให้เพิ่มมากขึ้นในเรื่องของศักยภาพการเตรียมคนเข้าสู่งานกับ 
Center of Excellence นี้ และถัดจากนั้นมาก็เป็นเรื่องของการสร้างความเข้มแข็งในการ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้วยเครื่องไม้เครื่องมือที่สนับสนุนตามสาขานั้น ๆ จนประสบความ
ส�ำเร็จซึ่งเห็นได้จากสถิติการมีงานท�ำในแต่ละปี ของบัณฑิตท่ีจบออกไป จากท่ีกล่าวมาข้าง
ต้นผมคิดว่านี่คือประเด็นส�ำคัญทีเ่ป็นจุดส่งท�ำให้ 9 มทร. มีความพร้อมในการสร้างจุดเด่นขึน้
มาจนไปที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากสาธารณชน
 
	 อกีบทบาททีเ่ป็นความส�ำเรจ็คอืการยกระดบัการจดัการประชมุสัมมนาในสาขาต่าง ๆ   
ให้มคีวามเป็นสากลมากขึน้ รวมถงึการทีผ่มได้มโีอกาสรบัต�ำแหน่งนายกสมาคมการศกึษาแห่ง
ประเทศไทยกไ็ด้อาศยัช่องทางตรงนีท้�ำให้สังคมได้รูจ้กัชือ่ของราชมงคลมากขึน้  และจากจดุน้ี
มีส่วนขยายฐานความร่วมมือกบัเครือข่ายจากนานาชาติที่เป็นองค์กรนานาชาติมากขึ้น เหล่า
นี้ก็ถือว่าเป็นผลส�ำเร็จที่มีผลผลักดันให้ชื่อของราชมงคลก้าวเข้าไปสู่สากลได้
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ในยุคที่มีการแข่งขันการจัดการอุดมศึกษาสูงมาก ท่านมีนโยบายและ

แนวทางการบรหิารจดัการอย่างไรท่ีท�ำให้มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ประสบผลส�ำเร็จในการจัดการศึกษาในระดับที่สูงมากจนเป็นท่ียอมรับกัน

ในระดับประเทศ ซึ่งสังเกตได้จากจ�ำนวนผู้สมัครเรียนและการมีงานของ

บัณฑิตระดับที่สูงมาก

หลกัการประเดน็ในการพฒันา 

และปรบัปรงุอย่างต่อเน่ืองน้ัน 

เราต้องมีความอดทน ที่จะดู

ความก้าวหน้าของมัน แม้ว่า 

ไปถึงจุดที่ส�ำ เร็จยากหรือ 

ต้องใช้ระยะเวลา ซึง่ความส�ำเรจ็ 

ที่ว่าน้ันต้องเป็นความส�ำเร็จ 

ที่ยั่งยืนและต่อเนื่อง

“

“
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	 เป้าหมายของความส�ำเร็จและเป็นตัวขับเคลื่อนในความส�ำเร็จนั้นหลีกเลี่ยงไม่ได ้
ในเรื่องของการแข่งขัน  แต่ผมมีแนวคิดที่จะพยายามปรับในเร่ืองของการแข่งขัน 
ให้เป็นความร่วมมือมากกว่า อาจมีค�ำถามว่านี่คือการไปเปลี่ยนปรัชญาของการแข่งขัน
ใช่หรือไม่ ผมขอยืนยันว่าการเปลี่ยนการแข่งขันให้เป็นความร่วมมือในแบบที่ผมกล่าวถึง
นั้น การแข่งขันยังมีอยู่แต่ว่าการแข่งขันเกิดขึ้นจากตัวเองที่จะต้องแข่งขันกับตัวเองก่อน 
เช่น แข่งขันเรื่องเวลา คือ การใช้เวลาหมดไปเพื่อการงานแม้ว่ามันจะไม่ส�ำเร็จในวันนี้แต่วัน
ข้างหน้ามันก็จะต้องส�ำเร็จได้ นี่ก็คือความหมายของการแข่งขันกับตัวเองเรื่องเวลา ส่วนอีก
เรื่องคือแข่งขันขีดความสามารถในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์  ซึ่งประเด็นที่
ท้าทายต่อการผสมผสานความคิดในระดับอุดมศึกษา คือวิธีการร่วมคิด และท�ำงาน
ร่วมกันให้ได้ ร่วมกันคิดว่าโจทย์ที่มีแต่ละเรื่องนั้นมันเป็นแบบฝึกหัดที่ดีมากต่อผู้
บริหารและผู้ด�ำเนินการ จากนั้นก็ร่วมกันน�ำเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้จากความส�ำเร็จหรือไม่ส�ำเร็จ
ของแต่ละโจทย์มาตีแผ่ให้เหน็แล้วบอกกล่าวให้ทราบว่าทีย่งัไม่บรรลนุัน้เป็นเพราะอะไรโดยท่ี
ไม่อายว่ามันยังไม่ส�ำเร็จหรือมันยังค้างที่จะต้องท�ำให้มันดีกว่าเดิมด้วยเหตุใด ซึ่งอาจใช้หลัก
การของ TQM (Total Quality Management) คือทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานที่
จะได้มาซึ่งคุณภาพและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ที่ส�ำคัญคือประเด็นในการพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องนั้นเราต้องมีความอดทนที่จะดูความก้าวหน้าของมันแม้ว่า
ไปถึงจุดที่ส�ำเร็จยากหรือต้องใช้ระยะเวลา ซึ่งความส�ำเร็จที่ว่านั้นต้องเป็นความ
ส�ำเร็จที่ยั่งยืนและต่อเนื่อง ต่าง ๆ เหล่านี้เป็นเรื่องที่ควรได้รับการปลูกฝังและตระหนักเพื่อ 
ไม่ให้หลงทางเกี่ยวกับประเด็นของการแข่งขัน
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	 ประเด็นท้าทายต่อวงการการศึกษาอีกประการคือการก้าวเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ และ
ประตูความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เปิดกว้างขึ้นเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
นักศึกษาไทยให้มีโอกาสสูงขึ้นจึงได้มีโครงการต่างๆ ตลอดจนการให้ความส�ำคัญต่อกิจกรรม
และวิธีการให้เกิดขึ้นต่อการสร้างคนที่เกี่ยวกับด้านภาษานานาชาติ ในระดับที่ใช้งานได้ต่อ 
ยอดความเป็นมอือาชพีระดบัสากลและภมูภิาค การสร้างขีดความสามารถต่อสภาพงานจริง 
การให้คณาจารย์และนกัศกึษาไปฝังตวัในสถานประกอบการเพือ่พฒันาองค์ความรูใ้หม่ ๆ  
ที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จนถึงจุดที่สร้างโอกาสการมีงานดี ๆ ได้ท�ำ
เป็นต้น ในส่วนนักศึกษาสถิติการมีงานท�ำก็น่าพอใจนะครับ ร้อยละ 80 กว่าขึ้นไปส่วนหน่ึง
ก็ศึกษาต่อ บางส่วนก็ประกอบธุรกิจส่วนตัว หลายเรื่องผมคิดว่า มทร.ธัญบุรี ก้าวเดินมา
ถูกทางและตอบโจทย์สังคมไทยได้หลายเรื่องครับ นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมผลงาน 
ด้านวจิยัสูก่ารขยายผลงานเป็นงานเชงินวตักรรมน�ำไปใช้ได้จริง แม้แต่พลงังานทางเลอืก 
เช่นพลังงานลม ชีวมวล  น�้ำมันจากพลาสติก เป็นต้น ซึ่งเป็นส่วนเสริมอย่างส�ำคัญต่อผลการ
เรียนรู้ที่ได้รับโอกาสเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัรปูแบบวธิกีารเรยีนรูก้ารประกอบอาชพีได้ด้วยตนเองหรอื
สร้างอาชพีอสิระ (Entrepreneurship)

	 ทศิทางการศกึษาในอนาคตทัง้ของมทร.ธญับรุแีละมหาวทิยาลยัอืน่ ๆ  ควรมเีป้าหมาย
ในการจัดให้โครงสร้างทุกคณะต้องมีความยืดหยุ่น ประเทศไทยต้องค่อย ๆ ปรับ กระจาย 
ความคิด ต้องปรับใช้และคิดใหม่คือ การสอดแทรกเทคโนโลยีเข้าไปทุกภาคส่วนการเรียน
การสอน ซึ่งในแต่ละสาขาวิชาต้องเป็นรูปแบบใหม่เอื้อต่อโอกาส เป็นแรงขับเคลื่อนที่ไม่หยุด
นิ่ง เพราะเทคโนโลยีกลายมาเป็นปัจจัยส�ำคัญและมีบทบาทมาก ซึ่งการเรียนการสอนจะต้อง
ออกมาในรปูแบบการผสมผสานระหว่างกนัแบบไฮบรดิ ในขณะทีผู่ส้อนเองกต้็องมคีวามรูด้้าน
เทคโนโลยีเป็นอย่างดีด้วย

AECประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

หนึ่งวิสัยทัศน์  หนึ่งอัตลักษณ์  หนึ่งประชาคม

One Vision, One Identity, One Community

ASEAN Economic Community
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ข้อคิดส�ำหรับผู้บริหารงานรุ่นใหม่ ในการบริหารจัดการในยุคปัจจุบัน

	 พูดถึงข้อคิดเกี่ยวกับผู้บริหารรุ่นใหม่ในการหริหารจัดการในปัจจุบันน้ัน ผมเข้าใจว่าเน่ืองจาก
รูปแบบการปริหารจัดการยุคใหม่อิงอยู่กับเทคโนโลยีมากขึ้นกว่าเดิม เมื่ออิงในลักษณะนี้แล้วจะพบว่า
เทคโนโลยีมนัก้าวหน้าเรว็มาก ดงันัน้ผูบ้รหิารจ�ำเป็นต้องมีวสิยัทศัน์ในการทบทวนเนือ้งานแต่ละเรือ่งหรอื
ลักษณะงานแต่ละอย่างที่จะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี กล่าวคือ
ให้เทคโนโลยีเป็นตัวขับเคลื่อนรูปแบบการบริหารจัดการ แต่ก็ใช่ว่าจะต้องเปล่ียนทุกเร่ือง ท้ังน้ีขึ้นอยู่กับ
กรอบแนวคดิและวสิยัทศัน์ของผูบ้รหิาร ซึง่หากหวงัผลลัพธ์ท่ีดน้ัีนกข็อให้ยนืหยดัแล้วปรบัแต่งในบางส่วน
ที่เหมาะสมไม่ใช่ยกเลิกวิธีการเดิม ๆ  ทั้งหมด อย่างไรก็ตามขอเน้นย�้ำว่ามุมมองของผู้บริหารรุ่นใหม่นั้น 
มีความจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องสามารถผนวกวธิกีารบรหิารจดัการทัง้ในรปูแบบเดมิ ผสมผสานกบั
รปูแบบใหม่ และการเปลีย่นแปลงรปูแบบ โดยต้องจัดการเร่ืองต่าง ๆ  เหล่านีใ้ห้เกดิความเหมาะ
สม ซึง่จะต้องจดัเตรยีมทัง้กระบวนการ คน และเทคโนโลยใีห้สามารถขับเคลือ่นไปพร้อม ๆ  กนัได้

	 ในส่วนตัวของผมมีความเชื่อมั่นในความสามารถของผู้บริหารทุกคนไม่ว่าจะรุ่นไหน เพราะการที่
ทกุท่านได้อาสาเข้ามาท�ำงานเพ่ือส่วนรวมล้วนมาจากความมุง่มัน่ตัง้ใจท่ีจะเข้ามาส่งเสรมิ และผลักดนัให้
มหาวทิยาลัยแห่งนีม้คีณุภาพได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับท้ังในและต่างประเทศ ผมเพยีงขอฝากค�ำแนะน�ำ
ในฐานะเป็นรุน่พ่ีในการบรหิารงานโดยอยากให้ทุกท่านสร้างความเข้าใจร่วมกนัเพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัว่ิา 
มหาวิทยาลัยต้องสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีให้กับนักศึกษา  เพื่อให้นักศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย มีการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยเฉพาะการสนับสนุนการท�ำงานด้านวิชาการของคณาจารย์  ต้องมีการบริหารจัดการ 
ทีมี่ประสิทธิภาพ และมสีถานะการเงนิทีเ่ข้มแขง็พอในการสนบัสนนุด้านการบรหิารจดัการ อกีทัง้
ยังต้องมีความสามารถในการจัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวก จัดสภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และทรพัยากรการเรยีนรูท้ีท่นัสมยั อกีเป้าหมาย  คอื ต้องสร้างให้บณัฑติสามารถเข้าร่วมงานในต่างประเทศ
ได้ เป็นการเปิดประตูออกไปในเชิงเศรษฐกิจ ธุรกิจ เปิดกว้างทางการศึกษา ซึ่งบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีต้องมีโอกาส

	 ที่ส�ำคัญและเป็นสิ่งที่ผู้บริหารรวมถึงบุคลากรทุกคนต้องตระหนัก คือ มหาวิทยาลัยต้องสะสมชื่อ
เสยีง ภาพลกัษณ์ทีด่ทีัง้ในระดบัองค์กร ผูน้�ำองค์กร ความเชีย่วชาญเฉพาะทางของอาจารย์ ความสามารถ
ของนักศึกษาและความส�ำเร็จของศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยต้องเป็นองค์กรหลัก เป็นที่พึ่งพาในด้านวิชาการ
และเป็นผู้ชี้น�ำสังคมของท้องถิ่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 ผู้บริหารจ�ำเป็นต้องมีวิสัยทัศน์ ในการ

ทบทวนเนื้องานแต่ละเรื่องหรือลักษณะงาน 

แต่ละอย่าง ทีจ่ะต้องปรบัเปล่ียนวิธกีารให้ทนั 

ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

“ “
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ในโอกาสครบวาระด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดีท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรีและทราบว่าท่านได้รับการสรรหาให้ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่านมีข้อคิดที่อยากจะฝากไว้ให้

สังคมอย่างไรบ้าง

	 ณ จุดที่ผมอยู่ในต�ำแหน่งอธิการบดีจนกระทั่งหมดวาระ  ซึ่งการท�ำงานที่ผ่านมาผมไม่ได้ท�ำงาน
คนเดียวการเป็นผู้บริหารที่ต้องมีความรับผิดชอบต่อคนในองค์กรมันเป็นวัฏจักรหรือกงล้อท่ีหมุนไป  
เมือ่ผมหมดภาระหน้าทีก่จ็ะมอีธกิารบดคีนใหม่มาท�ำหน้าทีต่่อไป ส�ำหรบัแผนในอนาคตผมกล่าวได้เพยีง
ว่าทุกคนมีอายุและวาระการท�ำงานตามที่กฏเกณฑ์ระบุไว้ แต่ทุกคนสามารถท�ำงานได้ตลอดเวลาเพราะ
ความคดิมนัไม่หยดุนิง่ คนทีผ่่านงานมามากกจ็ะยิง่ได้ฝึกฝนพฒันาสมอง ยิง่อยากคดิ อยากท�ำงานไม่มีท่ี
สิน้สดุ แต่สิง่ทีค่วรค�ำนงึ คอื สิง่ทีเ่ราคดิจนออกมาเป็นงานทีเ่ราท�ำเราได้สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและสังคมโดยรวมได้อย่างไรบ้าง

	 อย่างไรก็ตาม ตลอดชีวิตการท�ำงานโดยทั่วไปย่อมมีปัญหาและอุปสรรคมากมายให้แก้ไขตลอด
เวลาในฐานะผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตักิว่็าได้ แต่ภายใต้ส่ิงน้ีกค็อืการท่ีได้โอกาสพฒันาสร้างศกัยภาพท่ีท้าทาย
มากขึ้นกว่าเดิม ซึ่งผมไม่คิดว่าตัวเองจะเก่งกว่าผู้อื่น แต่นั่นมันคือโอกาสที่เราควรใช้ให้ถูกต้อง เพื่อสร้าง
งานต่อไป การคดิในเชงิบวกต่อคน ต่องาน ต่อโอกาส สิง่ท้าทายต่าง ๆ  จงึเป็นปัจจยัส�ำคญัทีท่�ำให้
งานส�ำเร็จลุล่วงผ่านไปได้ แต่แน่นอนครับ การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมงานหลายฝ่าย หลายระดับ  
ทัง้ภายในภายนอกทีเ่ข้าใจในเจตนาร่วมกนั กนั็บเป็นความส�ำคญัท่ีจะขาดเสียมไิด้ จงึต้องขอขอบคณุทุก
ภาคส่วนที่ได้ท�ำงานร่วมกันมาครับ 

	 ส่วนวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดท่ีีมทร.ล้านนาน้ัน ส่ิงท่ีเห็นความชดัเจนคอืโครงสร้างของ
มหาวิทยาลัยทีจ่ดัอยูใ่นสภาพพืน้ทีภ่าคเหนอืแม้ว่าไม่ครอบคลมุทัง้หมดแต่ในเชงิพืน้ทีก่อ็ยูท่างภาคเหนอื
ทัง้ตอนบนและตอนล่าง  นัน่หมายความว่าในเชงิพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบจะขยายกว้างมากขึน้กว่าเดมิหลาย
เท่าตัว ดังนั้นนโยบายในการพัฒนา  มทร.ล้านนาควรจะส่งเสริมศักยภาพเพื่อให้เป็นที่พึ่งพิงของ
ชมุชนในแต่ละพืน้ทีต่ามความสามารถและทรัพยากรทีม่อียูใ่ห้ได้ จดุนีน้บัเป็นความท้าทายว่าจะเดนิ
หน้าพฒันาศกัยภาพของมทร.ล้านนาให้มบีทบาทอย่างท่ีต้องการได้หรือไม่เพยีงไร โดยต้องค�ำนงึถงึผลกระ
ทบทัง้ในเชงิกว้างและลกึด้วย  เชงิกว้างคอืสภาพพืน้ที ่ส่วนเชงิลกึคอืเนือ้หาของการพฒันาว่าจะเน้นในเรือ่ง
อะไรบ้าง เป็นต้น ซึง่กค็งหลกีหนไีม่พ้นเกีย่วกบัเรือ่งของการปรบัตวัให้ก้าวเข้าสู ่ AEC โดยภมูปิระเทศทาง 

	 นโยบายในการพัฒนามทร.ล้านนาควรจะ

ส่งเสริมศักยภาพเพื่อให้เป็นที่พึ่งพิงของชุมชน

ในแต่ละพื้นที่ตามความสามารถและทรัพยากรที่

มีอยู่ให้ได้ 

“ “
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ภาคเหนือก็จะอยู่ในกลุ่มประเทศพม่า ลาว จีน เป็นต้น การจะเป็นประตูเปิดกว้างออกไปสู่กลุ่มประเทศที่อยู่
รอบข้างทีก่ล่าวถงึ นัน่หมายความว่าเราจะต้องทุ่มเททุกวธิกีารเพือ่เสริมศกัยภาพ ท้ังกระบวนการและคนให้
สอดรบักบัการพฒันาเหล่านัน้ซึง่เป็นการตอบสนองความต้องการของระดบัชาตแิต่ต้องไปองิกบัสภาพพืน้ที่

ผมในฐานะผู้น�ำและทีมงานของ 

มทร.ล้านนา ในการสร้างความ

ร่วมมือ เสริมสร้างศักยภาพให้

สังคมได้เห็น และที่ส�ำคัญที่สุดก็

คือเราจะไปช่วยท�ำให้ชุมชนมีวีถี

ชีวิตที่ดีขึ้นอย่างไร

“ “

	 นบัเป็นความท้าทายของผมในฐานะผูน้�ำและทีมงานของ มทร.ล้านนา ในการสร้าง
ความร่วมมือ เสริมสร้างศักยภาพให้สังคมได้เห็น และที่ส�ำคัญที่สุดก็คือเราจะไปช่วยท�ำให้
ชมุชนมวีถีชีวีติทีด่ขีึน้อย่างไร เป็นต้น เพราะฉะนัน้โครงการในแนวพระราชด�ำรต่ิาง ๆ  ที่
มีอยูข่องพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วักน่็าจะเป็นสิง่ทีช่าว  มทร.ล้านนาควรจะช่วย
กนัผนกึก�ำลงัและส่งเสรมิให้โครงการต่างๆเหล่านัน้บรรลคุวามส�ำเรจ็เพือ่ชมุชนทีอ่ยู่
ห่างไกลความเจริญจะได้มีการพัฒนาวิถีชีวิตที่เหมาะสมกับพวกเขา ทั้งด้านอาชีพ 
การศึกษา ความเข้าใจและความเท่าทันต่อโลกหรือสังคมที่ก�ำลังเปลี่ยนแปลงไปทุก
ขณะ สร้างความตระหนกัในการไม่ท�ำตวัให้เป็นภาระของสงัคมทีจ่ะต้องได้รบัการช่วยเหลอื
อยู่ร�่ำไป เป็นต้น ซึ่งการจะเดินตามเป้าหมายให้ส�ำเร็จได้นั้น สิ่งแรกชาวมทร.ล้านนาจะต้อง
ยืนอยู่ด้วยขาของตนเองให้ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนเสียก่อน
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กว่าจะถึงวันนี้
บนถนนสายการศึกษาของ
รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์
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Reputation

Modern

Unigueness

Technology

Trustw
orthy

R -Reputation		  เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในทุก ๆ ด้าน

M-Morality	 	 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม

U-Uniqueness		  เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะทาง

T-Technology		  เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน�ำ

T-Trustworthy	 	 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความน่าเชื่อถือ
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กว่าจะถึงวันนี้บนถนนสายการศึกษาของ
รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์

ขับเคลื่อนสถาบันฯ สู่ 9 มทร.
 

•	 เป็นผู้น�ำและขับเคลื่อนพระราชบัญญัติ  “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง”
•	 ก่อเกิดมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพิ่มเป็น 14 แห่งของประเทศ
•	 ผลักดันให้รัฐบาลให้ความส�ำคัญในการพัฒนากลุ่ม 9 ราชมงคล ภายใต้ยุทธศาสตร์ 12 ด้าน 

ในปีงบประมาณ 2549-2553 วงเงิน  4,657,305,000 บาท
•	 ท�ำหน้าที่ประธานที่ประชุมอธิการบดี 9 ราชมงคล  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน
•	 จดัประชมุ Retreat  เพ่ือทบทวนการท�ำงานและจัดท�ำแผนปฏิบตังิาน (Common Action Plan) 9 ราชมงคล
•	 ร่วมกันสนองงานในเบื้องพระยุคลบาท ต่อการพัฒนาสังคม
•	 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตฯ 84 หมู่บ้านเฉลิมพระเกียรติ
•	 เมื่อเกิดวิกฤตอุทกภัย ชาวราชมงคลร่วมกันขันอาสาช่วยเหลือ “ฝ่ามหาอุทกภัย“
•	  งานรับใช้สังคม ฯลฯ
•	 จัดการเรียนการสอนเชิงนวัตกรรมด้วยหลักสูตร  “WiL” ภายใต้ยุทธศาสตร์ 11 C  สู่ความส�ำเร็จ
•	 สร้างนวัตกรรมที่สังคมสามารถน�ำไปต่อยอดได้อย่างยั่งยืน
•	 สร้างกลไกการขับเคลื่อนงานวิชาการอย่างก้าวกระโดด 

- จัดตั้งกองทุนวิจัย ปัจจุบันมีกองทุนหมุนเวียนกว่า 15,000,000 บาท 
- ก่อเกิด วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย (เชื่อมโยงวิทยาการกับภูมิปัญญา)
- การจัดการศึกษาบูรณาการแบบ Cluster ใช้ทรัพยากรร่วมกัน

•	 เป็นผู้น�ำด้านการประกันคุณภาพ
•	 การสร้างมูลค่าเพิ่มของบัณฑิต ที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องทั้งภาษาและ ICT

ก้าวสู่การยอมรับระดับชาติและนานาชาติ

•	 เปิดแผนยกระดบัสูอ่าเซยีนและนานาชาต ิ“พฒันา  ด้วยมาตรฐานสากล”
•	 ให้ความส�ำคญักบักลุม่อาเซยีนและเอเซยีในระดบัความร่วมมอื
•	 โครงการพัฒนาก�ำลังคน 9 ราชมงคลกับประเทศจีน เกาหลี  ญี่ปุ่น อาเซียน ฯลฯ
•	 เป็นผูแ้ทนไทยในคณะกรรมการบรหิารศนูย์โวคเทค
•	 Southeast Asian Ministers of Education Secretariat
•	 ได้รับเชิญให้น�ำเสนอในที่ประชุม International Forum on The role of the UNEVOC Network in  

Tranforming TVET for a sustainable future 14 - 16 November 2012, Bonn, Germany และอืน่ๆ
•	 ท�ำหน้าทีเ่ชือ่มโยงระหว่างราชมงคลกบัอาชวีศกึษา บนหน้าทีน่ายกสภาสถาบนัอาชวีศกึษาภาคเหนอื 2
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ประวัติ
รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์
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ประวัติ
รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์

ชื่อ - สกุล	      นายน�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์

วัน/เดือน/ปีเกิด	     วันที่  13  มีนาคม  2490

ภูมิล�ำเนาเดิม	      จังหวัดเชียงราย

คู่สมรสชื่อ             นางพิมพ์ประภา  สงค์ธนาพิทักษ์	

                              จ�ำนวนบุตร ชาย 1 คน  หญิง  1  คน

ที่อยู่ปัจจุบัน          16/178 ซอยเสือใหญ่อุทิศ แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

เริ่มรับราชการ	       วันที่ 1 มิถุนายน 2514   กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

•	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

•	 ประธานคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

•	 นายกสภาสถาบัน สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ๒

•	 นายกสมาคมการศึกษาแห่งประเทศไทย

•	 นายกสมาคมเทคโนโลยีวิทยุและโทรทัศน์เพื่อการศึกษา

•	 ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ�ำกัด

•	 ประธานกรรมการบริหารสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

•	 ประธานมูลนิธิสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

•	 ผู้แทนไทยในคณะกรรมการบริหารงานระดับชาติศูนย์โวคเทค  Southeast Asian 

Ministers of Education Secretariat (SEAMEO VOCTECH Governing Board 

Member)

•	 ประธานชมรมกอล์ฟราชมงคล
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เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
•	 พ.ศ. 2523  จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก
•	 พ.ศ. 2524  ตริตาภรณ์มงกุฎไทย
•	 พ.ศ. 2529  ตริตาภรณ์ช้างเผือก
•	 พ.ศ. 2531  ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย
•	 พ.ศ. 2537  ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก
•	 พ.ศ. 2541  เหรียญจักรพรรดิมาลา
•	 พ.ศ. 2549  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย
•	 พ.ศ. 2550  ประถมาภรณ์ช้างเผือก
•	 พ.ศ. 2555  มหาวชิรมงกุฏ

รางวัลที่ได้รับ
•	 พ.ศ. 2552  โล่เกียรติยศ “นักบริหารดีเด่นแห่ง

ปี” สาขานักบริหารการศึกษา  
จาก ฯพณฯ นายอ�ำพล  เสนาณรงค์ องคมนตรี  

•	 พ.ศ. 2552  รางวัล “จิตรประพัฒน์พา” ด้าน
บริหารการศึกษา จากมูลนิธินักเรียนเก่า
อ�ำนวยศิลป์ 

•	 พ.ศ. 2553  เกียรติบัตร “ผู้บริหารสหกิจศึกษา
ในสถานศึกษาดีเด่นระดับเครือข่าย”และ 
“สถานศึกษาด�ำเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น
ระดับเครือข่าย” จากส�ำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

•	 พ.ศ.2555 รางวัล “ระฆังทอง” (บุคคลแห่งปี) 
สาขานกัพฒันาองค์กรดเีด่น จาก ฯพณฯ พลเอก
พิจิตร  กุลละวณิชย์ องคมนตรี

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาไฟฟ้าสื่อสาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
ปี พ.ศ. 2513   

•	 ปริญญาโท Master of Science (M.Sc.) 
สาขา Electronics,  Macquarie University, 
N.S.W. Australia ปี พ.ศ. 2520   

•	 ปริญญาเอก Doctor of Philosophy (Ph.D.)  
สาขา Technology Management  
Technological University of the Philippines  
ปี พ.ศ.2543      
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ต�ำแหน่งทางวิชาการ
รองศาสตราจารย์  สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

กิจกรรมการฝึกอบรมที่ส�ำคัญ

ประวัติการรับราชการที่ส�ำคัญ
ประวัติการรับราชการที่ส�ำคัญ

หมายเหตุ* ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และได้รับความไว้
วางใจจากสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ให้ท�ำหน้าทีรั่กษาการอธกิารบดมีหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ในปี 2548

ประวัตกิารฝึกอบรมที่ส าคัญ 
 

หลักสูตร สถาบัน / ประเทศ พ.ศ. 
- พฒันาผู้ชว่ยผู้บริหารสถานศกึษา 
- Electrical Technology (Industrial  

Electronics) 
- Institutional Planning and 

Management Information Systems 
- การพฒันาการศกึษาด้านอาชีวศกึษา 
- Human Resources Development 

Administration 
- โครงการจดัตัง้ศนูย์พฒันาบคุลากร 

อตุสาหกรรมและปิโตรเคมี 
- การเมืองการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสงู 

สถาบนัพฒันาผู้บริหารการศกึษา 
VTI Brugge ประเทศเบลเย่ียม 
 
Innotech ประเทศฟิลิปปินส์ 
 
DSE สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
JICA ประเทศญ่ีปุ่ น 
 
Northern Alberta Institute of 
Technology ประเทศแคนาดา 
 
สถาบนัพระปกเกล้า 

2528 
2528 

 
2533 

 
2534 
2534 

 
2536 

 
 

2545 
 

 
ประวัติการรับราชการที่ส าคัญ 

ตารางแสดงประวตักิารรับราชการท่ีส าคญั 
การด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 

ผู้อ านวยการวิทยาเขตตาก 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
ผู้อ านวยการวิทยาเขตภาคใต้ 
ผู้ชว่ยอธิการบดีสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
คณบดีคณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
อธิการบดีสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  
อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล * 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

2529 
2531 
2532 
2533 
2534 
2537 
2538 
2538 
2539 

2543 - 2548 
2548 

2548-2556 

ประวัตกิารฝึกอบรมที่ส าคัญ 
 

หลักสูตร สถาบัน / ประเทศ พ.ศ. 
- พฒันาผู้ชว่ยผู้บริหารสถานศกึษา 
- Electrical Technology (Industrial  

Electronics) 
- Institutional Planning and 

Management Information Systems 
- การพฒันาการศกึษาด้านอาชีวศกึษา 
- Human Resources Development 

Administration 
- โครงการจดัตัง้ศนูย์พฒันาบคุลากร 

อตุสาหกรรมและปิโตรเคมี 
- การเมืองการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสงู 

สถาบนัพฒันาผู้บริหารการศกึษา 
VTI Brugge ประเทศเบลเย่ียม 
 
Innotech ประเทศฟิลิปปินส์ 
 
DSE สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
JICA ประเทศญ่ีปุ่ น 
 
Northern Alberta Institute of 
Technology ประเทศแคนาดา 
 
สถาบนัพระปกเกล้า 

2528 
2528 

 
2533 

 
2534 
2534 

 
2536 

 
 

2545 
 

 
ประวัติการรับราชการที่ส าคัญ 

ตารางแสดงประวตักิารรับราชการท่ีส าคญั 
การด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 

ผู้อ านวยการวิทยาเขตตาก 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
ผู้อ านวยการวิทยาเขตภาคใต้ 
ผู้ชว่ยอธิการบดีสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
คณบดีคณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
อธิการบดีสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  
อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล * 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

2529 
2531 
2532 
2533 
2534 
2537 
2538 
2538 
2539 

2543 - 2548 
2548 

2548-2556 
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ประวัติ

•	ด้านการศึกษา

•	 ประธานคณะกรรมการอธกิารบดมีหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน)

•	 คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (กพอ.)

•	 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา 

•	 อนุกรรมาธิการการอุดมศึกษา ส�ำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา

•	 กรรมการสภาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ
•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลย ี

ราชมงคลล้านนา
•	 กรรมการการอุดมศึกษา ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา
•	 กรรมการบริหารมูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียม
•	 กรรมการบริหารโครงการ Vocat iona l  

Chemical Engineering Practices College 
กระทรวงศึกษาธิการ

•	 กรรมการบรหิารโครงการพิเศษทีใ่ช้ทนุประเดมิ 
โครงการเรียนรู้แบบออนไลน์แห่งส�ำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

•	 อนุกรรมการด้านนโยบายและแผน ส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

•	 อนุกรรมการด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารระดับอุดมศึกษา ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการประจ�ำคณะ
กรรมาธิการการศึกษา สภาผู้แทนราษฎร

•	 กรรมการมูลนิธิโรงเรียนราชประชาสมาสัย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

•	 กรรมการมูลนิธิทาคาฮาชิ
•	 อนุกรรมการเฉพาะกิจเกี่ยวกับการปรับระบบ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  

•	 ประธานคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ
พัฒนาก�ำลังคนด้านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลและสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน

•	 อนุกรรมการบริหารโครงการประชุมโต ๊ะ
กลมไทย-สหรัฐฯ ส�ำนักงานเลขาธิการสภา 
การศึกษา

•	 กรรมการความร่วมมือไทย-อินเดียด้านการ
ศกึษาเทคโนโลย ีมลูนิธพิฒันาทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างประเทศ

•	 กรรมการบริหารสมาคมการศึกษาแห ่ง
ประเทศไทย (พ.ศ.2546-2548) 

•	 คณะกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ส�ำนักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา 
(ธันวาคม  2547)

•	 อนุกรรมการอ�ำนวยการเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาอุดมศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

•	 อ นุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท� ำ แ ผ น อุ ด ม ศึ ก ษ า
ร ะ ย ะ ย าว  1 5  ป ี  ( พ . ศ . 2 5 5 0 -2 5 64 )  
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 

•	 ที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 

การเป็นคณะกรรมการด้านต่างๆ
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สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 กรรมการสรรหากรรมการป ้องกันและ 

ปราบปรามการทจุรติแห่งชาต ิส�ำนกัก�ำกบัและ
ตรวจสอบ ส�ำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

•	 คณะกรรมาธิการการศกึษา ศาสนา ศลิปะและ
วัฒนธรรม ส�ำนักเลขาธิการวุฒิสภา

•	 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการการอุดมศึกษา 
ส�ำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

•	 อนุกรรมาธิการติดตาม ตรวจสอบและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฎ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
มหาวิทยาลัยที่จัดตั้งใหม่ และวิทยาลัยชุมชน 
ส�ำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

•	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มู ล นิ ธิ น ริ ศ ร า นุ วั ติ ว ง ศ ์  
พระต�ำหนักปลายเนิน

•	 กรรมการบริหารโครงการทุนการศึกษาภายใต้ 
ASEM-DUO Fellowship Program ส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

•	 คณะกรรมการอ�ำนวยการโครงการพัฒนา
มาตรฐานการอาชวีศกึษาชาต ิส�ำนกัมาตรฐาน
การอาชวีศกึษาและวชิาชพี (กมุภาพันธ์ 2548)

•	 คณะกรรมการศึกษาการปรับโครงสร ้าง
กระทรวงศึกษาธิการส�ำนักงานเลขาธิการ 
ที่ประชุมอธิการบดี (กรกฎาคม 2547)

•	 คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจัดการ
ประชุมวิชาการและนิทรรศการทรัพยากร
ไทย: ธรรมชาติแห่งชีวิต จากโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริฯ   

•	 คณะอนุกรรมการ ท่ีทบวงมหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย   
(มีนาคม 2546)

•	 คณะอนุกรรมการก�ำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพการนวดแผนไทย

•	 คณะอนุก ร ร มก าร ปรับปรุ ง หลั ก เกณฑ  ์
การก�ำหนดชื่อปริญญา	

•	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา

•	 คณะอนกุรรมการเสนอแนวทางพฒันาคณุภาพบณัฑติ

•	 คณะอนุกรรมการเสนอแนะการก�ำหนด 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพด้านคุณธรรม/จริยธรรมในบัณฑิต
อุดมคติไทย

•	 คณะอนุกรรมการเสนอแนะนโยบายและ
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาบัณฑิต
อุดมคติไทย

•	 ประธานบริหารโครงการพัฒนาระบบและ
เว็บไซต์เพื่อจัดท�ำศูนย์ความรู้ ของกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (พ.ศ. 
2547 – 2548)

•	 คณะกรรมการอ�ำนวยการและคณะกรรมการ
ด�ำเนนิการโครงการจดัตัง้ศนูย์นิทรรศการถาวร 
นวัตกรรมงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ ส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา (กนัยายน  2546) 

•	 ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ร ่ า ง สั ต ย า บ ร ร ณ 
สภาอธิการบดีแห่งประเทศไทย  ส�ำนักงาน
เลขาธิการท่ีประชุมอธิการบดี  (พฤศจิกายน  
2547)

•	 คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค. วิสามัญเกี่ยวกับ
วินัย การออกจากราชการการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ส�ำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย (ตุลาคม  2546)

•	 คณะกรรมการเพื่อพิจารณาก�ำหนดแนวทาง
ด�ำเนินการ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
และแนวทางการพัฒนาข้าราชการในสถาบัน
อุดมศึกษาของรัฐ  (กรกฎาคม  2547)

•	 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการของ
กระทรวงศึกษาธิการ (มิถุนายน  2546)
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ด้านเศรษฐกิจ

•	 กรรมการสมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศ
ในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 กรรมการหอการค้าจังหวัดปทุมธานี
•	 ประธานทีป่รึกษาโครงการพฒันาผู้ประกอบการ

ตามมาตรฐานการจัดการวิสาหกิจชุมชน (พ.ศ. 
2551-2552)

•	 กรรมการมูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่อง 
นุ่งห่มไทย 

•	 คณะท�ำงานกลั่นกรองผู ้ประกอบการ SMEs  
เข้าร่วมโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการจังหวัด
ปทุมธานี (กรกฎาคม 2547)

•	 คณะอนุกรรมการหน่ึงต�ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
จังหวัดปทุมธานี (พฤศจิกายน 2546)

•	 คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทางการเงินตามแนวทางการสนองทุน ผ่าน
อุปสงค์ ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
ปี พ.ศ. 2547 

•	 คณะกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษาพัฒนาบัวให้
เป็นพชืเศรษฐกจิของชาตจิากมลูนิธวิทิยาศาสตร์
การเกษตร  เมษายน  2546

•	 กรรมการในคณะกรรมการเตรียมการรองรับ
การเปิดเสรีการค้าบริการด้านการศึกษาระดับ
อดุมศกึษา ทบวงมหาวทิยาลยั พฤษภาคม 2546

•	 ที่ปรึกษาประธานหอการค้าจังหวัดเชียงราย ปี 
พ.ศ. 2544-2547

•	 ที่ปรึกษาจังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2547 
•	 ประธานโครงการก รุง เทพฯ เมืองแฟชั่น  

พ.ศ. 2547 
•	 กรรมการในคณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้ง

โรงแรม/ที่พัก ณ อุทยาน พระจอมเกล้า 
•	 ณ ต�ำบลหว ้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 

(มิถุนายน 2546)
•	 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ มทร.
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ด้านสังคม

•	 คณะอนกุรรมการจดัท�ำมาตรฐานด้านเทคนิคใน
กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ 

•	 กรรมการด�ำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

•	 รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญรับฟัง
ความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จังหวัดปทุมธานี (สิงหาคม 2550)

•	 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลเพ่ือการต่อสู้เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด ศตส กทม.

•	 คณะกรรมการจัดงานวันเยาวชนแห่งชาติ 
(มิถุนายน 2546)

•	 คณะกรรมการกองทนุเสมาพฒันาชวีติกระทรวง
ศึกษาธิการ (มิถุนายน 2546)

•	 คณะกรรมการบริหารเครือข ่ายเพื่อพัฒนา
บัณฑิตอุดมคติไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ส� ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(กรกฎาคม 2546)

•	 คณะกรรมการจัดตั้ งอุทยานวิทยาศาสตร ์ 
ภาคเหนือกระทรวงวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี 
(กรกฎาคม 2546)

•	 คณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬาจังหวัด
ปทุมธานี (สิงหาคม 2546)

•	 คณะกรรมการที่ปรึกษาสภาคณะกรรมการ
บริหารส่วนกลางเครือข่ายฯ ปี 2546 เครือข่าย
องค์การสโมสรนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา
ทั่วประเทศ  (ตุลาคม 2546)

•	 คณะท่ีปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเลือกตั้งและคณะท�ำงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเลือกตั้งฯ ศูนย ์ประสาน
งานการเลือกตั้ง (กุมภาพันธ์  2547)

•	 ค ณ ะ ท� ำ ง า น ที่ ป รึ ก ษ า ใ น ก า ร จั ด ง า น
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ 12 สิงหา มหาราชินี  
มูลนิธิ  5  ธันวามหาราช (เมษายน 2547)

•	 คณะกรรมการมูลนิธิช่วยเหลือสมาชิกคุรุสภา 
ผู้ประสบอัคคีภัยและภัยธรรมชาติกลุ่มกองทุน
และมูลนิธิ ส�ำนักสวัสดิภาพครู (พฤศจิกายน 
2547)

•	 กรรมการจัดงานกาชาดและงานของดีจังหวัด
ปทุมธานีประจ�ำปี 2548

•	 คณะกรรมการบริหารกองทุนปลูกต ้นกล ้า
ป ัญญาเด็กไทย ส�ำนักงานปลัดกระทรวง  
(เมษายน  2546)
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1.	 N.Songthanapitak and S.Popuang, 

“A Study of Polyethylene Film 

Coated on Materials by    Extrusion 

Process”, STT27, 16-21P-12, pp. 

744, 1999.

2.	 N. Songthanapitak, “Evaluation of 

Bachelor Degree Curriculum of the 

Faculty of  Egineering”,Rajamangala 

Institute of Technology, Research 

and Training Journal, 4(1), pp. 8-17, 

Sept.-Dec., 2000.        

3.	 N .  Song thanap i t ak  and  S .  

Popuang, “Study of Properties and  

Particle Size of Polyethylene Pow-

ders in Rotational Moulding Pro-

cess”, Annual Academic Seminar 

of RIT No.19,pp.73, 2002.    

4.	 N . S o n g t h a n a p i t a k , 

C.Muttiko, C.Nakasuwan and   

S. Luangphakorn, “Technology 

PromotionAssociation (TPA) Robot 

Contest Research and Develop-

ment for the year 2001”, Annual 

Academic Seminar of RIT No.19, 

pp.33, 2002.    

5.	 N .  Song thanap i t ak  and  S .  

Popuang, Study of the Corona  

Discharge System Affecting the 

Pre-treatment Polyethylene and  

Polypropylene films, STT 28, 16-06 

P-12, pp. 610, 2002..       ..............

6.	 N. Songthanapitak ,S. Popuang 
and C. Derananonth, Preliminary 
Study on Jatropha Curcas Oil as a  
Substitute for a Diesel Engine Oil, 
The 2nd  Eco-energy “Material 
Science and Engineering Sympo-
sium”. Kyoto University, Japan, pp. 
30, 2002.       

7.	 N. Songthanapitak, V. Pirajnan-
chai. “Improved fundamental  
vol tage and minimizat ion of 
harmonic in delta modulated  
inverters using a stable multivibra-
tor” AUPEC’ 2003. 28 September  to  
1 October 2003, Christchurch, New 
Zealand.                                                

8.	 N. Songthanapitak, V.Pirajnanchai 
a n d  K .  J a n c h i t r a p o n g v e j .  
“Distributed RC Sinusoidal Oscillator  
Control Frequency by One Pole Am-
plifier” Acceptance Paper Present in  
ICCAS’ 2004., 25-27 August 2004, 
Bangkok, Thailand.

9.	 งานวิจัยร่วมกับสถาบัน TDRI เรื่อง 
“กลยุทธ์ในการแก้ป ัญหาการขาด
บุคลากรด้านเทคโนโลยีเพื่อรักษา
ระดับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแข่งขนัระดับ
นานาชาติ” กุมภาพันธ์ 2538

ผลงานทางวิชาการ   	                      
•	 ผลงานด้านวิชาการ และกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ

•	 งานวิจัย
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10.	โครงการวิจัยร่วมกับองค์กรพัฒนา
ประเทศโดยความร่วมมือจากประเทศ
ออสเตรเลยี (AusAID)เพือ่ศกึษาความ
พร้อมของประเทศไทย เรื่อง “บทบาท
ของภาคเอกชนในการพฒันาทรพัยากร
บุคคล” กันยายน 2538

11.	ที่ ปรึกษาโครงการออกแบบและ 
สร้างโดมส�ำหรบักล้องดดูาว ROTAR 2 

12.	ที่ปรึกษาโครงการผลิตไฟฟ ้า 30 
กิโลวัตต ์  ด ้วยระบบเชื้อเพลิงร ่วม 
ไบโอดีเซล-ชีวมวล

13.	ที่ปรึกษาโครงการวิจัย พัฒนา และ
สาธิตต้นแบบเทคโนโลยีกังหันลมผลิต
ไฟฟ้าความเร็วต�่ำ กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวง
พลังงาน

14.	ที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
กังหันลมผลิตไฟฟ้าต้นแบบขนาด  
50 kW. การไฟฟ้าฝ ่ายผลิตแห ่ง
ประเทศไทย

•	 การน�ำเสนอบทความวชิาการ และสัมมนา
1.	 National Seminar on Internation-

alization of Higher Education,  
28-30 January 1991,Ambassador 
City Chomtien, Chonburi, Thailand.                                                                    

2.	 The Fourth IVETA Internation-
al Conference ‘The Emerging  
C h a l l e n g e s  i n  V o c a t i o n a l  
Education and Human Resources  
Development’ 26-30 August 1992 
Bangkok / Pattaya,Thailand.

3.	 S e a m e o  C o l l o q u i u m  o n  
Engineering and Technology  
Education. Organized by Ministry of 
Education and Culture, Republic of  
Indonesia in Cooperation with 
SEAMEO – Regional    . Institute 
for Higher Education (RIHED), 
JAKATA, January 9-11, 1995.

4.	 Exemplary Training Models in 
Industr ial  Technology Paper  
P r e s e n t a t i o n  P r i n t i n g  
T e c h n o l o g y  : P r e - p r e s s  
Technical Training” organized 
by  Canad ian  I n t e rna t i ona l  
Development Agency. CIDA and 
APEC, Toronto, CANADA. May  
1995.                                                             

5.	 Pre – Forum Engelberg “Food and 
Water : A Question for Survival” 
Organized by Forum Engelberg 
Association, Switzerland, School 
of Management, Asian Institute of 
Technology, 9-10 December 1996 
Bangkok Thailand.  
                                                                           

6.	 S e c o n d  U N E S C O - A C E I D  
I n te rna t i ona l  Con fe rence  : 
“Re-Engineering Education for 
Change : Education Innovation 
For Development 9-12 December 
1996, Bangkok, Thailand.  ASEAN 
European Engineering Exchange 
Seminar Organized by Ministry of  
University Affairs, 27-28 February 
1997, Chaingmai, Thailand.                                         

7.	 T h e  s e c o n d  I n t e r n a t i o n a l  
Conference on Higher Education  
“ In Pursui t  of  Excel lence in  
Higher Education” Organized by  
D e p a r t m e n t  o f  H i g h e r  
Education, Faculty of Education,  
Chulalongkorn University and 
SEAMEO RIHED, March 17-19, 
1998, Bangkok, Thailand with 
theme presentation on Quality  
Assurance System in Rajamangala 
Institute of Technology.
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8.	 2nd Taiwan – Thailand Higher 
Education Forum, Taipei, March 
19, 2012. Theme presentation on 
: University – Industry Cooperation 
Policies and Experiences in Taiwan 
and Thailand.                                                                                 

9.	 A Regional  Approach of the  
E n h a n c e m e n t  o f  P r a c t i c a l  
Vocational  Competences of TVET  
Teachers – Chal lenges and  
Perspectives, Shanghai, May 15, 
2012. Theme presentation on : 
Achieving Better Teaching and 
Learning.

10.	2 3 r d  S E A M E O  V O C T E C H  
Gove rn ing  Boa rd  Mee t i ng ,  
Vientiane Lao PDR, October 
2-4, 2012. Theme discussion on 
“TVET Initiative in Southeast Asian  
Region”.

11.	Steering Committee Meeting 
Regional Co-operation Platform 
for Vocational Teacher Training 
and Education in Asia (RCP) and 
 Regional Conference on “TVET 
Quality Breakthrough”, Hanoi, Viet 
Nam, October 8-11, 2012.

12.	Internat ional Forum on “The 
Role of UNEVOC Network in  
T r a n s f o r m i n g  T V E T  f o r  a  
Sustainable Future” ,UNESCO 
UNEVOC,  Bonn ,  Ge rmany ,   
November 15-16, 2012. Theme  
presentation on : A regional ap-
proach to the enhancement of 
practical vocational competencies 
of TVET teachers in Asia.                                                          
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คุณธรรมและจริยธรรม  
	

	 มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักษา

จริยธรรมและคุณธรรม ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี รักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณไีทย ท�ำนบุ�ำรงุศาสนาและศลิปวฒันธรรม 

ยกย่องและรักษาสถาบันครอบครัว ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน รักษาระเบียบวินัยของการ

เป็นข้าราชการ มีจิตส�ำนึกของความเป็นครู  ซื่อสัตย์สุจริต มีความ

รับผิดชอบต่องานและภารกิจต่างๆ  สร้างภาพลักษณ์และมุมมอง

ที่ดี ที่มีต่อมหาวิทยาลัยฯให้กับสาธารณชนและสังคมได้รับรู้และ 

รบัทราบอยูเ่สมอทกุโอกาสทีพ่งึม ีส่งเสรมิให้บคุลากรมคีวามรกัและ

สามคัค ีมคีวามร่วมมอื ในการน�ำพามหาวทิยาลยัฯไปสูก่ารพัฒนา

	 มีความมุ ่งมั่นและเอาใจใส่ต ่องานท่ีผู ้บังคับบัญชา 

มอบหมาย มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงานและการบริหารงาน เห็น

แก่ประโยชน์ส่วนรวมและองค์กรเป็นส�ำคัญ เคารพผู้มีคุณวุฒิ

และวัยวุฒิ  และยกย่องผู ้ท�ำความดีและท�ำคุณประโยชน์  

ให้เกียรติและให้ก�ำลังใจเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาใน

ทุกโอกาส ให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ท้ังของกิจกรรมนักศึกษาและของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคล ตลอดจนหน่วยงานและองค์กร อื่นๆ อยู่อย่างสม�่ำเสมอ

เป็นที่ยอมรับนับถือในมหาวิทยาลัยและสังคม

อุดมศึกษา

	 เป็นท่ีประจักษ์และสามารถพิสูจน์ได้จากสังคมโดยส่วน

ใหญ่ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากตลอดระยะ

เวลาที่ผ่านมา ได้สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลในหลายวงการหลาก

หลายอาชีพ ท้ังบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ทุกระดับนับตั้งแต่ นักศึกษา ศิษย์เก่า ลูกจ้าง ข้าราชการ ผู้บริหาร 

ทั่วทุกหน่วยงานทั่วประเทศ จนถึงมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ทั้งภายใน

ประเทศและต่างประเทศ ภาคราชการ เอกชน อุตสาหกรรมและ

สถานประกอบการ ซึ่งสามารถแสดงให้เห็นได้จากการได้รับความ

เคารพนับถือ และความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจและน�ำพา

องค์กรในการด�ำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ให้

ส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีในหลาย ๆ โอกาส
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เข้มแข็ง		  มีพลัง		  สง่างาม

พริ้วไหว		  อ่อนโยน		  สืบสาน

ภูมิปัญญา	 ความรู้		  ปณิธาน 

มุ่งมั่น		  เป็นธรรม		 รับผิดชอบ

แนวคิดการออกแบบโดย

รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์
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จากนโยบาย สู่การปฏิบัติ
และผลลัพธ์แห่งความภูมิใจ
การบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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 	 ผลงานในมิติของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อมีพระราชบัญญัติให้
เป็นมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  ทัง้ 9 แห่ง หลงัจากได้รบัพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในการบริหารมหาวิทยาลัยนั้น รองศาสตราจารย์ 
น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ ใช้หัวใจของหลักการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งหมด 11 ดาน โดยใช้อักษรยอ “C” 
เพือ่ใหงายตอการทําความเขาใจและจดจ�ำ  กรอบในการพฒันามหาวิทยาลัยสงผลตอ การพฒันาตามบริบท 
จนเกิดเปน “ผลงาน”  ตามการพัฒนาครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้

•	 Competence : การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา
•	 Creativity : วิจัยที่สร้างสรรค์ และได้น�ำไปใช้จริง
•	 Community : สังคมและชุมชนได้รับประโยชน์จากมหาวิทยาลัย
•	 Culture : การธ�ำรงไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม ที่ดีทั้งองค์กร
•	 Customer :ใส่ใจกับผู้รับบริการทุกประเภท
•	 Care : การดูแล เอาใจใส่บุคลากรในทุกด้าน
•	 Commitment : บริหารและการจัดการตามสัญญาที่ให้ไว้
•	 Computeracy : เข้าใจและใช้เทคโนโลยีได้รวดเร็วและทันสมัย
•	 Communication : การตดิต่อสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพรวมทัง้การใช้ภาษา ต่างประเทศ
•	 Collaboration : ความร่วมมือที่ดีทั้งภายในและต่างประเทศ
•	 Catalyst : การยกระดับการให้บริการและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
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C1Competence : Academic Provision

การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา 
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Forever Building Competency

	 มหาวิทยาลัยฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพในทุก ๆ ด้าน โดย
เฉพาะด้านการจัดการศึกษา เพราะเป็นเป้าหมายหลักและครอบคลุมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยฯให้ประสบความส�ำเร็จมากที่สุด นโยบายที่ส�ำคัญ ได้แก่

•	 สร้างและปรับปรุงหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย
•	 ปรับปรุงขั้นตอน วิธีการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์
•	 ขยายการศึกษาในระดับปริญญาโท-เอก ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ในจ�ำนวนที่

เหมาะสม
•	 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
•	 เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้กับตลาดแรงงาน
•	 ปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอนของสหกิจศึกษาพร้อมทั้งขยายให้มีสาขามากขึ้น
•	 จัดให้มีการเทียบโอนผลการเรียน
•	 จัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

     การจัดการศึกษาในรูปแบบ Cluster 

ท� ำ ให ้ เกิดการบูรณาการระหว ่ าง 

คณะสาขาวิชาต ่ าง  ๆ แล ะการ ใช  ้

ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด
“ “

มทร.ธัญบุรี เป็นผู้น�ำในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพ 

ทั้งภายในและภายนอก อยูใ่นระดับดีและดีมาก อย่างต่อเนือ่งรวมไปถึงระบบ PMQA 

ที่ได้รับการรับรอง เป็นต้นแบบของสถาบันการศึกษาอื่น ๆ“

“
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การมีงานท�ำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2548-2554

2550

2551

2552

2553

2554

2550

2551

2552

2553

2554

2550

2551

2552

2553

2554

2550

2551

2552

2553

2554

2550

2551

2552

2553

2554

2550

2551

2552

2553

2554

2550

2551

2552

2553

2554

2550

2551

2552

2553

2554

2549

2550

2551

2552

2553

2554

รวบรวมขอมูลสรุปป 2548 ถึงป 2554

90.34%

90.20%

74.73%

72.58%

74.43%

87.48%

92.53%

78.78%

81.40%

84.30%

80.28%

92.23%

61.84%

70.80%

73.38%

81.45%

89.15%

71.08%

69.66%

71.43%

86.80%

87.57%

74.37%

77.12%

82.72%

83.56%

85.20%

76.02%

78.68%

77.74%

88.30%

89.37%

82.35%

84.81%

85.65%

2550

2551

2552

2553

2554

2550

2551

2552

2553

2554

2550

2551

2552

2553

255497.56%

95.10%

95.95%

92.63%

94.90%

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะบร�หารธุรกิจ

คณะศิลปกรรมศาสตร

ว�ทยาลัยการแพทยแผนไทย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

คณะว�ศวกรรมศาสตร

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

คณะว�ทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะศิลปศาสตร

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

95.45%

92.96%

79%

82.80%

87.13%

84.24%

87.97%

75%

84.91%

78.92%

87.38%

90.13%

80.92%

81.87%

2548

91.84%

94.44%

92.59%

84.49%

83.15%

82.52%
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      เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้ตรงตามความต้องการกับตลาดแรงงาน โดย

น�ำระบบสหกิจศึกษามาใช้  ที่เน้นให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบ

การ และการจัดการศึกษาที่เน้นการเรยีนการสอนทีม่กีารเรยีนรูคู้ก่ับการท�ำงาน 

(Work Integrated Learning :WiL) 
“ “

สถิติจ�ำนวนนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลงานแห่งความส�ำเร็จ
 

สร้างคนดี คนเก่ง ให้เป็นทุนมนุษย์ (human capital) ในระดับสากล
	

	 มหาวิทยาลัยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพ ด้านการจัดการ
ศึกษา   อาทิ ขยายการรับนักศึกษาและเปิดสาขาวิชาที่จ�ำเป็นต่อการพัฒนาประเทศรวมทั้งเปิดสอนสาขาที่
เกีย่วข้องกับเทคโนโลยชีัน้สงูมกีารขยายการศกึษาในระดบัปรญิญาโท-เอก ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่มีคุณภาพ  
	 พฒันาให้มหาวทิยาลยัเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละสือ่ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เน้นการผลติบณัฑติ
นักปฏิบัติให้ตรงตามความต้องการกับตลาดแรงงานโดยน�ำระบบสหกิจศึกษามาใช้ที่เน้นให้นักศึกษาไป
ปฏบิตังิานในสถานประกอบการ  และ การจดัการศกึษาท่ีเน้นการเรยีนการสอนท่ีมกีารเรยีนรูคู้ก่บัการท�ำงาน  
(Work Integrated Learning : WiL)
	 มีการจัดระบบสหกิจศึกษา ฝึกงานในต่างประเทศ โดยมีการจัดตั้งส�ำนักสหกิจศึกษา เพื่อวางระบบ
และเป็นเจ้าภาพในการด�ำเนินการ 
	 ด�ำเนินการพัฒนาอาจารย์โดยส่งอาจารย์ไปฝังตัวในสถานประกอบการ โดยอาจารย์ได้รับ 
ค่าตอบแทนระหว่างไปฝังตัวจากมหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000
จำนวน : คน

ประกาศนียบัตร

 ปริญญาโท

 ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา

ข้อมูลสรุปปี 2555

23,847

1,033

52

164
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จ�ำนวนหลักสูตรจ�ำแนกตามประเภท และระดับการศึกษา  

ในปีการศึกษา 2555 
จำนวนหลักสูตรจำแนกตามประเภท และระดับการศึกษา ในปการศึกษา 2555

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

2

5

15

44

33

21
สังคมศาสตร์

เทคโนโลยี

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาศาสตร์

บัณทิตศึกษา ปร�ญญาตร�

ปริญญาตรี

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000
จำนวน : คน

ประกาศษณียบัตร

 ปริญญาโท

 ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา

ข้อมูลสรุปปี 2555

23,847

1,033

52

164

สถิติจ�ำนวนนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ชัน้ปี รวม 1 2 3 4 5 >=6
ศิลปศาสตร์ 1,748 436 414 356 337 121 84
ครุศาสตร์อตุสาหกรรม 2,068 404 448 473 384 271 88
เทคโนโลยีการเกษตร 1,693 480 454 323 347 62 27
วิศวกรรมศาสตร์ 4,958 1,331 1,216 1,184 817 302 108
บริหารธุรกิจ 5,335 1,809 1,486 1,110 842 50 38
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1,567 420 357 402 309 64 15
ศิลปกรรมศาสตร์ 1,576 426 299 352 353 125 21
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2,011 510 558 462 405 42 34
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,430 376 346 360 334 10 4
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 893 159 144 157 152 226 55
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย 335 116 62 69 85 3 -

รวมในระดับ 23,847 6,467 5,784 5,248 4,365 1,276 707

ชัน้ปี รวม 1 2 3 4 5 >=6
ครุศาสตร์อตุสาหกรรม 164 - 164 - - - -

รวมในระดับ 164 - 164 - - - -

ชัน้ปี รวม 1 2 3 4 5 >=6
ครุศาสตร์อตุสาหกรรม 240 47 57 48 51 31 6
เทคโนโลยีการเกษตร 8 - 2 - 4 2 -
วิศวกรรมศาสตร์ 379 109 75 74 76 45 -
บริหารธุรกิจ 313 140 104 50 12 4 3
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 29 7 8 11 3 - -
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 27 12 8 7 - - -
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 37 10 9 13 3 2 -

รวมในระดับ 1,033 325 263 203 149 84 9

ชัน้ปี รวม 1 2 3 4 5 >=6
บริหารธุรกิจ 52 - 6 14 15 - 17

รวมในระดับ 52 - 6 14 15 - 17
รวมในมหาวิทยาลัย 25,096 6,792 6,217 5,465 4,529 1,360 733

ระดบัการศกึษา : ปริญญาเอก

ระดบัการศกึษา : ปริญญาตรี

ระดบัการศกึษา : ประกาศนียบตัร

ระดบัการศกึษา : ปริญญาโท

ชัน้ปี รวม 1 2 3 4 5 >=6
ศิลปศาสตร์ 1,748 436 414 356 337 121 84
ครุศาสตร์อตุสาหกรรม 2,068 404 448 473 384 271 88
เทคโนโลยีการเกษตร 1,693 480 454 323 347 62 27
วิศวกรรมศาสตร์ 4,958 1,331 1,216 1,184 817 302 108
บริหารธุรกิจ 5,335 1,809 1,486 1,110 842 50 38
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1,567 420 357 402 309 64 15
ศิลปกรรมศาสตร์ 1,576 426 299 352 353 125 21
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2,011 510 558 462 405 42 34
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,430 376 346 360 334 10 4
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 893 159 144 157 152 226 55
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย 335 116 62 69 85 3 -

รวมในระดับ 23,847 6,467 5,784 5,248 4,365 1,276 707

ชัน้ปี รวม 1 2 3 4 5 >=6
ครุศาสตร์อตุสาหกรรม 164 - 164 - - - -

รวมในระดับ 164 - 164 - - - -

ชัน้ปี รวม 1 2 3 4 5 >=6
ครุศาสตร์อตุสาหกรรม 240 47 57 48 51 31 6
เทคโนโลยีการเกษตร 8 - 2 - 4 2 -
วิศวกรรมศาสตร์ 379 109 75 74 76 45 -
บริหารธุรกิจ 313 140 104 50 12 4 3
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 29 7 8 11 3 - -
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 27 12 8 7 - - -
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 37 10 9 13 3 2 -

รวมในระดับ 1,033 325 263 203 149 84 9

ชัน้ปี รวม 1 2 3 4 5 >=6
บริหารธุรกิจ 52 - 6 14 15 - 17

รวมในระดับ 52 - 6 14 15 - 17
รวมในมหาวิทยาลัย 25,096 6,792 6,217 5,465 4,529 1,360 733

ระดบัการศกึษา : ปริญญาเอก

ระดบัการศกึษา : ปริญญาตรี

ระดบัการศกึษา : ประกาศนียบตัร

ระดบัการศกึษา : ปริญญาโท
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ด้านสหกิจศึกษา 

(Cooperative Education)  

ส่งเสริมบัณฑิตให้เชี่ยวชาญ 

สร้างความช�ำนาญจากการปฏิบัติ

ยืนหยัดบนคุณธรรมและจริยธรรม

“ “

1.	 ส่งเสรมิการศกึษาในรปูแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  ในการปฏบิตังิานในสถานประกอบการ
2.	 ประสาน เชื่อมโยงการปฏิบัติงานและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  

และสถานประกอบการ  เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ชีวิต
3.	 เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลและบริการข้อมูลข่าวสาร  เกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีเน้นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงให้กับทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
4.	 ท�ำนุบ�ำรุง ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และรักษาสิ่งแวดล้อม
5.	 บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล  บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
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ข้อมูลสถิติการให้บริการด้านสหกิจศึกษา

รวบรวมข้อมูลสรุปปีการศึกษา 2552 ถึงปี 2555

1119 1169

1810

2339

387
518

647 750
505

2115

2480
2588

291

1049 1136
1303

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา

จำนวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

จำนวนนักศึกษาฝกประสบการณว�ชาช�พรูปแบบอื่น

จำนวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษา

ฝกประสบการณว�ชาช�พรูปแบบอื่น

ความหมาย

2552 2553 2554 2555

จำนวน : (คน)
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	 นายจักรกฤษ   ผิวจันทร์, นายไพบูลย์  
งามวงษ์, นายศุภชัย  ทานะเวชและนายสาธิต  
กระเทศ  นักศึกษาชั้นปีที่   1 และ 2  สาขา
ประติมากรรม  คณะศิลปกรรมศาสตร์ ท่ีคว้า
แชมป์การแข่งขันแกะสลักหิมะนานาชาติ (2013 
International Universities Snow Sculpture)  
ณ  Harbin Engineering University (HEU)   
เมืองฮาร์บิ้นสาธารณรัฐประชาชนจีน  โดยมีทีมเข้า
ร่วมแข่งขัน 57 ทีม จาก 7 ประเทศ

	 รศ.นพ.ก�ำจร  ตตยิกว ี รองเลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษา  เป็นประธานใน
พธิมีอบเกยีรตบิตัรแก่ รองศาสตราจารย์น�ำยทุธ  สงค์ธนาพทิกัษ ์ อธกิารบดมีหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล(มทร.)ธญับรุ ี ในฐานะผูบ้รหิารสหกจิศกึษาในสถานศกึษาดเีด่นระดบั
เครือข่าย  และสถานศึกษาด�ำเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่าย  ในงานวันสหกิจ
ศึกษาไทย  ครั้งที่ 2
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	 นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด  
คณะบริหารธุ รกิจมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล(มทร.)ธัญบุรี ได้
รับรางวัลโครงการดีเด่น ประจ�ำภาค
กลางจากการน�ำเสนอโครงการตลาด
ระแหง 100 ปี ตามแนวพระราชด�ำริ
เศรษฐกจิพอเพยีง ในโครงการต้นกล้า
สีขาวของธนาคารกรุงไทย

ทีมวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุรี ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดนวัตกรรม 3R 
ปี 3 ผลงาน “ชักโครก นวัตกรรมเครื่องซักผ้าและ
ชักโครกประหยัดน�้ำ” จัดโดย บริษัท จัดการและ
พฒันาทรพัยากรน�ำ้ภาคตะวนัออก จ�ำกดั (มหาชน)

	 ชนะเลิศการประกวดจัดสวนแนวดิ่งล้อมเสา พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าศรีรัศมิ์ พระวรชายาฯ 
ประธานถ้วยรางวัลให้อาจารย์และนักศกึษาสาขาเทคโนโลยภีมูทิศัน์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มทร.ธญับรุ ี
จากการประกวดจัดสวนแนวดิ่งล้อมเสา ประจ�ำปี2555  ระหว่างวันท่ี 23 พฤศจิกายน – 5 ธันวาคม 2555  
ณ ฟิวเจอร์พาร์ครงัสติ โดยได้รบัรางวัลชนะเลศิประเภทประชาชนทัว่ไป ถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระนางเจ้า 
พระบรมราชนินีาถ และรางวลัชนะเลศิ และรองชนะเลศิอบัดบั 2 ประเภทอดุมศกึษา ถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามกุฎราชกุมาร
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C2 Creativity: Research, Innovation

วิจัยที่สร้างสรรค์ และน�ำไปใช้จริง

Research Creativity For  

Innovative Solutions
	
มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายด้านการพัฒนางาน
วิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ให้มีศักยภาพ
ทัดเทียมกับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
อื่นๆ ในทุกสาขา โดยเน้นให้นักวิจัยมีความ
คิดสร้างสรรค์ (Creativity) สร้างงานวิจัย  
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมที่สามารถน�ำไปใช้จริง 
เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ชุมชน 
สังคม และมีส่วนในการพัฒนาประเทศชาติ  
นโยบายที่ส�ำคัญได้แก่

•	 จดัหาแหล่งงบประมาณ และ ทรพัยากร
สารสนเทศ เพื่อการวิจัยอย่างเพียงพอ 

•	 สร้างสิ่งจูงใจทั้งในรูปของค่าตอบแทน
และการก�ำหนดสิทธิประโยชน์ให้กับผู้
วิจัยอย่างเหมาะสม

•	 พัฒนาบุคลากรให ้มีศักยภาพด้าน 
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 

•	 เผยแพร ่ผลงานวิจัย  สิ่ งประดิษฐ ์ 
นวัตกรรม ที่มีคุณค่าต่อชุมชน สังคม 

•	 สร้างเครอืข่ายความร่วมมือด้านงานวจิยั 
•	 ส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตรและการ 

เผยแพร่งานวิจัยอย่างกว้างขวาง
•	 สร้างระเบียบกองทุนวิจัยเพื่อ เชื่อมต่อ

การพัฒนางานด้านวิจัย

C
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	 พั ฒ น า ง า น วิ จั ย  

สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 

ให ้ มี ศักยภาพทัดเ ทียม

กั บสถานศึ กษ าร ะดั บ

อุดมศึกษาอื่นๆ ในทุก

สาขา โดยเน้นให้นักวิจัย

มีความคิดสร ้างสรรค์  

(Creativity) สร้างงานวิจยั 

สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมท่ี

สามารถน�ำไปใช้จริง

“
“
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ผลการวิจัยและนักวิจัยได้รับการยอมรับในระดับชาต ิ

และนานาชาต ิอาท ิด้านพลงังานแฟช่ัน สิง่ทอ สิง่ประดษิฐ์ 

ช่วยเหลือผู้พิการ“

“

ผลงานแห่งความส�ำเร็จ
	 พฒันางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม ให้มีศักยภาพทัดเทียมกบัสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่น ๆ    
ในทกุด้าน โดยด�ำเนนิการจดัหาแหล่งงบประมาณ และ ทรพัยากรสารสนเทศ เพือ่การวจิยั   สนบัสนนุส่งเสรมิ
ให้มกีารจดสทิธบิตัรและเผยแพร่ผลงานวจิยั ส่ิงประดษิฐ์ นวตักรรม ท่ีมคีณุค่าต่อชมุชน สังคม ท้ังในและต่าง
ประเทศ รวมทั้งสร้างสิ่งจูงใจทั้งในรูปค่าตอบแทนและการก�ำหนดสิทธิประโยชน์ผู้วิจัยอย่างเหมาะสม  
	 การจัดตัง้กองทนุวจิยั โดยจดัสรรงบประมาณ ร้อยละ 5 ของ งบประมาณรายได้มหาวทิยาลัย มาจดัตัง้
กองทนุเพือ่ใช้พฒันาศกัยภาพของนกัวจิยั ปัจจบุนัมเีงนิกองทนุวจิยักว่า 15 ล้านบาท  โดยมผีูบ้รหิารและนกัวจิยั
มาร่วมบริหารกองทนุจากการด�ำเนนินโยบายดงักล่าว ส่งผลให้นกัวจิยั สามารถผลติผลงานวจิยั สิง่ประดษิฐ์
และงานสร้างสรรค์ ทีต่อบสนองความต้องการของสงัคม ชมุชนและสถานประกอบการ ตลอดจนมผีลงานได้
รับรางวัลจากทั้งในระดับชาติและนานาชาติมากมาย ตลอดจนมีความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งในและ 
ต่างประเทศ เพื่อร่วมมือในด้านงานวิจัย พัฒนานักวิจัย เป็นต้น
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	 อาจารย์ ดร.วริะชยั โรยนรนิทร์ 
อาจารย์ภาควิชาวศิวกรรมเคร่ืองกล  ได้
น�ำผลงานวิจัยในการออกแบบใบพัด
กังหันลมท่ีเหมาะสมกับความเร็วลม
ของประเทศไทยไปใช้จริงโดยติดตั้งให้
กับ  เกาะล้าน ท่าเรือแหลมฉบัง และ
โครงการ ตามพระราชด�ำริฯ
 “ ชั่งหัวมัน ”

	 น า ย วิ ฑู ร ย ์  สิ ม ะ โ ช ค ดี  
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม  
มอบโล ่แสดงความขอบคุณให้กับ  
รองศาสตรจารย์น�ำยุทธ  สงค์ธนา
พิทักษ ์  อธิ ก าร บดีมหาวิ ท ย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล(มทร.)ธัญบุรี  
 ที่ ร ่ วมกับกระทรวงอุตสาหกรรม   
วิจัยและผลิตเสื้อเกราะกันกระสุน  
และส่งมอบให้กับกระทรวงกลาโหม
เพื่อน�ำไปใช้ในพ้ืนที่เสี่ยงภัย
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         	 รองศาสตราจารย์ประเสริฐ ปิ ่นปฐมรัฐ 
รองอธิการบดิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
(มทร.)ธัญบุรี ร่วมแสดงความยินดีกับ ดร.เดชฤทธิ์  
มณีธรรม แ ล ะ ที ม วิ จั ย  ที่ ไ ด ้ รั บ ร า ง วั ล ง า น
ประดิษฐ ์คิดค ้น  รางวัลระดับดี  จากผลงาน  
รถเข็นคนพิการไฟฟ้าควบคุมด้วยศีรษะ จากงานวัน
นักประดิษฐ์
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	 รองศาสตราจารย ์น�ำยุทธ   
สงค์ธนาพทิกัษ์  อธกิารบดมีหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล(มทร.) ธัญบุรี  
และ  พลโท สราวุฒิ  ชลออยู่  เจ้ากรม 
พลังงานทหารฯ ลงนามความร่วม
มือด้านพลังงานทดแทน  เพื่อพัฒนา
บุคลากร  สร้างเครือข่ายทางวิชาการ
และงานวิจัย  ณ ห้องมังคลอุบล มทร.
ธัญบุรี

	 สกัดสีกะเพราย้อมผ้า ผลงานของ ดร.เฉลียว หมัดอิ้ว จากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยคว้ารางวัลในสาขา Textile/Chemistry มาได้ 4 รางวัล 
คือ รางวัลเหรียญเงิน (KIWIE  2012  Silver Medal) จาก KIWIE 2012, รางวัลเหรียญทอง 

(TIIIA Gold Medal) จาก Taiwan Invention &  
Innovation Industry Association, ประกาศนียบัตร 
(EWI  Certificate) จาก  European Women Inventor 
Association และประกาศนียบัตร (SOIP  Certificate) 
จาก State Office of Industrial Property of the 
Republic of  Macedonia ในงาน Korea International  
Women’s Invention Exposition 2012  ประเทศ
เกาหลีใต้ 

	  นอกจากนี้ผลงานวิจัยได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยท้ังในและต่างประเทศ ยกตัวอย่างเช่น  
Korea International Women’s Invention  Exposition 2012 (KIWIE 2012) ซึ่งจัดขึ้นโดย Korea Woman 
Inventors Association (KWIA) เป็นต้น
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C3 Community: Service for Community  

สังคม และชุมชนได้รับประโยชน์จากมหาวิทยาลัยฯ
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Social Academic Service Fulfillment 
	 มหาวิทยาลัยฯ ให ้ความส�ำคัญกับการบริการวิชาการ 
เพื่อประโยชน์ของสังคมและชุมชน (Community) ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน เป็นมหาวิทยาลัยฯ ที่สามารถเป็นที่พึ่งของ
สังคม ชุมชน และประเทศ นโยบายหลักในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม ได้แก่

•	 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงาน
ต่างๆ 

•	 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
•	 สนับสนุนให้คณะหน่วยงานเข้าไปมีบทบาทในการร่วมพัฒนา

ชุมชน สังคม 
•	 ปรบัปรงุกฎหมาย ระเบยีบต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการให้บรกิารทาง

วิชาการและการหารายได้
•	 มหาวิทยาลัยเป็นท่ีปรึกษาระดับ A จดทะเบียนท่ีปรึกษา 

กระทรวงการคลัง
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ผลงานแห่งความส�ำเร็จ

	 สนบัสนนุให้หน่วยงานเข้าไปมบีทบาทในการร่วมพฒันา แก้ปัญหาวกิฤติ
ของชมุชน  เช่นครัง้เกดิมหาอทุกภยัในประเทศไทยท่ีผ่านมาในปี พศ.2554  ได้เปิด 
มหาวทิยาลยัให้เป็นแหล่งพกัพงิ เป็นศนูย์กลางในการรบัและส่งต่อความช่วยเหลอื
ไปยังผู้ประสบภัย   
	 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ในรูปแบบการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชน หรือร่วมกับ 
หน่วยงานต่างๆ อาทเิช่น กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวสัดกิาร
สังคม  ทัณฑสถานบ�ำบัดพิเศษ  โรงเรียน วิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ เป็นต้น  
	 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตมีการด�ำเนิน
โครงการยกระดบัคณุภาพชวีติ หมูบ้่านและชมุชนเฉลมิพระเกยีรต ิ84 ชมุชน 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง โดยร่วมเป็นผู้น�ำ 
การเสวนาในระดับนานาชาติ ในหัวข้อ “วิถีชีวิตชุมชนอยู่กันอย่างไร หากมองไกล 
20 ปี”   ซึง่มนีกัวชิาการจากประเทศต่างๆกว่า 10 ประเทศเข้าร่วม  ปรบัปรงุกฎหมาย  
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางวิชาการและการหารายได้ 

	    ส่งเสริมการเรียนรู ้

ตลอดชวีติของประชาชนเป็น 

มหาวิทยาลัยฯ  ที่สามารถ 

เป็นที่พ่ึงของสังคม ชุมชน 

และประเทศ

“ “
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	 สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระราช
วโรกาสให้ รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล(มทร.)
ธัญบุรี เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานของที่ระลึก ในโอกาสที่มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนการด�ำเนินงานโครงการ
ก่อสร้างโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน พลเอกนวล – คุณหญิงบานชื่น  จันทร์ตรี ณ บ้านแกแดะ จังหวัด
สงขลา

	 รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์
ร่วมเป็นผู้น�ำการเสวนาในระดับนานาชาติ ในหัวข้อ  
“วิถีชีวิตชุมชนอยู่กันอย่างไร หากมองไกล 20 ปี”  
ซึง่มนีกัวชิาการทีท่�ำงานด้านชมุชน จากประเทศต่างๆ
กว่า 10 ประเทศเข้าร่วม
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	 ปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน
ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 84 หมู่บ้าน ชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ จัดข้ึนเนื่องในโอกาสท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ทรงเจริญ
พระชนมพรรษา84 พรรษา โดยร่วมกันปลูก
ป่าชายเลน ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการร่วมกัน
ปลูกป่า และท�ำความดีเพื่อแผ่นดิน โดยรู้คุณ
ค่าป่าไม้ และถนอมรกัษาเพือ่คณุภาพชวีติทีด่ี
ของชุมชน

	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุรี จัดโครงการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับหมู่บ้านสหกรณ์ หมู่ 3 ต�ำบลโคกขาม 
อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร ระยะที ่3 เพ่ือ
พฒันาด้านสิง่แวดล้อม สงัคมเศรษฐกจิ และ
การท่องเทีย่ว ตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
จ�ำนวน 6 โครงการ

	 โครงการการใช้ประโยชน์จากหัวเชื้อ
ราอัดเม็ด หัวเชื่อราอัดเม็ดและปุ ๋ยชีวภาพ 
ขี้แดดนาเกลือ ไปใช้ในการพัฒนาชุมชนด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจตามหลัก
ปรัชฐาเศรณฐกิจพอเพียง



68

กว
่าจ
ะถ
ึงว
ันน

ี้บน
ถน

นส
าย
กา
รศ
ึกษ
า

C4  Culture : การธ�ำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม

                    ที่ดีทั้งองค์กร
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	 การรักษาขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และวัฒนธรรมของ

ไทยเพื่อการธ�ำรงไว้ซึ่งศิลป

วัฒนธรรมท่ีดี ท้ังองค ์กร 

รวมทัง้การเรยีนรูว้ฒันธรรม 

ต่างประเทศ

“ “
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Good Culture Brings Better Life.

	 ภารกจิหลกัของมหาวทิยาลยัฯ คอืการรกัษาขนบธรรมเนยีม ประเพณแีละวฒันธรรม
ของไทยเพ่ือการธ�ำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมท่ีดีท้ังองค์กร รวมท้ังการเรียนรู้วัฒนธรรม 
ต่างประเทศ โดยสอดแทรกเข้าไปในการจดัการเรยีนการสอน และการท�ำงาน เพือ่ให้นกัศกึษา
มีความพร้อมที่จะท�ำงานได้ดีทั้งในสังคมไทย และนานาชาติ นโยบายหลักที่ส�ำคัญได้แก่

•	 สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในชุมชน/ จังหวัด/พื้นที่ใกล้เคียง
•	 ถ่ายทอดความรู้เชิงอนุรักษ์ ให้กับชุมชนสังคม 
•	 จัดกิจกรรมเชิดชูผู้ที่มีวัฒนธรรมไทยดีเด่นในด้านต่าง ๆ ให้เป็นตัวอย่าง
•	 พัฒนาและส่งเสรมิบคุลากรและนักศกึษาให้เห็นคณุค่าของศลิปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม
•	 รักษาและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ให้เหมาะสม 
•	 เอาใจใส่และดแูลแหล่งทรัพยากรต่างๆ โดยรอบมหาวทิยาลยัฯ ให้มคีวามสวยงาม สะอาด 

และสร้างคุณค่าให้เหมาะสมกับท้องถิ่น
•	 สนับสนุนการเรียนรู้วัฒนธรรมสากลและการประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน
•	 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการท�ำงานร่วมกัน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี

ด้านความสามัคคี ความมีน�้ำใจต่อกัน
•	 ยกย่องส่งเสริมผู้มีวัฒนธรรมดีเด่นในสาขาต่างๆ เป็นประจ�ำต่อเนื่องมากกว่า 20 ปี
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ผลงานแห่งความส�ำเร็จ
	
	 จัดตั้ง  หอศิลปกรรม เป ็นแหล่ง
จัดแสดงผลงานด้านศิลปะต่างๆ  รวมท้ัง 
การรกัษาขนบธรรมเนยีม ประเพณศีลิปะและ
วัฒนธรรมของไทยเพื่อการธ�ำรงไว้ซึ่งศิลป
วัฒนธรรมที่ดี   รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมกับภูมิภาคต่างๆในประเทศและ
ต่างประเทศนานาชาติ โดยสอดแทรกเข้าไป
ในการจัดการเรียนการสอน และการท�ำงาน 
มกีารถ่ายทอดความรูเ้ชงิอนรุกัษ์ ให้กบัชมุชน  
	 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สนับสนุน
การท�ำงานร่วมกัน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมของ
องค์กรที่ดีด้านความสามัคคี ความมีน�้ำใจ 
ต่อกัน  
	 สนับสนุนการเรียนรู้วัฒนธรรมสากล
และการประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน  ตลอดจน
มีการสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ในชุมชน
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	 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์ คณะเทคโนโลยี-
ส่ือสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล(มทร.)ธัญบุรี ได้รับรางวัลชนะ
เลิศระดับอุดมศึกษาจากการประกวด
ภาพยนตร์สั้น Jariyatam Short Film 
Project ในหัวข้อ “In love in ธรรม”  
จัดโดยส�ำนักส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความมั่นคงแห่งสถาบันชาติ

	 นายนรุตม์ชยั  สุนทราน  นายณฐัวิฒุ ิ คชนิทร์  
นายภูริณัฐ   บริบู รณ ์และนางสาวอลิสรา   
ศรีค�ำแหง  นักศกึษาคณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน   
ที่ได้รับรางวัลชมเชยจากการประกวดภาพถ่าย 
บ้านเมืองของเรา ครั้งที่ 9 ของมูลนิธิฌอง เอมีล 
การ์โรซ ในหัวข้อ สืบสาน/เผยแพร่ ศลิปวฒันธรรม 
ศลิปหัตถกรรม ท้องถิน่ไทย ณ คณะวทิยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 พิพิธภัณฑ์บัว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล(มทร.)ธัญบุรี เป็นโครงการตามแนว
พระราชด�ำร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริฯ เพื่อ
เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าวิจัยเรื่องบัว
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	 นั ก ศึ ก ษ า เ ป ็ น ผู ้ ม ี

ส่วนร่วม (Stakeholders) 

และเป็นผู้รับบริการส�ำคัญ

ที่มหาวิทยาลัยฯ จะต้อง

ดูแลเอาใจใส่ จัดหลักสูตร 

รวมทั้ งกิ จกรรม เส ริม

หลักสูตรเพือ่เพิม่ขดีความ

สามารถให้มีคุณสมบัติที่

เหมาะสมต่อการท�ำงาน

“

“
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C5 Customer: Stakeholders

ใส่ใจกับผู้รับบริการทุกประเภท 

4H (Head, Heart, Hand, Health) with Capability 

Building
	 การพัฒนานักศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ นักศึกษาเป็น 
ผูม้ส่ีวนร่วม (Stakeholders) และเป็นผูร้บับรกิารส�ำคญัทีม่หาวทิยาลยัฯ จะต้องดแูล
เอาใจใส่ จัดหลักสูตร รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้มี
คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมต่อการท�ำงาน เช่น ภาษา  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
การน�ำเสนอผลงาน การคิดวิเคราะห์ เป็นต้น นโยบายที่ส�ำคัญได้แก่

•	 จดัหาบริการ สวสัดกิารท่ีเหมาะสม ครบถ้วนในช่วงชวีติของการเป็นนักศกึษา 
•	 สนับสนุนงานด้านกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า 
•	 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาชีพ และเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขัน 
•	 เพิ่มโอกาสด้วยกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างอาชีพ และประสบการณ์การ

เป็นผู้ประกอบการ
•	 ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาให้เข้าสู่อาชีพอิสระและสร้างงานด้วยตนเอง
•	 มีระบบการติดตามบัณฑิต  และส�ำรวจความพึงพอใจของบัณฑิต นายจ้าง
•	 ให้ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการกับศิษย์เก่า  
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ผลงานแห่งความส�ำเร็จ

	 ด�ำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้มี
คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมต่อการท�ำงาน เช่น ภาษา  เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร การน�ำเสนอผลงาน การคิดวิเคราะห์ 
          การจดัการให้บรกิารนกัศกึษาแบบเบด็เสร็จในท่ีเดยีว (One Stop   
Service)  เพื่อลดขั้นตอน เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ 
โดยมีการบูรณาการเจ้าหน้าที่จากต่างหน่วยงาน

•	 มีคณะกรรมการพฒันานกัศกึษา ทีแ่ต่งตัง้โดยสภามหาวทิยาลยั  
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

•	 มี Student Care Center  เพื่อดูแล จัดการ เป็นช่องทางรับ 
ข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ หรือเร่ืองราวท่ีนักศกึษาประสบปัญหา
ต่างๆ ให้กับมหาวิทยาลัย

•	 ผูบ้รหิารทกุระดบัมคีวามสนใจ ใส่ใจผูร้บับรกิาร และผูร่้วมงาน
เป็นอย่างดี  
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จ�ตสำนึก
ของผูประกอบการ

และนำไปใชไดจร�ง
ความคิดสรางสรรค

ความสามารถในการเร�ยนรู
เพิ่มข�ดความสามารถ และศักยภาพทุกๆ ดาน 

การลงมือทำ ฝกปฏิบัติ
บัณฑิตนักปฏิบัติ เช�่ยวชาญว�ชาช�พว�ทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คุณธรรมจร�ยธรรม
ทำนุบำรุงศาสนา  วัฒนธรรม  และอนุรักษสิ่งแวดลอม

ทักษะในการคิดว�เคราะห
เสร�มสรางความคิดอยางเปนระบบ

วัฒนธรรมระหวางประเทศ
สงเสร�มความสัมพันธอันดีตอกันและทำความรวมมือระหวางกัน

ภาษา และ เทคโนโลยี
เสร�มสรางทักษะดานภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม

การเปนมืออาช�พ
ทักษะความชำนาญดานว�ชาช�พ เสร�มสรางทุนมนุษย

การนำเสนอและการติดตอสื่อสาร
การติดตอสื่อสารที่มีประสิทธ�ภาพรวมทั้งการใชภาษาตางประเทศ
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         	 เครือ่งป้ัมระบบไฮดรอลกิพร้อมแม่พมิพ์แบบ
ผสมส�ำหรับปั้มขึ้นรูปฆ้องเล็กต้นแบบ  ได้รับรางวัล
ชนะเลิศด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ สถาปัตยกรรม
และหัตถกรรม โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ
งานวิจัยและการประกวดงานวิจัยของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี
         	 จดัท�ำโดยนกัศกึษาชัน้ปีที ่3 (หลกัสตูรต่อเน่ือง) 
ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี
ประกอบด้วย  
	 “ต้อม” นายอมรเทพ มโนสา  
	 “วัฒน์” นายสุวัฒน์ ทับทิมทอง  
	 “พี” นายพีรภัทร เต็งวิเศษ  
	 “ป๊อบ” นายสรายุทธ อาจน้อย  
	 และ “ฐาน” นายธนรัตน์ ดีมาก  
	 โดยม ีดร.กลุชาต ิจลุเพญ็ เป็นอาจารย์ทีป่รกึษา

         	 นายพรวจิติร เชือ้สมบรูณ์ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 
คณะศลิปกรรมศาสตร์ สาขาวชิาการออกแบบแฟชัน่
และศิลปะสิ่งทอ ได้รับรางวัลชนะเลิศการออกแบบ
ชุดชั้นในไทรอัมพ์(ประเทศไทย) ภายใต้คอนเซปต์ 
“Dragons & Butterfies” และจะเดินทางไปประกวด
ระดับโลกที่นครเซี่ยงไฮ้ ระหว่างวันที่ 17-19 ตุลาคม 
2555

         	 นายเศรษฐวุฑฒิ์  นามปัญญา  นักศึกษา
ชัน้ปีท่ี 3 สาขาวชิาการออกแบบแฟชัน่และศลิปะส่ิงทอ  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ที่คว้ารางวัลชนะเลิศ อันดับ 
1 จากการประกวด Future Park Young Designer  
ภายใต้คอนเซป แฟชัน่ผ้าขาวม้าไทย สู่ดไีซน์แฟชัน่โลก
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         	 บรรจุภัณฑ์ชนะเลิศโล่เกียรติยศ จากการ
ประกวดออกแบบบรรจภุณัฑ์ “ผลติภณัฑ์ชวีภาพไทย 
ก้าวไกลสู่ตลาดโลก”
         	 Choambon บรรจุภณัฑ์ชนะเลศิโล่เกยีรตยิศ 
นายสุวิทย์ คุณกิตติ  รัฐมนตรีว ่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม จดัข้ึนโดยส�ำนกังาน 
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
เจ้าของผลงานคอื  “เบสท์” นายนทตั มาศธนวฒันกลุ 
นักศึกษาชั้นปีที่  3   สาขาเทคโนโลยีการพิมพ์  
คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน มหาวทิยาลเัทคโนโลย-ี 
ราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี

         	 หุ่นยนต์ด�ำน�้ำควบคุมระยะไกล  นักศึกษา
จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุปีระกอบด้วย  นายสรุศกัดิ์ 
ทิมพิทักษ์ นักศึกษา ระดับปริญญาโท และนายธีร
พงศ์ ดิรจิต นาย ศึกษา วงศ์บุญเรื่อง นายกรวิทธิ์ จัน
ทะไชย และนายณัฐกิตติ์ อ่องยิ้ม นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  จึงเกิดแนวคิด และได้พัฒนา หุ่นยนต์
ด�ำน�้ำขึ้น เพื่อใช้ส�ำรวจสภาพแวดล้อม สิ่งมีชีวิตใต้
น�้ำ ซึ่งควบคุมด้วยระบบไมโคร-คอนโทรลเลอร์ โดย
มี ดร.ปรัชญา เปรมปราณีรัชต์ เป็นที่ปรึกษา

	 ทีม  BioNicBot  Fus Ro Dah! 
นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
และโทรคมนาคม  คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล(มทร.)ธัญบุรี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลศิอนัดบั 2 จากการแข่งขนั
หุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจ�ำปี 
2555 ณ MCC Hall เดอะมอลล์บางกะปิ
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C6 Care: Staff  
การดูแล เอาใจใส่บุคลากรทุกๆ ดา้น

Change, Challenge, Chance & Care For higher Expectation
	
	 มหาวทิยาลยัฯ  มุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของบคุลากรให้มคีณุภาพและประสทิธภิาพโดยการดแูล
และเอาใจใส่ (Care) พร้อมกบัเสรมิสร้างขวญัก�ำลงัใจ ในการปฏิบตังิาน นโยบายการพฒันาบคุลากรท่ีส�ำคญั
ได้แก่

•	 การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้โปร่งใสเป็นรูปธรรมและชอบธรรม
•	 เร่งรัดพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม เพิ่มคุณวุฒิทางวิชาการ
•	 ส่งเสริมให้คณาจารย์จัดท�ำผลงานทางวิชาการ  เพื่อเพิ่มสัดส่วนต�ำแหน่งวิชาการ
•	 รณรงค์ให้บุคลากรทุกระดับเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะการบริหารจัดการ

สมัยใหม่ มีความคิดเชิงวิเคราะห์ สร้างสรรค์ เรียนรู้วัฒนธรรมการท�ำงานร่วมกัน มีทัศนคติที่ดีใน
การท�ำงาน และมีจิตส�ำนึกในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

•	 สร้างแรงจูงใจในการท�ำงานและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ 
•	 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างอาจารย์กับสถานประกอบการ

C
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จ�ำนวนบุคลากร มทร.ธัญบุรี

1,960

1,780

1,800

1,820

1,840

1,860

1,880

1,900

1,920

1,960

25512550 2552 2553 2554 2555

1,913
1,923

1,936

1,886

1,838

จำนวน : คน

ป

      ปรับระบบใช้การจ้างเหมาบริการทดแทน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ การปฏบิตังิาน 

และเพิม่ค่าตอบแทนและสวสัดกิารให้กบับคุลากร“

“
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การพัฒนาบุคลากรดา้นการศึกษาต่อ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

ปีงบประมาณ 2555

คุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการ

ในประเทศ ตา่งประเทศ ในประเทศ ตา่งประเทศ

•ปริญญาเอก 113 20 12 17
•ปริญญาโท 8 0 0 0

•ปริญญาเอก 2 0 1 0
•ปริญญาโท 15 0 1 0

รวม 138 20 14 17

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

บคุลากร ปีงบประมาณ 2554 ปีงบประมาณ 2555
จ านวนผู้ศกึษาต่อ

0 400350300250200 จำนวน : คน

ตำแหนงทางว�ชาการ

ตำแหนงทางว�ชาการ

อาจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย

ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจำ

ลูกจ้างชัวคราว่

313

209

270

1

33

1

59

25
ตำแหนงทางว�ชาการรวมทั้งสิ้น

271

30%

67%

615

25

3%

จำนวน : คน

คุณวุฒิ

คุณวุฒิ

ปร�ญญาตร� ปร�ญญาโท ปร�ญญาเอก

ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจำ

ลูกจ้างชัวคราว่

47

18

0

0

0

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

160

49

407

161

15

1

0

38

21

คุณวุฒิ

209
98

271

23%
11%

66%
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	  พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร ให ้ มี คุณภาพ แล ะ

ประสิทธิภาพ โดยการดู แล 

และเอาใจใส่ (Care) พร้อมกับ

เสริมสร้างขวัญก�ำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

“ “
แผนภูมิแสดงจำนวนพนักงานมหาว�ทยาลัย

ป
2550 2551 2552 2553 2554 2555

83
96

107

122

57

75

99

48

160

203

จำนวน : คน

แผนภูมิแสดงจำนวนขาราชการ

ป
2550 2551 2552 2553 2554 2555

708 693 679 663

156 154 139157163169

633 609

จำนวน : คน

แผนภูมิแสดงจำนวนลูกจางประจำ

2550 2551 2552 2553 2554 2555

1 1

9395

1 1

86
82

78

93

1 1

ป

จำนวน : คน
แผนภูมิแสดงจำนวนลูกจางชั่วคราว
จำนวน : คน

ป
2550 2551 2552 2553 2554 2555

79 78 87 78

669

624 569

672
699682

71 61

แผนภูมิแสดงจำนวนพนักงานราชการ

ป
2550 2551 2552 2553 2554 2555

50
47 48 47

44
44 44 44

43
42 42

35

จำนวน : คน

ว�ชาการ สนับสนุนความหมาย
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แผนภูมิแสดงจำนวนพนักงานมหาว�ทยาลัย

ป
2550 2551 2552 2553 2554 2555

83
96

107

122

57

75

99

48

160

203

จำนวน : คน

แผนภูมิแสดงจำนวนขาราชการ

ป
2550 2551 2552 2553 2554 2555

708 693 679 663

156 154 139157163169

633 609

จำนวน : คน

แผนภูมิแสดงจำนวนลูกจางประจำ

2550 2551 2552 2553 2554 2555

1 1

9395

1 1

86
82

78

93

1 1

ป

จำนวน : คน
แผนภูมิแสดงจำนวนลูกจางชั่วคราว
จำนวน : คน

ป
2550 2551 2552 2553 2554 2555

79 78 87 78

669

624 569

672
699682

71 61

แผนภูมิแสดงจำนวนพนักงานราชการ

ป
2550 2551 2552 2553 2554 2555

50
47 48 47

44
44 44 44

43
42 42

35

จำนวน : คน

ว�ชาการ สนับสนุนความหมาย
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ผลงานแห่งความส�ำเร็จ

	 มุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยการ
ดูแลและเอาใจใส่ (Care) พร้อมกับเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน  เช่น

•	 ให้รางวลัเพือ่กระตุน้ ส่งเสรมิให้บคุลากรมตี�ำแหน่งทางวชิาการทีส่งูขึน้โดยให้รางวลั
ส�ำหรับผู้ได้รับต�ำแหน่งทางวิชาการ โดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

•	 มหาวิทยาลัยเ พ่ิมเงินเดือน (Top Up) ให ้กับ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่จบ ปริญญาเอก   5,000 บาท ต่อเดือน เป็นเวลา  3 ปี นับจากเริ่มรับราชการหลัง
จากนั้นสนับสนุนให้ขอต�ำแหน่งทางวิชาการ 

•	 จดัสรรเงนิพฒันาบคุลากรด้านวชิาการ 13,000 บาท สายสนบัสนนุ 5,000 บาท ต่อ
คน เพื่อฝึกอบรม

•	 เร่งรัดพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ การฝึกอบรม เพิ่มคุณวุฒิโดย
ให้ตรงตามความต้องการของมหาวิทยาลัย ฯ

•	 การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้โปร่งใสเป็นรูปธรรมและชอบธรรม และ 
สร้างแรงจูงใจในการท�ำงานและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ 
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	 รศ.ดร.น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์  อธิการบดี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล(มทร.)ธัญบรุ ี และ 
ดร.พรหมสวัสดิ ์ ทพิย์คงคา  เลขาธกิารคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา ร่วมลงนามความร่วมมือทางวชิาการ  
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูวิชาชีพให้ได้รับทุนศึกษาต่อ
ในระดบัปรญิาโทและเอก  ณ ส�ำนกัพฒันาสมรรถนะ
ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

	 ม ท ร . ธั ญ บุ รี  ล ง น า ม ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ  
การสนับสนุนการจัดการสอบมาตรฐานไอที (ITPE)
รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดี มทร.
ธัญบุรี ลงนามความร่วมมือโครงการเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของภาคการผลิต
และการบริการ ร่วมกับ นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล ผู้
อ�ำนวยการ สวทช. และเครอืข่ายมหาวทิยาลัย ชัน้น�ำ 
13มหาวิทยาลัย
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C7Commitment: Good Governance,   	

					        Quality of product
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บริหารและการจดัการตามสญัญาที่ให้ไว้
	
	 มหาวิทยาลัยฯ ได้เร่ิมประยุกต์การบริหารแบบ
ดั้งเดิมตามลักษณะการจัดองค์กรตามหน้าที่ (Func-
tional System) และล�ำดับสายบังคับบัญชากับแนวคิด 
การบริหารแบบใหม่คือการบริหารท่ียึดถือภารกิจเป็นพื้น
ฐาน (Agenda Based) และการบรหิารเชงิผลลพัธ์ (Result 
Based) แผนการพัฒนาและด�ำเนินการด้านบริหารและ
การจัดการประกอบด้วย

•	 การสร้างระบบบริหารตามแนวทางการบริหาร
จัดการกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี หรือระบบ
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 

•	 การบริหารงบประมาณ และการบริหารทรัพยากร
ทีม่ปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล เน้นทีผ่ลลพัธ์เพ่ือใช้
ทรัพยากรให้ได้ประโยชน์สูงสุด

•	 น�ำการบริหารจัดการสมัยใหม่เข้ามาปรับใช้กับ
ระบบบริหารมหาวิทยาลัย

•	 แสวงหารูปแบบวิธีการต ่าง ๆ ให ้ได ้มาซึ่ ง 
งบประมาณและทรัพยากรจากภายนอก

•	 เน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และใช้อย่างคุ้มค่า
•	 ปรับระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ยดืหยุน่ อสิระ คล่องตวั ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

	 ป ร ะ ยุ กต ์ ก า ร

บริหารแบบดั้ง เดิม

ตามลักษณะการจัด

องค์กรตามหน้าที่ 

(Functional System) 

และล�ำดับสายบังคับ

บัญชากั บ แนวคิด

การบริหารแบบใหม่

คื อ ก า ร บ ริ ห า ร ที่

ยึดถือภารกิจ เป ็น

พื้นฐาน (Agenda 

Ba sed )  แล ะการ

บริหารเชิงผลลัพธ์ 

(Result Based)

“
“
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ผลงานแห่งความส�ำเร็จ

	 ประยุกต์การบริหารแบบดั้งเดิมตามลักษณะการจัดองค์กรตามหน้าท่ี 
(Functional System) และล�ำดับสายบังคับบัญชากับแนวคิดการบริหาร 
แบบใหม่คือการบริหารที่ยึดถือภารกิจเป็นพื้นฐาน (Agenda Based) และ 
การบรหิารเชงิผลลพัธ์ (Result Based) แผนการพฒันาและด�ำเนินการด้านบรหิาร
และการจัดการประกอบด้วย

•	 การบริหารงบประมาณ และการบริหารทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เน ้นท่ีผลลัพธ์เพื่อใช ้ทรัพยากรให้ได ้ประโยชน์สูงสุด 
โดยจัดให้มีคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  โดยคณะกรรมการมา
จากทกุภาคส่วนในมหาวทิยาลยัฯ และมปีระธานกรรมการสภาคณาจารย์  
เป็นกรรมการ นอกจากน้ีสภามหาวิทยาลัยมีนโยบาย ในการบริหารเงิน
การลงทุนในแหล่งลงทุนท่ีไม่มีความเส่ียง  เพื่อให้ได้มาซึ่งงบประมาณ
ทรัพยากรจากภายนอก และเพิ่มรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ

•	 มีการพัฒนาทักษะผู้บริหารทุกระดับ  โดยเพิ่มเติมความรู้ให้บุคลากร
ทุกระดับเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีทักษะการบริหาร
จัดการสมัยใหม่  มีความคิดเชิงวิเคราะห์ สร้างสรรค์ เรียนรู้วัฒนธรรม 
การท�ำงานร่วมกนั มทัีศนคตท่ีิดใีนการท�ำงาน และมจีติส�ำนกึในการพฒันา 
มหาวิทยาลัยฯ  รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างกัน 
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เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
(ปีงบประมาณ 2548-2555)

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555
0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

1,800

2,000

887.03

982.73

1,069.98

1,262.24
1,325.30

1,429.14

1,628.45

1,886.79

หนวย (ลานบาท)

ป

งบประมาณรายไดสะสม มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร�

ปีงบประมาณ
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วงเงินงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

(ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2556)

งบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

รายได อื่นๆ รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา เง�นงบประมาณแผนดิน

รายได อื่นๆ

รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา

เง�นงบประมาณแผนดิน

ป

หนวย (บาท)

2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556

37,698,371 84,920,792 81,500,176 123,121,158 110,330,448 126,315,657 189,257,720 129,028,436

395,317,938 442,189,928 429,805,965 504,955,664 503,518,272 496,200,932 436,017,818 444,877,295

770,088,000 919,157,200 1,030,145,000 1,015,260,500 820,966,500 971,159,800 1,019,052,600 1,106,628,800

0

200,000,000

400,000,000

600,000,000

800,000,000

1,000,000,000

1,200,000,000

1,400,000,000

1,600,000,000

1,800,000,000
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	      เสวนาเกีย่วกบัการจดัประชาพิจารณ์ร่างข้อเสนอแนะเชงินโยบายการผลิตและพฒันาครอูาชวีศกึษา
และครูฝึกในสถานประกอบการของประเทศไทย นายพงศ์เทพ เทพกาญจนา รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดร.สุเมธ  แย้มนุ่น นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
(มทร.)ธัญบุรี และรศ.ดร.น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดี ร่วมเสวนาเกี่ยวกับการจัดประชาพิจารณ ์
ร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการของ
ประเทศไทย ในรายการพิเศษ หลากมุมมองประชาพิจารณ์พัฒนาครูอาชีวะไทย ทางโมเดินไนน์ทีวี

	      ฯพณฯ พลเอกพิจิตร  กุลละวณิชย์  องคมนตรี เป็นประธานในพิธีมอบโล่รางวัลเกียรติยศ “ระฆัง
ทอง” (บุคคลแห่งปี) ครั้งที่ ๕ สาขานักพัฒนาองค์กรดีเด่น ประเภทข้าราชการ หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ แก่ 
รศ.ดร.น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล(มทร.)ธัญบุรี ณ หอปสระชุม
ใหญ่ กรมประชาสัมพันธ์

	     รศ.ดร.น�ำยทุธ  สงค์ธนาพิทกัษ์ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (มทร.)ธญับรุ ี เป็นประธาน
ในพิธีเปิดการประชุมสมัยสามัญ ประจ�ำปีการศึกษา 2556 ของสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และชมรม
ในสังกัดองค์การนักศึกษา
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C8 Computeracy: Computer and  

 		   Technology Literacy  
		   เข้าใจและใช้เทคโนโลยีได้รวดเร็วและทันสมัย

	 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรการเรียนรู้มีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรเข้าใจและสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
การพัฒนาด้านนี้ถือเป็นงานส�ำคัญที่มีผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยฯโดยรวม  เพราะ
เทคโนโลยีสารสนเทศจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับงานทุกส่วนของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังในด้าน
การจัดการศึกษา การบริหารจัดการ การให้บริการ การติดต่อสื่อสาร ตลอดจนการสร้าง 
องค์ความรู้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ และประเทศ นโยบายหลักในด้านนี้ได้แก่

•	 การน�ำ ICT มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านบริหารจัดการ รวมทั้ง
เพื่อการตัดสินใจ

•	 พัฒนาระบบเครือข่ายให้สื่อสารได้ทั่วถึง รวดเร็ว
•	 พัฒนาบุคลากรด้าน ICT อย่างต่อเนื่อง
•	 สนับสนุนการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นทางเลือกของการเรียนการสอน
•	 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ทางไกล ผ่านระบบเครือข่าย
•	 จัดท�ำเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ
•	 พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
•	 พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและทันสมัย
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	 น�ำ ICT มาใช้กบั

การเรียนการสอน 

เพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธผิลด้าน

บริหารจัดการ 

“ “

ผลงานแห่งความส�ำเร็จ
	
	 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อให้
นักศึกษาและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ทั้งในทุกๆ ด้านดังนี้

•	 สร้างและพัฒนาบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีทักษะการเป็น 
มอือาชพี  เช่นมกีารเพิม่พฒันาโปรแกรมหรอืระบบเพือ่ใช้ในการบรหิาร เพือ่
ใช้งานในมหาวิทยาลัยฯ	

•	 การน�ำ ICT มาใช้เพิม่ประสทิธภิาพและประสิทธผิลด้านบริหารจดัการรวมท้ัง
เพื่อการตัดสินใจเช่นระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ระบบ
เพื่อช่วยในการบริหารทรัพยากร งบประมาณ การเงิน  เพื่อใช้ในการบริหาร  
และ ระบบ Business Process Management (BPM)ใช้บริหารจัดการด้าน
แผนและงบประมาณ  เป็นต้น 

•	 สนับสนุนการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นทางเลือกของการเรียน 
การสอนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ทางไกล ผ่านระบบเครือข่าย
โดยปัจจุบันมีรายวิชาอยู่ในระบบมากกว่า 800 รายวิชา มีนักศึกษาใช้งาน 
กว่า 25,000 คน

•	 พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและทันสมัยโดยเปิดบริการถึง เที่ยงคืน นอกจากเป็น
แหล่งค้นคว้าให้แก่นักศึกษาแล้ว ยังช่วยลดการมั่วสุมและเท่ียวเตร่ของ
นักศึกษายามค�่ำคืนอีกด้วย

•	 จัดท�ำเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ อาทิ 
การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ บ. ทีโอที จ�ำกัด 
มหาชน ส�ำนักงานซอฟต์แวร์แห่งชาติ ในเรื่องพัฒนาบุคลากรด้าน 
ซอฟต์แวร์สมองกลฝังตัว เป็นต้น 
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	 รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และนายทัศไนย 
เปียระบุตร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานทรัพยากร
บุคคล บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามบันทึกข้อตกลง
การด�ำเนินงานจัดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วศิวกรรมโครงข่าย ณ ห้องประชมุ DOC ส�ำนกังานใหญ่ บมจ.
ทีโอที
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	 ภาพบรรยากาศพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณการใช้สื่อการสอนออนไลน์ ประจ�ำปีการศึกษา 2555  
วันที่ 28 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดี มทร.ธัญบุรี ลงนามความร่วมมือโครงการเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของภาคการผลิตและ
การบริการ ร่วมกับ นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล ผู้อ�ำนวยการ สวทช. และเครือข่ายมหาวิทยาลัย ชั้นน�ำ 13 
มหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนการจัดการสอบมาตรฐานไอที (ITPE) ตลอดจนการพัฒนาและยกระดับ
ขีดความสามารถด้านมาตรฐานวิชาชีพ ไอทีขั้นสูงของนักศึกษาและบุคลากรของสถาบันการศึกษาไทย
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้มาตรฐานสากล วันที่ 24 สค. 2554 ณ ห้องออดิทอเรียม ชั้นG  
อาคารไบโอเทค อุทยานวิทยาศาสตร์ จ.ปทุมธานี

	 พิธีลงนามข้อตกลงโครงการความร่วมมือ โครงการทดสอบมาตรฐานด้าน ICT ด้วยมาตรฐาน IC3 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ บริษัท เออาร์ไอที จ�ำกัด ในวันที่ 2 เมษายน 2556 ณ 
ห้องประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 อาคารส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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C9 
Communication: Local and Global Reach
การติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

รวมทั้งการใช้ภาษาต่างประเทศ

	 ภาษาต่างประเทศถือเป ็นเครื่องมือส�ำคัญส�ำหรับการติดต ่อส่ือสาร 
(Communication) ในระดับสากล ช่วยเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในตลาดโลก  
น�ำไปสู่การพัฒนาให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของศาสตร์ต่างๆ   
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางภาษาดี จะสามารถเข้าถึงสารสนเทศ และองค์ความรู้ 
เพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ นโยบายหลักที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย

•	 ส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาภาษาต่างประเทศต่อในระดับที่สูงขึ้น 
•	 สนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสสร้างความพร้อมเข้ารับการฝึกอบรม หรือ 

ร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
•	 สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
•	 จัดกิจกรรมเสริมด้านภาษาเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีความพร้อม สร้างโอกาส

ส�ำหรับการศึกษาต่อและปฏิบัติงาน

	 ภาษาต ่ างประ เ ทศถือ เป ็น 

เคร่ืองมือส�ำคญัส�ำหรับการติดต่อ

สื่อสาร (Communication) ใน

ระดับสากล  ช่วยเพิ่มศักยภาพและ

พัฒนาให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง

ในการแข่งขันในตลาดโลก

“ “
C
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ผลงานแห่งความส�ำเร็จ

	 ภาษาต่างประเทศถอืเป็นเคร่ืองมอืส�ำคญัส�ำหรับการตดิต่อส่ือสาร 
(Communication) ในระดับสากล  ช่วยเพิ่มศักยภาพและพัฒนาให้ 
เท่าทันความเปลี่ยนแปลงในการแข่งขันในตลาดโลก โดย

•	 ส่งเสรมิการเพิม่ทักษะทางด้านภาษาของบคุลากรโดยการส่งไปฝัง
ตัวในต่างประเทศ ในระยะยาว อย่างน้อย 1 เดือน 

•	 มหาวิทยาลัยฯ จัดตั้งศูนย์ทดสอบ เพื่อวัดระดับความรู้ภาษา
องักฤษ RT-TEP  โดยได้รบัมาตฐานจากหน่วยงานประเทศองักฤษ  
เพ่ือให้บรกิารทดสอบความรูใ้ห้กบันกัศกึษา บคุลากรทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ฯ

•	 มกีารจดักิจกรรมเสริมด้านภาษา ฝึกอบรมและส่งเสริมให้บคุลากร
และนักศึกษาได้ศึกษาภาษาต่างประเทศ รวมท้ัง ร่วมประชุม
สัมมนาทางวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

•	 เริม่ด�ำเนนิการวดัระดบัด้านภาษา ของนักศกึษาชัน้ปีท่ี 1 เพือ่น�ำผล
ไปพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
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	 โครงการประกวดเว็บไซต์ WDC2012 ภายใต้หัวข้อ “วัฒนธรรมไทยในใจฉัน” (Thai Cutture 
in My Mine) โดยรับผู้ผ่านการคัดเลือกจ�ำนวน 10 คน และจะได้รับทุนจาก Japan Association of 
Student Service Organization (JASO)เพื่อไปอบรมและประกวดการออกแบบเว็บไซต์ร่วมกับ
นักศึกษามหาวิทยาลัย Hokkaido Information University (HIU) ณ ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที ่
5 -11 ตุลาคม 2555

	 AUA@RMUTT มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ร่วมกับโรงเรียนสอนภาษา เอ.ยู.เอ.  
จดัโครงการเพือ่พฒันาบคุลากรดงักล่าว โดยจะท�ำการเปิดสอนในระยะแรกท่ีอาคารวทิยบรกิาร และย้าย
ไปที่ อาคาร iWork@RT 
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	 RT-TEP เป็นความร่วมมอืระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีกบั English Language 
Testing Ltd ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของ the University of the Arts London ท�ำการพฒันาข้อสอบมาตรฐาน 
Password ซ่ึงเป็นการทดสอบภาษาองักฤษในระบบออนไลน์ ชดุข้อสอบถกูออกแบบโดยนกัวชิาการชัน้น�ำ
เพือ่ท�ำการสอบและ ประเมนิผลโดยเน้นความสมดลุระหว่างความต้องการของนักศกึษาเพือ่ความสะดวก
และการเข้าถึง โดยมีผลสอบที่น่าเชื่อถือและถูกต้อง การทดสอบมาตรฐาน Password

	 SPEEXX (CLT) เป็นโปรแกรมเรียนภาษาด้วยตนเองส�ำหรับนักศึกษา คนท�ำงานและผู้ที่ต้องการ
พฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษ ซึง่ออกแบบโดย digital publishing ซอฟต์แวร์ประกอบด้วยเน้ือหาท่ีตอบ
สนองความต้องการของผู้ใช้ได้อย่างลงตัว โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองและง่ายต่อการใช้งาน มีบท
เรยีนในส่วนของไวยกรณ์ ค�ำศพํท์ การออกเสียงและส�ำเนียงท่ีถกูต้อง รวมไปถงึทักษะความเข้าใจในการ
อ่านบทความ

	 ELLIS  เป็นโปรแกรมการเรียนภาษาอังกฤษที่ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษ
มากทีส่ดุในทกุระดบัภาษาจากกว่า 50 ประเทศทัว่โลก การเรยีนจะมลีกัษณะเป็น Interactive Multimedia 
Computer ซึง่จะท�ำให้คณุสามารถเลอืกเวลาเรยีนทีค่ณุสะดวกและเลอืกระดบัภาษาทีเ่หมาะสมกบัตวัผูเ้รยีน
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C10
Collaboration: Network of Excellence (NOE)    
ความร่วมมือที่ดีทั้งภายในและต่างประเทศ
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	 มหาวิทยาลัยฯ  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ความเป็น
มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ดังนั้น 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Collaboration)  กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน
และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพผลผลิตทางการศึกษาและการวิจัย จึงเป็น
เรื่องจ�ำเป็นอย่างยิ่ง นโยบายที่ส�ำคัญในการพัฒนาความร่วมมือ ได้แก่ 

•	 สร้างเครอืข่ายความร่วมมอื (Collaboration) ท่ีดท้ัีงภายในและต่างประเทศ 
กับองค์กร มหาวิทยาลัย  สถาบันและสมาคมทางวิชาชีพ ภาคธุรกิจ 
อุตสาหกรรม ชุมชนและองค์กรภาครัฐ

•	 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านการสอนและการวิจัย 
•	 สนับสนุนส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับเครือข่าย
•	 เปิดหลักสูตรนานาชาติในสาขาที่มีศักยภาพ และรับนักศึกษาจากประเทศ

ต่างๆ 
•	 สร้างความร่วมมือทางวิชาการในเชิงลึกกับมหาวิทยาลัยชั้นน�ำ
•	 จัดหาผู ้ เชี่ยวชาญจากต ่างประเทศ ท�ำงานร ่วมกับบุคลากรของ 

มหาวิทยาลัยฯ
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การสร้างมูลค่าเพิ่ม...
มุมมองนอกรั้วมหาวิทยาลัย

2518-2531

ระดับนานาชาติ

ระดับชาติ

ระดับทองถิ่น

2531-2548 2548-2560

สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล

(RIT)

มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุร�

(RMUTT)

ว�ทยาลัยเทคโนโลยี

และอาช�วศึกษา

(ITVE)
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จ�น

ลาว

มาเลเซ�ย

ออสเตรเลีย

เว�ยดนาม

ญี่ปุน

ฟลิปปนส

เกาหลี

อินเดีย

กัมพูชา

ไตหวัน

อินโดนิเซ�ีย
เนการาบรูไนดารุสซาลาม

นิวซ�แลนด

ออสเตร�ย

สว�เดน

เยอรมนี โปรแลนด์ 

ฝรั่งเศส 

อังกฤษ

อเมร�กา

	 เครือข่าย 129 ความร่วมมอื 

ระดับนานาชาต ิกว่า 20 ประเทศ  

50 มหาวิทยาลัย จากทั่วโลก

“ “



101

ก
ว่า

จะ
ถ
ึงว

ันน
ี้ บ

นถ
นน

ส
าย

ก
าร

ศ
ึก
ษ
าข

อ
ง 

รอ
งศ

าส
ต
รา

จา
รย

์น
�ำย

ุท
ธ 

ส
งค

์ธน
าพ

ิท
ัก
ษ
์

จ�น

ลาว

มาเลเซ�ย

ออสเตรเลีย

เว�ยดนาม

ญี่ปุน

ฟลิปปนส

เกาหลี

อินเดีย

กัมพูชา

ไตหวัน

อินโดนิเซ�ีย
เนการาบรูไนดารุสซาลาม

นิวซ�แลนด

ออสเตร�ย

สว�เดน

เยอรมนี โปรแลนด์ 

ฝรั่งเศส 

อังกฤษ

อเมร�กา
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	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Collaboration)  

กับ องค์กร สถาบันและสมาคมทางวิชาชีพ  

ภาคธรุกจิ อตุสาหกรรม ชมุชนและองค์กรภาครฐั 

และมหาวทิยาลยัทัง้ในและต่างประเทศ กว่า 20 ประเทศ  

กว่า 50 มหาวิทยาลัย ทั่วโลกทั้งภายในและต่าง

ประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพผลผลิตทางการ

ศึกษาและการวิจัย

“

“
	 รศ.นพ.ก�ำจร  ตติยกวี รองเลขาธิการ-
คณะกรรมการการอุดมศึกษา รองศาสตราจารย ์
น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ ประธานคณะกรรมการ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ผูแ้ทนมลูนธิ ิTemasekและผูแ้ทนจาก Nanyang 
Polytechnic International ร่วมแถลงข่าวโครงการ
ความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพ ส�ำหรับการ
จดัการศกึษาด้านเทคนิคศกึษาในระดบัอดุมศกึษา 
ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส กรุงเทพฯ

	 นางสาวยิง่ลกัษณ์  ชนิวตัร นายกรฐัมนตรี
ไทยและนายฌอง-มาร์ค เอโรต์ นายกรัฐมนตรี
ฝรั่งเศส ร่วมเป็นสักขีพยานในการลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง รองศาสตราจารย ์
น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์  ประธานที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ
ศาสตราจารย์ฟิลิปป์  ปิแยโร รองประธานกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาเทคโนโลยีฝรั่งเศส ณ ตึก 
สันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบาล
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	 มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคล(มทร . )ธัญบุ รี  จัดการประชุมนานาชาติ  
เรือ่ง “บทบาทของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยใีนการส่งเสรมิการจดัการและผลติช่างเทคนคิเพือ่อนาคต
อย่างยั่งยืน” มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น ๔๗ คนจาก ๑๕ ประเทศ ณ ห้องประชุมมังคลอุบล มทร.
ธัญบุรี และได้มาซึ่ง Thanyaburi Statements เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปของผู้เข้าร่วมประชุม

	 รองศาสตราจารย์น�ำยทุธ สงค์ธนาพทิกัษ์
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
(มทร.)ธัญบุรี  ลงนามความร่วมมือกับ  เครือ
เบทาโกร, บรษิทั เซน็ทรลัเรสตอรองส์ กรุป๊ จ�ำกดั, 
บริษัท เอ็มเคเรสโตรองต์ จ�ำกัด  และบริษัท
แบล็คแคนยอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด ใน
โครงการน�ำร่องการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการท�ำงาน ณ  ห้องประชุมมัง
คลอุบล  มทร.ธัญบุรี 

	 รองศาสตราจารย์น�ำยทุธ  สงค์ธนาพทัิกษ์ 
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
(มทร.)ธญับรีุ  ลงนามความร่วมมอืทางวิชาการกบั   
Mr.Mu Jung Byun ผู ้บริหารจาก Human  
Resource Service of Korea (HRD Korea)  
ณ ห้องประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี
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	 ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ น� ำ ยุ ท ธ   
สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล(มทร.)ธัญบุรี น�ำทีมผู้
บริหารมหาวิทยาลัยฯ ได้เยี่ยมชมและเจรจา
ท�ำความร่วมมือทางวิชาการ กับ Guangxi 
Vocational and Technical Institute of 
Industry(GVTII)  ณ สาธารณรฐัประชาชนจนี

	 ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ น� ำ ยุ ท ธ   
สงค์ธนาพิทักษ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ( ม ท ร . ) ธั ญ บุ รี
ล ง น า ม ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ  
นาย Sam Nga อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
Mean Chey ประเทศกมัพชูา เพือ่แลกเปลีย่น 
องค์ความรู ้และพัฒนานักศึกษา ณ ห้อง 
ประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี

	 ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ น� ำ ยุ ท ธ  
สงค ์ธนาพิทักษ ์อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล (มทร.) ธญับรุ ีพร้อมคณะ 
ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์  
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส่ื อ ส า ร ม ว ล ช น  แ ล ะ 
คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม ร่วมในพธิลีงนาม
ความร่วมมือทางวิชาการพร้อมทั้งการแลก
เปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษากับ Hokkaido 
Information University (HIU) ประเทศญี่ปุ่น  

C
10

 C
ol

la
b
or

a
tio

n:
 N

et
w

or
ki
ng

 o
f E

xc
el

le
nc

e 
(N

O
E)

 ค
วา

ม
ร่ว

ม
ม
ือ
ท
ี่ด
ีท
ั้งภ

าย
ใน

แล
ะต

่าง
ป
ระ

เท
ศ



105

ก
ว่า

จะ
ถ
ึงว

ันน
ี้ บ

นถ
นน

ส
าย

ก
าร

ศ
ึก
ษ
าข

อ
ง 

รอ
งศ

าส
ต
รา

จา
รย

์น
�ำย

ุท
ธ 

ส
งค

์ธน
าพ

ิท
ัก
ษ
์

	 รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ  สงค์ธนา
พิทักษ์  อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี ลงนามความร่วม
มอืทางวิชาการด้านการเกษตร กบั Dr. IWAN   
TARUNA  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัย Jember ประเทศอินโดนีเซีย ณ 
ห้องประชุมส�ำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี
การเกษตร มทร.ธัญบุรี

	 ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ น� ำ ยุ ท ธ   
สงค์ธนาพิทักษ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี ลงนาม
ความร่วมมือกับ  Harbin  Engineering  Uni-
versity  ประเทศจีน  ในการท�ำหลักสูตร Joint   
Programs  in  Shipbuilding  Engineering 

	 รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ  สงค์ธนา
พทิกัษ์  อธกิารบด ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคล (มทร.) ธัญบุรี  ลงนามความร่วมมือกับ  
Mr.Takahiro Kuratani รองกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด  ในโครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนในสถานประกอบการและสหกิจศึกษา  
ณ ห้องประชุมมังคลอุบล  มทร.ธัญบุรี
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C11
Catalyst :การยกระดับการให้บริการ

และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
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การบริการแบบมืออาชีพ
•	 เปิดศูนย์ บริการแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว (One Stop Service) 

และ Admin Service  ท�ำให้มีการบูรณาการเจ้าหน้าที่ พนักงาน
จากหลายหน่วยงาน มาให้บรกิารร่วมกนั  ใช้ทรพัยากรร่วมกนั รวม
ทัง้ มกีารอบรมให้ความรูเ้พือ่ การพฒันาคณุภาพการให้บรกิารแก่ 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ 

•	 มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น ห้องปฏิบัติการ

พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานสวัสดิภาพและความ

ปลอดภัย
	 การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม เป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่
จะเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานและการเรียนรู้  เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดี  
ดังนั้นมหาวิทยาลัยฯ จึงให้ความสนใจและก�ำหนดนโยบายการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่ชัดเจน เช่น 

•	 จัดท�ำแผนแม่บทการพัฒนาพื้นที่ทั้งที่ธัญบุรี และศูนย์รังสิต
•	 สร้างและรักษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่สวยงาม รื่นรมย์
•	 จัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สะอาด และปลอดภัย

	 จัดสภาพแวดล ้อมที่

สวยงาม เป็นองค์ประกอบ

ส�ำคัญที่จะเพิ่มประสิทธิภาพ

การท�ำงานและการเรียนรู ้ 

เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดี

“ “
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ประชาสัมพันธํ์รุดหน้า
ตัวอย่างภาพข่าวจากสื่อต่างๆ จากการท�ำงานของ
รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์
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ประชาสัมพันธ์รุดหน้า

           ปัจจุบันนี้งานประชาสัมพันธ์  เป็นเรื่องที่มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการที่จะ
สือ่สารให้สังคมได้รบัรูแ้ละทราบความเคลือ่นไหว การพฒันา และความก้าวหน้า
ของหน่วยงานนั้น ๆ ประกอบกับในยุคที่มีการแข่งขันในเรื่องการจัดการศึกษาใน
ระดบัอดุมศกึษา ท�ำให้มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (มทร.) ธญับรุ ีกม็คีวาม
จ�ำเป็นต้องเร่งประชาสัมพันธ์กิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  และเป็นที่ยอมรับกันในสังคมว่า  ภายใต้การ
บริหารของ รองศาสตราจารย์น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์  อธิการบดี  ได้มีวิสัยทัศน์
และนโยบายในเรือ่งงานประชาสมัพนัธ์ในเชงิรกุตลอดระยะเวลาทีด่�ำรงต�ำแหน่ง
อธิการบดี  ภายใต้แนวคิดที่ว่า  หน้าที่กองประชาสัมพันธ์ต้องไปหาข่าว  เพื่อให้
ได้ข่าวมาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมได้รับทราบ  และกองประชาสัมพันธ์
ก็ได้ด�ำเนินการตามแนวนโยบายดังกล่าวตลอดมา  และด้วยความร่วมมือทั้ง
บุคลากร  คณาจารย์ทุกท่านในมหาวิทยาลัยฯ  และทีมงานอันเข้มแข็งของกอง
ประชาสัมพันธ์  ท�ำให้ข่าวสารของ มทร.ธัญบุรี ได้มีการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน
ทุกแขนงทั้งด้านโทรทัศน์  หนังสือพิมพ์  วิทยุ  และสื่อทางอินเตอร์เน็ต ด้วยกรอบ
แนวคดิ นโยบาย และบคุลกิภาพของท่านอธกิารบดกีเ็ป็นท่ียอมรับจากส่ือมวลชน 
และได้รับการสนับสนุนเผยแพร่ข่าวสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีมาเป็นระยะ ๆ	  ต่อสาธารณชน  ดังตัวอย่างเพียงบางส่วนของข่าว 
ที่ได้รับการเผยแพร่ทางสื่อสารมวลชนดังนี้

หน้าท่ีกองประชาสัมพันธ์

ต้องไปหาข่าว  เพือ่ให้ได้ข่าว

มาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ให้สังคมได้รับทราบ

“ “

เรียบเรียงโดย :  นายวิรัช โหตระไวศยะ
		         ผู้อ�ำนวยการกองประชาสัมพันธ์
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         “โครงการนี้เริ่มต้นจาก มทร.ล้านนา ที่ได้น�ำร่องเมื่อ
ปีที่ผ่านมา ซึ่งพบว่าประสบความส�ำเร็จ เป็นที่น่าพอใจ 
หมู่บ้าน ชุมชนมีความตื่นตัว และร่วมกันพัฒนาในหลาย 
ๆ เรื่องที่เป็นความต้องการของชุมชนเอง เช่น โครงการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานน�้ำ   เตาหุงต้มประหยัดพลังงาน
และสื่อการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนอย่าง
ยั่งยืน , โครงการขยะสังคม เป็นต้น ทั้งนี้แต่ละ มทร.จะ
ได้น�ำไปใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินโครงการตามความ
เหมาะสมของแต่ละพื้นที่ต่อไป” อธิการบดี มทร.ธัญบุรี 
กล่าวและว่า อย่างไรก็ตามเป็นที่น่ายินดีที่มีผู้ให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะที่น่าสนใจว่าการด�ำเนินโครงการดัง
กล่าวควรเป็นการจัดกิจกรรมตามความต้องการของชุมชน 
ไม่ใช่ยัดเยียด หรือครอบง�ำแนวความคิดของชาวบ้านจน
ท�ำให้ขัดแย้งกับวิถีชีวิตที่ชาวบ้านปฏิบัติอยู่ในแต่ละวัน ที่
ส�ำคัญต้องไม่ใช่การเอางบประมาณเข้าไปแจก หรือไปท�ำ
กันพอหมดงบฯ ก็หายหน้าหายตาไป สุดท้ายก็จะเหมือน
กับหลาย ๆโครงการที่เคยมีหน่วยงานรัฐเข้าไปท�ำแล้วไม่
ประสบความส�ำเร็จ ซึ่งตนจะน�ำข้อห่วงใยดังกล่าวไปพูด
คุยในการประชุมอธิการบดี มทร. 9 แห่ง เพื่อไม่ให้เกิด
ปัญหาซ�้ำรอยกับที่หลายหน่วยงานเคยประสบมา.

9 มทร. ยกระดบัชมุชนเฉลิมพระเกียรติ

	 มทร. 9 แห่ง ร่วมกัน

ด�ำเนินโครงการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน

ชุมชนโดยน้อมน�ำกระบวน 

ทัศน์การพัฒนาในพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

“ “

	 รศ.ดร.น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี ฐานะ
ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล (ทปอ.มทร.) พร้อมด้วยผู้บริหารและผู้แทนจาก 
มทร. 9 แห่ง ร่วมแถลงถึงการด�ำเนินโครงการยกระดับ
คณุภาพชวีติของหมูบ้่านชมุชนแบบมส่ีวนร่วม 84 หมูบ้่าน
เฉลิมพระเกียรติ ณ วัดบ้านห้วยส้านดอนจั่น อ.แม่ลาว 
จ.เชียงราย เมื่อเร็ว ๆ น้ี ว่า เน่ืองในมหาศุภมงคลสมัยที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษา 
7 รอบ 84 พรรษา มทร. 9 แห่งได้ร่วมกันด�ำเนินโครงการ
ยกระดับคุณภาพชวีติของหมูบ้่านชมุชนแบบมส่ีวนร่วม 84 
หมูบ้่านเฉลมิพระเกยีรต ิขึน้ โดยน้อมน�ำกระบวนทัศน์การ
พัฒนาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือ การพัฒนาที่
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 15 ประการ  มาเป็น 
 กรอบทศิทางการขบัเคลือ่นการยกระดบัคณุภาพชวีติของ
หมู่บ้าน ชุมชน อันเป็นต้นแบบของการพัฒนาแบบมีส่วน
ร่วม เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและเฉลิมพระเกียรติ โดย
ด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มิ.ย. 2554 เป็นต้นไป
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น�ำยุทธ ฟิต ดึงผู้ปกครอง  

ร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย

	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค ์ธนาพิทักษ ์  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี เปิดเผย
ว่า เนื่องในโอกาสครบรอบสถาปนามหาวิทยาลัย 36 ปี ซ่ึง
จะมีการจัดงาน “ราชมงคล RT สร้างคนสู่งาน” ขึ้น ระหว่าง
วันที่ 16-18 มกราคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี (คลอง 6) อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี ซึ่งภายในงาน
จะมกีจิกรรมต่างๆ มากมาย อาทเิช่น การแข่งขนัทางวชิาการ 
Open House  การอบรมวิชาชีพฟรีจ�ำนวน 50 หลักสูตร การ
ให้โควตาศึกษาต่อ การสัมมนา Nuclear Energy Seminar  
การสัมมนาสหกิจศึกษา และ Technology Forum เป็นต้น 
นอกจากน้ัน ตนได้มอบให้กองพฒันานักศึกษาเชญิผู้ปกครอง
นกัศกึษาปัจจบุนัมาร่วมประชมุ เพือ่ระดมความคดิเหน็ในการ
สนับสนุนการพฒันามหาวทิยาลัย ซึง่ได้จดัต่อเน่ืองมาเป็นปีที่ 
2 แล้ว โดยในปีนี้มีเป้าหมายเชิญผู้ปกครองมาร่วมงาน 120 
ท่าน โดยมหาวิทยาลัยจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายการเดินทาง 
และการเลี้ยงรับรองต่างๆ
 	 ทั้งน้ี ในการประชุมนอกจากผู้ปกครองจะได้รับฟัง
แนวทางการด�ำเนินการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งรุ่นพี่ศิษย์
เก่าที่จะมาให้มุมมองประสบการณ์การเรียนและการท�ำงาน
แล้ว ทางมหาวทิยาลยัฯ กจ็ะเปิดโอกาสให้ผูป้กครองได้แสดง
ความคิดเห็น รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนา โดยมหาวิทยาลัยฯ จะเชิญผู้บริหารมาร่วมรับ
ฟังข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่างๆ จากผู้ปกครองด้วย 
ซึ่งในปีที่ผ่านมาก็ได้มีการน�ำข้อเสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุง 
แก้ไข และพฒันา ส�ำหรบัผูป้กครองท่านใดทีจ่ะสอบถามราย
ละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อโดยตรงได้ที่ คุณเพ็ญสุภัค 
นวกิจบ�ำรุง  หมายเลขโทรศัพท์  08-1899-2599  และมหาวิ
ทยาลัยฯจะประเมินผลการด�ำเนินการ และมีเป้าหมายที่จะ
จดัโครงการดงักล่าวต่อไปในปีหน้า โดยรปูแบบกจ็ะพจิารณา
จากผลการประชุมในครั้งนี ้อธกิารบด ีมทร.ธัญบุรี กลา่วสรุป 

เชิญผู้ปกครองนักศึกษา

ร่วมประชุม เพื่อระดม

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร

ส นับสนุนการ พัฒนา

มหาวิทยาลัย

“ “



112

กว
่าจ
ะถ
ึงว
ันน

ี้บน
ถน

นส
าย
กา
รศ
ึกษ
า

ปลื้มบัณฑิตมีงานท�ำ
	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี   เปิดเผยว่าตามที ่
มหาวิทยาลัยฯ ได้ท�ำการเก็บแบบสอบถามการมีงานท�ำของบัณฑิตใหม่ ในงานพระราชทานปริญญาบัตร พบว่าบัณฑิต 
จ�ำนวน 5,488 คน ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 5,437 คน คิดเป็นร้อยละ 97.43% โดยในภาพรวมบัณฑิตมีงานท�ำ 89.27% 
ศึกษาต่อ 2.75% แบ่งเป็นท�ำงานในภาคเอกชน 74.55% ภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ 15.74% ประกอบธุรกิจส่วนตัว 5.38% 
องค์กรระหว่างประเทศ 0.41% โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบัณฑิตได้งานท�ำสูงถึง 95.97% คณะเทคโนโลยี- 
สื่อสารมวลชน 95.04% วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 90.32% คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 90.25% คณะบริหารธุรกิจ 
90.13% คณะเทคโนโลยีการเกษตร 88.24% คณะวิศวกรรมศาสตร์ 87.82% คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 87.38%  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 86.72% คณะศิลปกรรมศาสตร์ 84.91% คณะศิลปศาสตร์ 82.91% 

	 ส่วนบัณฑิตอีก 525 คน ที่ยังไม่ได้งานนั้นอยู่ในระหว่างรอค�ำตอบจากหน่วยงานเป็นส่วนใหญ่   ซึ่งในปีน้ีอัตรา 
การมีงานท�ำของบัณฑิตตนค่อนข้างพอใจเป็นอย่างมาก เน่ืองจากเดิมก็มีความวิตกกังวลในเรื่องภาวะเศรษฐกิจปัญหา 
  ผลกระทบจากน�้ำท่วม เกรงว่าจะส่งผลกระทบต่อบัณฑิตมีงานท�ำน้อย แต่เมื่อผลส�ำรวจออกมาเช่นนี้ก็พอใจมากเพราะ
ภาพรวมเกิน 80% ในทุกคณะ

อัตราการมีงานท�ำของบัณฑิต

ราชมงคลธัญบุรีค่อนข้างสูง 

และพอใจเป็นอย่างมาก“
“
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ปลื้มผลส�ำรวจความพึงพอใจ

ของ ก.พ.ร. 

 	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค ์ธนาพิทักษ ์  อธิการบดี 
มหาวิทยาลยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร. )  ธัญบุรี  
กล่าวว่า จากการส�ำรวจความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้
บัณฑิต และการส�ำรวจความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษา 
ของนิสิตนักศึกษา ประจ�ำปี 2554 จัดโดยคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ของมทร.ธัญบุรี เป็นเรื่องน่ายินดีว่า การส�ำรวจ 
ดังกล่าวในภาพรวมคะแนนมทร.ธัญบุรี มีคะแนนอยู ่ที่ 
4.1091 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 82.18  โดยในส่วนของ
ความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งได้แก่ นายจ้าง 
หัวหน้า หรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิต ได้คะแนนอยู ่ที่ 
4.3763 คะแนน หรอืคดิเป็นร้อยละ 87.53 โดยสองอนัดบัแรก
ทีน่ายจ้างมคีวามพงึพอใจสงูสดุ เรือ่งคณุธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  รองลงมาคือ ความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ และความรู้ความสามารถพื้นฐาน
	 ส่วนความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนิสิต
นักศึกษา โดยสัมภาษณ์นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรี มีคะแนนอยู่ที่ 3.8418  หรือคิดเป็นร้อยละ 
76.84 โดยนกัศกึษามคีวามพงึพอใจสงูสดุในด้านการจดัการ
เรียนการสอน ซึ่งด้านการจัดการเรียนการสอนนั้น นักศึกษา 
มีความพึงพอใจอาจารย์ผู้สอนมากที่สุด รองลงมา ได้แก่
สถานที่ส�ำหรับการจัดการเรียนการสอน การจัดหลักสูตร
การเรยีนการสอน และสือ่ เอกสาร และอปุกรณ์ประกอบการ
เรยีนการสอน  ส่วนด้านการให้บรกิารของสถาบนัอดุมศึกษา 
นกัศกึษามคีวามพงึพอใจในการให้บรกิารด้านวชิาการสงูกว่า
การให้บริการทั่วไป     
 	 “ดั งนั้ น  ผลการส�ำรวจที่ เ กิดขึ้ นนี้  แสดงห ้
เห็นว่า นโยบายต่างๆ ที่มทร.ธัญบุรีด�ำเนินการอยู ่ น้ัน  
ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ กิจกรรม หรืออื่นๆ  เป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกต้อง  ซึ่งตนจะมุ ่งมั่นด�ำเนินตามนโยบาย
ที่ได้วางแผนต่อไป เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ และรองรับกับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนที่จะเกิดขึ้น เพื่อให้เป็นที่ต้องการของ
ตลาดต่อไปในอนาคต” อธกิารบด ีมทร.ธญับรุ ีกล่าวในทีส่ดุ 
      

•	 ชี้นายจ้างพอใจ เรื่อง คุณธรรม

•	 ระบุคะแนนภาพรวมเกือบเต็ม “ “นักศึกษา มีความพีงพอใจ 

สูงสุดในการจัดการเรียน

การสอน อาจารย์ผู้สอน 

การจัดหลักสูตร
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มทร.ธัญบุรี 

ปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล(มทร.) ธัญบุรี เปิด
เผยว่า มติสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติให้ปรับขึ้น
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยส�ำหรับพนักงาน
มหาวทิยาลยัทีร่บัราชการอยูก่่อนวนัที ่1 มกราคม 2555 
ก�ำหนดให้ปรบัชดเชยในการปรบัค่าจ้างเพิม่อยูท่ีร้่อยละ 
0.57 ของเงินเดือน ส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เริ่มรับ
ราชการตั้งแต่
		  วันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นไป มหาวิทยา
จะปรับค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยในอัตราเงินเดือน
ข้าราชการแรกบรรจุตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก�ำหนด และ
บวกเพิ่มอีกร้อยละ 50 ส�ำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ และบวกเพิ่มอีกร ้อยละ 30 ส�ำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 	
 	 โดยสายวิชาการ ปริญญาเอก เดิมเงินเดือน
แรกบรรจุ 20,660 บาท เป็น 28,500 บาท ปริญญา
โท เดิม 15,280 บาท เป็น 22,950 บาท ส�ำหรับสาย
สนับสนุน ปริญญาโท เดิม 13,250 บาท เป็น 19,890 
บาท ปริญญาตรี 10,840 บาท เป็น 15,190 บาท โดยมี
ผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 ซึ่งมหาวิทยา
ลัยฯ จะได้เร่งรัดเบิกจ่ายให้กับพนักงาน    มหาวิทยา
ลัยฯ ต่อไป

สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ ปรับเงิน

เ ดื อนพนั ก ง าน

มหาวิทยาลัย

“ “
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ลดใช้พลังงาน

	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี  เปิดเผยว่าในระหว่างวันที่ 5 - 14 เมษายน  2556  
รฐับาลพม่าจะหยดุจ่ายก๊าซธรรมชาตจิากแหล่งก๊าซยาดานาให้กบัประเทศไทย
นั้น  ซึ่งจะส่งผลกระทบด้านการใช้พลังงานในประเทศไทยนั้น  มหาวิทยาลัยฯ  
ได้เตรียมการในส่วนของมหาวิทยาลัยฯ อย่างเข้มข้น  เพื่อร่วมกันแก้ปัญหา
วิกฤตพลังงานของประเทศในช่วงนั้น โดยก�ำหนดให้ทุกหน่วยงานปรับเปล่ียน
หรือ ลดพื้นที่การใช้งานลงโดยใช้เท่าที่จ�ำเป็น  เช่น ส่วนห้องสมุดซึ่งเดิมเปิด
บริการทั้ง 5 ชั้น ก็จะลดเหลือ 1 ชั้น ซึ่งจะประหยัดพลังงานได้อย่างมาก และ
พืน้ทีไ่หนไม่จ�ำเป็นกจ็ะลดการใช้งานลง  สนามกฬีาและสถานทีอ่อกก�ำลงักาย
จะงดการใช้งานในห้วงเวลาดังกล่าวจะเปิดให้บริการเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอนเท่านั้น โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทั้งภายใน 
และภายนอกทราบถึงความจ�ำเป็น  การปฏิบัติงานในและนอกเวลาก็ให้
พยายามใช้เคร่ืองปรับอากาศหรือเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเท่าท่ีจ�ำเป็นเท่าน้ัน ซึ่งคาด
ว่ามาตรการต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ ด�ำเนินการจะช่วยลดปัญหาวิกฤตด้าน
พลังงานของประเทศด้วย
	 ด้าน ผศ.พลูเกยีรติ ์นาคะววิฒัน์ ได้กล่าวเสรมิว่า เพือ่เป็นการขานรบั
นโยบายดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วย
งานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยฯ ขึ้นมา โดยจากการประชุมได้มีก�ำหนดนโยบาย  
12  มาตรการขึ้นมา โดยมาตรการดังกล่าวได้น�ำมาโยงใยเข้ากับกิจวัตรประจ�ำ
วันของหน่วยงานยกตัวอย่างมาตรการในการใช้เครื่องปรับอากาศ ซึ่งแต่ละ
หน่วยงานจะเปิดเครื่องปรับอากาศประมาณ 10.00 น. และปิดก่อนเลิกงาน
ประมาณ 16.00 น. แต่ละหน่วยงานจะเริม่ปิดการใช้เครือ่งปรบัอากาศ  อณุหภมูิ
ไม่ต�่ำกว่า 25  องศาเซลเซียส  นอกจากนี้ทางภูมิทัศน์มหาวิทยาลัยฯ  ยังได้มี
การปรับภูมิทัศน์โดยการเพิ่มพื้นที่สีเขียว เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยฯ ประสบ
ปัญหาอุทกภัยท�ำใหต้้นไม้ตายหมด ซ่ึงตอนนี้ได้มีการเร่งปรับทัศนียภาพ เพื่อ
ลดอณุหภูมภิายนอกให้ต�ำ่ลง ส่งผลต่อการท�ำงานของระบบปรับอากาศภายใน
อาคาร ในเรื่องของพลังงานทดแทน  ทางมหาวิทยาลัยฯ  ได้น�ำผลงานการวิจัย
ของอาจารย์เข้ามาปรับใช้  “สวนพลังงาน” กังหันลม โซล่าเซลล์  เข้ามาปรับใช้  
โดยในระยะยาวทางมหาวิทยาลัยฯ จะมีการติดแผงโซล่าเซลล์บนอาคารเรียน
ทุกอาคารเรียน ซึ่งตอนนี้ได้มีคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นคณะน�ำร่องในตอนน้ี 
ซึ่งคาดว่ามาตรการต่าง ๆ ดังกล่าวของมหาวิทยาลัยฯ จะช่วยเสริมมาตรการ 
ต่าง ๆ ของภาครัฐอีกทางหนึ่งด้วย

“

“

มทร.ธญับรุ ีเอาจรงิ ประกาศ ลดการใช้พลงังาน

ช่วยวิกฤตพลังงานประเทศ
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ราชมงคลเปิด-ปิดภาคเรียนตามสากล 

กบัมหาวทิยาลยัรฐัอืน่ๆ ทีอ่ยูใ่นกลุม่ของทีป่ระชมุอธิการบดี
มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ทีก่�ำหนดให้ภาคเรยีน
ที ่1 ก�ำหนดให้เปิดภาคเรยีนในช่วงกลางเดอืน ส.ค. ถงึกลาง
เดือน ธ.ค. และภาคเรียนที่ 2 เปิดกลางเดือน ม.ค.ถึงกลาง
เดือน พ.ค. ทั้งนี้อาจจะต้องเริ่มด�ำเนินการพร้อมกันในปีการ
ศึกษา 2557 และการเลื่อนเปิด - ปิดให้เป็นไปตามสากลก็
เพือ่ประโยชน์ของนกัศกึษาเป็นส�ำคัญ ส่วนโรงเรยีนในสงักดั
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จะ
เลื่อนหรือไม่นั้นคิดว่าไม่น่าจะมีปัญหาอะไร หากยังไม่เลื่อน
ทุกอย่างเหมือนเดิมอย่างน้อยนักเรียนที่จะเข้าปี 1 ก็จะมี
เวลาในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าไปสู่ร้ังมหาวิทยาลัย
มากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่การปรบัตวั และการปรับพ้ืนฐาน
ต่างๆ ที่จะต้องเรียน เป็นต้น

	 ประธานที่ประชุมอธิการบดี  มทร.  9 แห ่ง  
กล่าวอีกว่า ส�ำหรับการรับนักศึกษาของ มทร.ทั้ง 9 แห่ง 
ในปีการศึกษา 2556 ซึ่งหลายฝ่ายกังวลว่า มทร.อาจจะ
ไม่เปิดสอนหลักสูตรต่อเนื่อง โดยเฉพาะนักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าเรียนต่อระดับ
ปริญญาตรี 2 ปี เนื่องจากว่าขณะนี้วิทยาลัยในสังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จะเปิด
สอนในระดับปริญญาตรีเองนั้น ขอยืนยันว่า มทร. ยังคง
เปิดสอนในหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปีอยู่ และแม้ว่าในอนาคต
ทางวิทยาลัยในสังกัด สอศ.จะเปิดสอนระดับปริญญาตรี
เอง แต่ มทร.ก็จะยังเปิดสอน ทั้งนี้จะได้เป็นทางเลือกหนึ่ง
ให้ผู้ที่เรียนสายอาชีพได้มีโอกาสได้ศึกษาต่อ ในระดับท่ีสูง
ขึน้ และคดิว่าหาก มทร.ไม่เปิดสอนหลกัสตูรต่อเน่ืองเลย ใน
ขณะที่วิทยาลัยในสังกัด สอศ.ยังไม่มีความพร้อมที่จะเปิด
สอนระดับปริญญาตรีได้ครอบคลุม เด็กกลุ่มนี้ก็อาจจะเสีย
โอกาสที่จะเรียนต่อได้.

“

“

เพื่อประโยชน์นักศึกษา ยันยังสอนหลักสูตร 

ต่อเนื่องรองรับสายอาชีพ 

        รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี ในฐานะประธานที่
ประชุมอธิการบดี มทร. 9 แห่ง เปิดเผยความคืบหน้าในการปรับเปลี่ยนเวลาเปิด-ปิดภาคเรียนให้ตรงกับสากล ว่า ใน
ส่วนของ มทร.9 แห่งก็มีการพูดคุยเรื่องนี้กันไปแล้วและเห็นควรว่าน่าจะต้องมีการด�ำเนินการที่สอดคล้อง



117

ก
ว่า

จะ
ถ
ึงว

ันน
ี้ บ

นถ
นน

ส
าย

ก
าร

ศ
ึก
ษ
าข

อ
ง 

รอ
งศ

าส
ต
รา

จา
รย

์น
�ำย

ุท
ธ 

ส
งค

์ธน
าพ

ิท
ัก
ษ
์

มทร.ธัญบุรี 
มีแผนออกนอกระบบปี 59

    รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค ์ธนาพิทักษ ์  อธิการบดี

มหาวิทยาลัย เทคโนโล ยีราชมงคล (มทร . )ธัญบุ รี  

ในฐานประธานที่ประชุมอธิการบดี  มทร.  9  แห ่ง  

เปิดเผยถึงความพร้อมในการในการเป็นสถาบันอุดมศึกษา

ในก�ำกับของรัฐ หรือการเป็นมหาวิทยาลัยนอกระบบ 

ว ่า ในการประชุมอธิการบดี มทร.ทั้ง 9 แห่ง เคยมี 

การหยิบยกในประเด็นดังกล่าวมาพูดในที่ประชุมหลาย

ครั้ง และต่างเห็นตรงกนัว่า มทร.ใดมีความพร้อมก็สามารถ 

ขับเคลื่ อนไปสู ่การเป ็นสถาบันอุดมศึกษาในก�ำกับ 

ของรัฐได้ โดยไม่จ�ำเป็นต้องรอว่าทุกมหาวิทยาลัยม ี

ความพร้อมกนัทัง้หมดแล้วค่อยก้าวไปพร้อมกนั

          อธิการบดี มทร.ธัญบุรี กล่าวอีกว่า ในส่วนของ มทร.

ธัญบุรี ที่ผ่านมามีการศึกษา และเตรียมความพร้อมในเรื่อง

นี้อย่างต่อเนื่อง โดยการด�ำเนินการในเร่ืองดังกล่าวได้มีการ 

น�ำเสนอและรายงานให้สภามหาวิทยาลัย ได้รับทราบ

อยู่ตลอด ทั้งการให้แต่ละคณะ และแต่ละสาขาวิชาได ้

ไปสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทั้งภายในรวมไปถึง 

บุคคลภายนอก และให้แต่ละคณะ แต่ละหน่วยงาน

น�ำผลที่ได ้ด�ำเนินการไปนั้นมาหารือกันอีกครั้งในช่วง 

ปลายเดือน พ.ค.นี้

      นอกเหนือจากการท�ำความเข ้าใจกับบุคลากร 

แล้ว ทางมหาวิทยาลัยยังได้มีการเตรียมการในเรื่อง 

งบประมาณเพื่อให้มหาวิทยาลัยมี ความเข้มแข็งและ

สามารถเดินไปข้างหน้าได้ด้วยตัวเอง และหากทุกอย่าง

เป็นไปตามแผนที่ก�ำหนดมทร.ธัญบุรีก็น่าจะขอเป็นสถาบัน

อดุมศกึษาในก�ำกบัของรฐัได้ก่อนมหาวทิยาลยัอืน่ๆ ในกลุม่ 

มทร.ด้วยกันในปี 2559 จากนั้นก็คิดว่า มทร.อื่นๆก็คงทยอย

ขอเป็นสถาบันอุดมศึกษาในก�ำกับของรัฐในปี 2560 และ 

ในปี 2565 ที่เหลือพร้อมกันทั้งหมดต่อไป

ท�ำความเข ้าใจกับ

บุคลากร และเตรียม

งบปร ะมาณ เพื่ อ

ใ ห ้ มห าวิ ทย าลั ย

มี ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง

และสามารถเดินไป 

ข้างหน้าด้วยตัวเอง 

ในปี 59

“

“
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มทร.ธัญบุรีจับมือกรมการพัฒนาชุมชน 
ฟื้นฟูผู้ประกอบการ OTOP ที่ประสบอุทกภัย

	 รศ.ดร.น�ำยทุธ สงค์ธนาพทิกัษ์ อธกิารบด ีมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล (มทร.) ธญับรุเีปิดเผยว่าทางมหาวทิยาลยั 

มทร.ธัญบุรี ได้ลงนามความร่วมมือกับนายประภาศ บุญยินดี

อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนส�ำหรับข้อตกลงความร่วมมือใน

คร้ังนี้เพื่อเป็นการสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการ ฟื้นฟู  

ผู ้ประกอบการ OTOP ที่ประสบอุทกภัย และให้ชุมชนท่ี

ได้รับผลกระทบได้รับความช่วยเหลือต่อยอดด้วยการใช้

ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาสินค้าผสม

ผสานเทคโนโลยีสนับสนุนให้ชุมชนเข้าถึงแหล่งความรู ้ 

สมัยใหม่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอด

จนเป็นทีป่รกึษารวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีประยกุต์ใช้งาน

วจิยัสูเ่ชงิพาณชิย์    และพฒันาขีดความสามารถในการบรหิาร

จดัการและการตลาด เพ่ือเชือ่มโยงสนิค้าจากชมุชนทัว่ประเทศ

สู่ตลาดทั้งในและ ต่างประเทศได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์  OTOP  

อย่างมีระบบ เสริมสร้างโอกาสและขีดความสามารถใน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดเพื่อให้ชุมชนสามารถ

ใช ้ทรัพยากรและภูมิป ัญญาท้องถิ่นในการเพิ่มมูลค ่า 

ของผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบ

กับรัฐบาลได้ก�ำหนดนโยบายท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจรากฐาน  

เพื่อเพิ่มศักยภาพให ้กับผู ้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน 

หรือ OTOP  การเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาสในอาชีพ

อย่างยั่งยืนให้แก่ประชาชน โดยก�ำหนดนโยบายเร่งด่วน 

ประการหนึง่คอื เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการผลติภณัฑ์ 
OTOP อย่างมีระบบ เสริมสร้างโอกาสและขีดความสามารถ
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดของผลิตภัณฑ์ OTOP 
เพื่อให้ชุมชนสามารถใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ลงนามความร่วมมือกับ 

อธิ บดี กรมการพัฒนา

ชุมชน สนับสนุนความ

ร่วมมือทางวิชาการ ฟื้นฟู  

ผู ้ ปร ะกอบการ OTOP  

ทีป่ระสบอทุกภยั

“ “
ในการเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ ประสาน งานเช่ือมโยงระหว่างกรมการพัฒนาชุมชนและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรีในการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เกิดผล อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ทุกภาคส่วน ผนึกก�ำลัง
ด้านความรู้และเทคโนโลยีช่วยเหลือผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ซึ่ง 
มหาวิทยาลัยฯ ก็มีความพร้อมและประสบการณ์ในการด�ำเนินงาน  ในเรื่องดังกล่าวมาเป็นเวลายาวนานและมั่นใจว่า 
จะสามารถท�ำโครงการดังกล่าวได้บรรลุวัตถุประสงค์  อธิการบดี  มทร.ธัญบุรี  กล่าวสรุป
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มทร.ธัญบุรี ตอบโจทย์อุตสาหกรรมโลก

	 “มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุ รี  

มี ร ากฐานความถนัด เดิมมาจากการผลิตแรงงาน 

ด้านวิชาชีพ จึงจำ�เป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความสัมพันธ ์

กับภาคประกอบการให้มากขึ้นเพื่อทำ�หน้าที่เป็นเสมือนท่อ

ส่งแรงงานป้อนอุตสาหกรรมอย่างตรงเป้าเป็นปณิธานของ 

รศ.ดร.นำ�ยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี(มทร.ธัญบุรี) พร้อมกับสะท้อน

ทิศทางการขับเคลื่อนสถาบันเมื่อกระแสประชาคมอาเซียน 

2558 มาเยือนการปฏิรูปครั้งนี้จะมีหลายสิ่งเกิดขึ้น ไม่

ว่าเรื่องของเวลาที่ เหมาะสมในการถ่ายโอนนักศึกษา

ย้ายการเรียนจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่งการพัฒนาศักยภาพ

ของการผลิตการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เอื้อต่อ

ความต้องการที่แตกต่างกันไป เช่น การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาอาจารย์ตลอดจนการเตรียมความพร้อม 

ของตัวผู้ เรียนเพื่อให้ เกิดความตระหนักที่จะเป็นคน 

ใฝ่ เรียนรู้ตลอดเวลาและที่สำ�คัญผู้บริหารของแต่ละ

สถาบันก็ต้องมีมุมมองที่ตรงกันด้วยจึงจะเกิดการพัฒนา

ในทิศทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 “ผมมองว่า ถึงเวลาแล้วที่ไทยจะเปิดกว้างเรื่อง

ทรัพยากรบุคคล เพราะที่ผ่านมาหลายองค์กรแชร์ความรู้

หรือมีความร่วมมือกับต่างประเทศน้อยมากจนกลายเป็น

คนที่มองอะไรแคบลงฉะนั้นต้องมองกว้างขึ้น โดยให้ยึด

เรื่องของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ

ของสถานประกอบการเป็นสำ�คัญเหมือนๆ กัน”

          สำ�หรับ มทร.ธัญบุรี  พยายามแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับต่างชาติมาตลอดและอนาคตก็มีแนวโน้มจะเพิ่มมาก

ขึ้น ขณะเดียวกันก็ไม่ลืมความร่วมมือภายในประเทศด้วย

เช่นกันเพราะประเทศเราก็ยังต้องการ การพัฒนาอีกมาก

การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อรับ มือกับการเปลี่ยนแปลง

และก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย ชั้นนำ�ได้นั้นอธิการบดี 

มทร.ธัญบุรี มองว่าจำ�เป็น ต้องมีองค์ประกอบสำ�คัญที่

สะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 

ที่แสดงให้เห็นถึงความสำ�เร็จ เช่น มหาวิทยาลัยจะต้องมี

ประวัติศาสตร์แห่งความภาคภูมิใจมีผู้นำ�ที่เป็นท่ียอมรับ 

ของสาธารณชน มีการผสมผสานระหว่างมหาวิทยาลัย 

วิจัย และมหาวิทยาลัยที่เน้นการเรียนการสอน บุคลากร

ทุกๆคนในองค์กรต้องรวมใจเป็นหนึ่งเดียว เพราะความ

สำ�เร็จต้องสามารถวัดหรือรับรู้ได้ขณะนี้ มทร.ธัญบุรีกำ�ลัง

ยกเครื่องหลักสูตรใหม่ทั้ง 10 คณะ 1 วิทยาลัยเพื่อตอบ

สนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทในสังคมไทยและ

สังคมโลก ซึ่งประกอบด้วย วิศวกรรมศาสตร์  บริหารธุรกิจ  

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์  เทคโนโลยี

การเกษตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ศิลปศาสตร์ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย

	 “การปรับหลักสูตรเน้นที่ ตัวนักศึกษาเป็นหลัก 

ให้เขาได้ทั้งความรู้และเป็นนักปฏิบัติ ด้วยการใช้ระบบ 

การเรียนแบบ Work Integrated Learning มาใช้ 

เ พื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ท่ี ไ ม่ ใ ช่ เ ป็ น แ ค่ ลู ก จ้ า ง แ ต่ บั ณ ฑิ ต 

จะต้องเป็นผู้สร้างงาน หรือเป็นผู้ประกอบการเองได้ด้วย”

	 มทร.ธัญบุรี มุ่งพัฒนาศักยภาพในทุกด้านตาม 

มาตรฐานมหาวิทยาลัย  ทั้งการบูรณาการการเรียนการ

สอนรูปแบบเชิงวิจัยหรือการเรียนการสอนแบบที่ต้อง

ทำ�งานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้เป้าหมายที่วางไว้ประสบ

ความสำ�เร็จและเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางได้อย่าง 

ภาคภูมิใจ

	 นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งกองทุนเพื่อส่งเสริม 

งานวิจัยมากมาย ทั้งคลินิกวิจัยให้คำ�ปรึกษา เครือข่าย 

ป ฏิ รู ป ทิ ศ ท า ง ก า ร 

ขั บ เ คลื่ อน เ มื่ อกร ะ แ ส

ประชาคมอาเซียน 58 

มาเยือน เพื่อตอบโจทย์

อุตสาหกรรมโลก

“ “

: นิตยสาร กรุงเทพธุรกิจ  
วันอาทิตย์ที่ 12 สิงหาคม 2555
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นักวิจัย สำ�หรับผลิตนักวิจัยและผลงานวิจัยใหม่ๆ รองรับ

การเรียนการสอนรูปแบบใหม่ที่จะเกิดขึ้น รวมถึงมีการจัดตั้ง

หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อดูแลการจดสิทธิบัตร 

ตลอดจนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 

ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนกระบวนการคิด และ

การวิจัยให้สมกับการเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ในด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง

          “นโยบายเร่งด่วนเชิงรุก ที่มหาวิทยาลัยกำ�ลัง

ขับเคลื่อนอีกอย่างคือ การพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นกำ�ลัง 

สำ�คัญด้วยการเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท 

และเอกในหลายสาขาวิชารวมถึงกำ�หนดนโยบาย สำ�หรับ

อาจารย์ใหม่ที่จะรับเข้าทำ�งานต้องมีการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกทั้งหมด ยกเว้นสาขาวิชาที่ขาดแคลน เพื่อเป็น

แม่แบบที่มีคุณภาพให้กับผู้เรียน”  ปัจจุบันมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นอีกหนึ่งองค์กรที่ เตรียม

ความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและหลักสูตรการเรียนการสอน

เช่นเดียวกับสถาบันการศึกษาอื่นในประเทศ เริ่มต้นจาก 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรวมถึงการเตรียม

ความพร้อมนักศึกษาและอาจารย์ในเ ร่ืองของภาษา 

เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 เริ่มด้วยการ

พัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะการส่งอาจารย์ในคณะต่างๆ  

ไปฝึกอบรมและเสริมประสบการณ์ด้านภาษาต่างประเทศ  

โดยเน้นหลักสูตรที่มีความเ ข้มข้นและได้ผลสัมฤทธิ์  

อย่างแท้จริง เช่น คณะศิลปศาสตร์ ไปฝึกอบรมที่นิวซีแลนด์ 

คณะบริหารธุรกิจฝึกอบรมที่ประเทศอังกฤษ

          นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนให้ปรับ

ระบบการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ การสอบวัด

ระดับ (Exit Exam) การจัดการฝึกอบรมด้านภาษาให้กับ

นักศึกษาและบุคลากรร่วมกับสถาบัน สอนภาษาต่าง

ประเทศ เช่น AUA สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น การ

จัดหาสื่อและทรัพยากรการเรียนรู้ เช่น หนังสือบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ บทเรียนออนไลน์ มุมบริการด้านภาษาใน

ห้องสมุด เพื่อส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมการใช้ภาษา

ต่างประเทศให้เข้มข้นยิ่งขึ้น สำ�หรับนักศึกษาได้จัดหลักสูตร

ระยะสั้น ยกตัวอย่างเช่น การจัด visiting students โดย

การ จัดให้มีการนั่งเรียนร่วมกันในกลุ่มอาเซียน ซึ่งคัดเลือก 

นักศึกษาให้เป็นตัวแทนเพื่อนั่งเรียนร่วมในมหาวิทยาลัย 

ในกลุ่มอาเซียนซ่ึงนั่งศึกษากลุ่มนี้ ถือเป็นกลุ่มแกนนำ� 

ในการไปใช้ชีวิตและหาประสบการณ์เพือ่กลับมาขยายผลต่อ

          นอกจากนี้ มทร.ธัญบุรี มีนโยบายในการเพิ่มหลักสูตร

นานาชาติเพราะหลักสูตรนานาชาติจะเป็นตัวเร่งและตัวช่วย

ท่ีสำ�คัญในการพัฒนาเรื่องของภาษาเพราะน่ีคือจุดเดียว 

ที่เราต้องเร่งพัฒนาสำ�หรับมหาวิทยาลัยซึ่งใช้ภาษาไทย

ในการจัดการเรียนการสอนมาโดยตลอดส่วนการพัฒนา

มาตรฐานของวิชาชีพต่างๆ ก็จะต้องเร่งดำ�เนินการอีก เช่น

กันนับจากนี้ไปจนถึงปี ค.ศ. 2015 มหาวิทยาลัยจะมีการขับ

เคลื่อนกิจกรรมต่างๆ อีกมากมายจะเห็นได้ว่าทุกภาคส่วนมี

การตื่นตัวกันอย่างมากในขณะนี้

          อธิการบดี มทร.ธัญบุรี กล่าวต่อว่า ภารกิจหลัก ของ

สถาบันอุดมศึกษา คือจะต้องเป็นองค์กรที่พึ่งพาทางด้าน

วิชาการและเป็นผู้ชี้นำ�สังคมท้องถิ่น ประเทศ รวมถึงต่าง

ประเทศได้ มทร.ธัญบุรีมีความตระหนักเสมอว่า หน้าที่หลัก

คือ การสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพมาตรฐานด้านวิชาการและ

วิชาชีพ พร้อมกับ คุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กันไปด้วย

          โดยมีหลักยึดอยู่ 3 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต 

โดยวิธีที่เรียกว่า hands-on คือสามารถลงไม้ลงมือปฏิบัติ

งานจริง ประการที่สองพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

และการฝึกอบรมโดยจะเน้นเน้ือหาวิทยาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ประการสุดท้ายจะต้องสร้างบัณฑิตให้สามารถ

ทำ�งานหรือสร้างงานได้อย่างมืออาชีพและต้องเป็นคนดี มี

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในอีก 10 ปีข้างหน้า 

การผลิตบุคลากรและแรงงานจะมีอัตราเติบโตขึ้นอย่างต่อ

เนื่องซึ่งไม่ได้สะท้อนถึงเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศที่ดีขึ้น

เพียงอย่างเดียวแต่จะสะท้อนถึงความสำ�เร็จทางการศึกษา 

ไทยและประเทศอื่นในประชาคมอาเซียนด้วยเช่นกัน

      
  	 “นโยบายเร่งด่วนเชิงรุก ที่มหาวิทยาลัยกำ�ลัง 

ขับเคลื่อนอีกอย่างคือ การพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นกำ�ลัง

สำ�คัญด้วยการเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท

และเอกในหลายสาขาวิชา”       
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มทร.ธัญบุรี เตือนอย่าสับสนสนามสอบ

 	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค ์ธนาพิทักษ ์  อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี เปิดเผย

ว่า ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้ด�ำเนินการรับสมัครนักศึกษา

ใหม่ในระดับปริญญาตรีด้วยระบบรับตรง จ�ำนวน 10 คณะ 

และวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย จ�ำนวน 2,506 คน โดยจะ

ปิดรับสมัครในวันที่ 29 ก.พ.55 จากข้อมูลล่าสุดปรากฏว่า

ในปีนี้มียอดของนักเรียนมาสมัครทั้งสิ้น 28,081 คน แบ่ง

เป็นคณะศิลปศาสตร์ 2,809 คน บริหารธุรกิจ 7,386 คน 

วิศวกรรมศาสตร์ 4,657 คน เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน3,689 

คน ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1,771 คน เทคโนโลยีการเกษตร 

1,299 คน เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1,895 คน ศิลปกรรม

ศาสตร์ 1,870 คน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 984 คน 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 1,306 คน วิทยาลัยการแพทย์แผน

ไทย 415 คน

	 อธิการบดี มทร.ธัญบุรี กล่าวอีกว่า ส�ำหรับสาขาที่

ได้รับความนิยมสูงสุด คือ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมี

อัตราการแข่งขันสูงถึง 1 ต่อ 17 รองลงมาคณะศิลปศาสตร์

อัตราการแข่งขัน 1 ต่อ 16 และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

อัตราการแข่งขัน 1 ต่อ 15 ซึ่งคาดว่าเมื่อถึงวันสิ้นสุดการรับ

สมคัรจะมจี�ำนวนนกัเรยีนมาสมคัรเพิม่เตมิอกีมาก เนือ่งจาก

ในปีการศึกษานี้ได้มีการรับสมัครร่วมกันทั้ง 9 มทร. และ

เลือกข้าม มทร.ได้ โดยเลือกได้ 3 อันดับ ในกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มเดียวกัน อย่างไรก็ตามตนเกรงว่านักศึกษาจะสับสน

เกี่ยวกับสนามสอบ ดังนั้นจึงขอย�้ำเตือนว่าหากเลือก มทร.

ใดเป็นอันดับ 1 ก็จะต้องสอบ ณ สนามสอบ ซึ่ง มทร.นั้นๆ 

จัดให้และหากเป็นไปได้ขอให้ผู้สมัครสอบดูสนามสอบก่อน

วันสอบจริง เพราะที่ผ่านมาเกิดความสับสนในสนามสอบ

ท�ำให้เสยีสทิธิ ์ผูส้นใจสามารถสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ

ได้ที่ 0-2549-3613-5, 09-0551-1880 หรือดูรายละเอียดได้

ทางเว็บไซต์ www. info.rmutt.ac.th

รั บ สมั ค ร นั ก ศึ ก ษ า

ในระดับปริญญาตรี 

ร่วมกับ 9 มทร. และปีนี้

มียอดของนักเรียนมา

สมัครท้ังสิน้ 28,081 คน 

“

“
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ในหลวงพระราชทานนาม 
“หอสุริยทัศน์ราชมงคล”
	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล(มทร.)ธัญบุรี เปิดเผยว่า นับเป็นพระ

มหากรณุาธคิณุสงูสดุต่อมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุทีีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ 

พระราชทานนามหอดูดวงอาทิตย์ให้กับมหาวิทยาลัยว่า ”หอสุริยทัศน์ราชมงคล”  และทรงพระราชทานความหมายว่า  

“หอเป็นที่ดูดวงอาทิตย์อันเป็นศรีมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว” ซึ่งหอดูดาวนี้เป็นหอดูดาวคู่กับหอดูดาว

เฉลิมพระเกียรติโรงเรียนวังไกลกังวล ใช้งบประมาณในการออกแบบและสร้างท้ัง 2 หอเป็นเงิน 12 ล้านบาท โดยมี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

	 ส�ำหรับหอสุริยทัศน์ราชมงคลแห่งนี้ ได้มีการพัฒนาศักยภาพของกล้องโทรทรรศน์ขนาดใหญ่  ท่ีสุดท่ีสร้างขึ้น 

ในประเทศไทย มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 600 มม. ชื่อว่ากล้อง “ROTAR I” ซึ่งมทร.ธัญบุรีได้จัดสร้างขึ้น เพื่อใช้ในหอดูดาว 

และได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ให้เป็นหอสังเกตุการณ์สุริยะแห่งแรกของประเทศ  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ในการ

ศกึษาเกบ็รวบรวมข้อมลูทีไ่ด้จากดวงอาทติย์จากกจิกรรมต่างๆ ในบรรยากาศของดวงอาทติย์ เพือ่เป็นเครอืข่ายแลกเปลีย่น

ข้อมลูระหว่างหอสรุยิทศัน์ราชมงคล กบัหอสงัเกตกุารณ์สรุยิะต่างๆทัว่โลก เช่น Udaipur Solar Observatory ประเทศอนิเดยี 

และ Kitt Peak National Observatory (KPNO) รวมถงึเพือ่ใช้ศกึษาปรากฏการณ์ต่างๆจากดวงอาทติย์เพือ่หาสาเหต ุป้องกนั 

และแก้ไข ผลกระทบของดวงอาทติย์ทีม่ต่ีอโลกของเราในอนาคต นอกจากนี ้มทร.ธญับรุ ียงัหวงัทีจ่ะให้สถานทีแ่ห่งนีเ้ป็นศนูย์

สารสนเทศและถ่ายทอดองค์ความรูเ้กีย่วกบัดวงอาทิตย์และระบบสุรยิะของประเทศ สนองนโยบายของรฐัด้านวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีด้านเศรษฐกจิและสงัคม การจัดการศกึษาตามแนวปฏริปูการศกึษาและพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ 

	 อธิการบดี มทร.ธัญบุรี กล่าวต่อว่า ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยฯ ได้มีการเตรียม 

ความพร ้อมให ้กับบุคลากร โดยได ้ส ่งบุคลากรเข ้าฝ ึกอบรมและศึกษาดูงาน  

ณ Udaipur Solar Observatory ประเทศอินเดีย และ Kitt Peak National Observa-

tory (KPNO) ประเทศสหรัฐอเมริกา  ซ่ึงเป็นหอสังเกตการณ์สุริยะท่ีมีชื่อเสียงของโลก   

โดย มทร.ธัญบุรี เชื่อว่าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้ บุคลากรที่เข้ารับ 

การฝึกอบรมจะน�ำมาใช้กับหอสุริยทัศน์ราชมงคล เพื่อท�ำให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรีเป็นศูนย์กลางของสารสนเทศและศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ 

ดวงอาทิตย์และระบบสุริยะของประเทศ รวมถึงได้ผลงานวิจัยทางด้านดาราศาสตร์  

โดยเฉพาะ ที่เกี่ยวข้องกับดวงอาทิตย์ที่เป็นองค์ความรู้ใหม่และมีคุณภาพ ระดับสากล 

เผยแพร่ในระดับประเทศและนานาชาติ 

“หอสุริยทัศน์ราชมงคล”

หอเป็นที่ดูดวงอาทิตย์อันเป็นศรีมงคล

แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
“ “
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มทร.ธัญบุรีผุดทุนเพชรบัวสวรรค์

	 รศ.ดร.น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์  อธิการบดี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  (มทร.) ธัญบุรี  เปิดเผย
ว่ามหาวิทยาลัยฯ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยา
ลัยฯ  ได้พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาเพชรบัวสวรรค์ให้
กับคณะ / วิทยาลัย ละ 1 ทุน จ�ำนวน  11 ทนุ  เพือ่เป็นการ
สนับสนุนทุนการศึกษาให้ันักศึกษาระดับปริญญาตรี ของ 
มทร.ธัญบุรีที่มีผลการเรียนดีอย่างต่อเนื่อง โดยมีคุณสมัติ
การเรยีนคะแนนเฉลีย่ไม่ต�ำ่กว่า  3.00  และไม่ได้  F ในวชิา
ใด และสอบผ่านทุกรายวิชาและต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนด 
ในสัญญารวมทั้งต้องศึกษาตลอดหลักสูตร การศึกษา 
และร่วมกิจกรรมของ คณะ/วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
อย่างสม�่ำเสมอ  ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
อย่างเคร่งครัด  ทุนนี้ด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี  2552  มา
อย่างต่อเนื่อง  ส�ำหรับปีนี้ได้ปรับเกณฑ์เล็กน้อยโดยเปิด
โอกาสให้นักศึกษาที่เข้ามาเรียนปี 1 แล้ว 1 เทอม จึง
สามารถขอทุนได้  โดยส�ำหรับเทอมแรกต้องมีเกรดเฉล่ีย 
ไม่ต�่ำกว่า 3.25  ในเทอมต่อไปเกรดเฉลี่ยโดย ไม่ต�่ำกว่า 
3.00  ทุนดังกล่าวจะยกเว้นค่าบ�ำรุงการศึกษาค่าลง
ทะเบยีน  และค่าธรรมเนยีมการศกึษาตลอดจนจบหลกัสตูร  
ตนหวังว่าทุนดังกล่าวจะสามารถกระตุ้นให้นักศึกษาตั้งใจ
เรียนให ้มีผลการเ รียนดีตลอดหลักสูตรและสามารถ
ดึงคนเก่งแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์มาเรียนที่ มทร. ธัญบุร ี
 ได้อกีทางหนึง่ด้วย

ทุนการศึกษา เพชร

บัวสวรรค์ ให้กับ นศ.  

คณะ/วิทยาลัย ละ 1 

ทนุ จ�ำนวน  11 ทนุ  เพ่ือ

เป็นการสนับสนุนทุน

การศึกษาให้ันักศึกษา

ระดบัปรญิญาตร ีของ 

มทร.ธัญบุรี ที่มีผล

การเรียนดีอย่างต่อ

เนื่อง

“

“
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กว่าจะถึงวันนี้บนถนนสายการศึกษา
ของรศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์

	 "การให้เกียรติทุกๆ ระดับช้ัน" ถูกยกให้เป็นหลักในการบริหารงานของรศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ยึดมั่นมาตลอดระยะเวลาของการท�ำงาน ด้วยเชื่อว่า ในสังคมการท�ำงานไมว่า
จะองค์กรไหนนอกเหนือจากค�ำว่าหน้าที่ที่ต้องยึดถือปฏิบัติแล้ว ส่ิงท่ีควบคู่กันไปกับการท�ำงานก็คือความเอื้ออาทร การ
ให้เกียรติและให้ความเมตตาจากผู้บริหารเพราะไม่เพียงแต่ท�ำให้ ผู้ปฏิบัติงานท�ำงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจเท่านั้นแต่ยัง
ตั้งความหวังให้สังคมสงบสุขด้วย
            ถึงแม้ว่าเส้นทางแห่งความส�ำเร็จจะไม่ได้โรยด้วยกลีบกุหลาบ แต่ส�ำหรับรศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ที่ก�ำลัง
จะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในเดือนสิงหาคมศกนี้ กับต�ำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีถือว่า
ประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างยิ่ง
          ย้อนไปในชีวิตวัยเด็ก"ผมเกิดที่อ.พาน จ.เชียงรายเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2490 เป็นลูกคนสุดท้อง จากจ�ำนวน 
พี่น้อง12 คน ที่บ้านประกอบอาชีพค้าขายวัสดุก่อสร้าง สังฆภัณฑ์ตอนเด็กชอบเล่นกีฬาโดยเฉพาะบาสเกตบอลซึ่งทาง
บ้านก็ส่งเสริมด้านการเรียนก็มีผลการเรียนดีมาตลอด และหลังจากจบจากโรงเรียนจีนวัฒนศึกษาชั้น ป.4 ก็เข้าศึกษา
ต่อในชั้นม.1โรงเรียนพานประภากรต่อเนื่อง จากโรงเรียนวัฒนศึกษา เป็นรุ่นแรกเพื่อขยายจากชั้นประถมไปสู่มัธยม 
พอจบชั้นม.3 ทางบ้าน ก็สนับสนุนให้เข้ามากรุงเทพฯเพื่อเรียนต่อท่ีโรงเรียนอ�ำนวยศิลป์พระนคร พญาไท จบ ม.ศ.5  
และ Entrance ติดคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ.2510 หรือที่รู้จักกันในรุ่น วศ.10
           หลังจากจบการศึกษาเริ่มต้นรับราชการที่จังหวัดเชียงใหม่ เนื่องจากทุนการศึกษาในการเรียนวิศวกรรมศาสตร์ 
ที่จุฬาฯ ต้องมีการจ่ายค่าเล่าเรียนเพิ่มข้ึนหรือเลือกรับทุนโดยมีเงื่อนไขว่า เมื่อเรียนจบต้องเข้าท�ำงานให้ภาคราชการ 
ผมจึงเลือกรับทุนประกอบกับตอนนั้นผมไม่ได้เรียน รด.ต้องเข้าเกณฑ์ทหาร ซึ่งมีข้อแม้อยู่ว่าถ้าไม่ต้องการเป็นทหาร 
ต้องเป็นครู ผมจึงใช้ปรญิญาตร ีวศบ.เข้าไปสมคัรทีว่ทิยาลัยเทคนคิภาคพายพั จากนั้นผมมีโอกาสได้สอบชิงทุน ADAB ไป
เรียนต่อ Diploma และปรับเป็นปริญญาโทที่ประเทศออสเตรเลีย พอจบมาได้ช่วงเวลาหน่ึงก็ได้รับแต่งต้ังต�ำแหน่งผู้ช่วย
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิชาการคนที่ 2 ระหว่างนั้นมีโครงการเงินยืมจากโครงการเงินกู้ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) เข้ามาและ 
มีทุนให้ฝึกอบรมต่างประเทศก็สอบไปอบรมที่ประเทศเบลเยียม 4 เดือน
         	 จากนัน้ได้รบัมอบหมายให้มาช่วยราชการทีค่ณะวศิวกรรมศาสตร์ วทิยาเขตเทเวศร์ เป็นเวลา 1 ปีเตม็ เพราะประสบ
ปัญหาขาดบุคลากร "ผมกับทีมงานก็ประคองภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าไปได้ระยะหนึ่ง พอช่วงที่ผู้อ�ำนวยการวิทยาเขตตาก
ย้าย จึงได้รับโอกาสท�ำหน้าท่ีแทนซ่ึงท�ำได้ 2 ปีก็ย้ายไปท่ีส�ำนักงานอธิการบดี เป็นผู้อ�ำนวยการกองแผนงานและต่อด้วย 
ผู้อ�ำนวยการวิทยาเขตภาคใต้ จ.สงขลา อีก 1 ปี
          จากนั้นก็ย้ายมาส�ำนักงานอธิการบดีที่เทเวศร์เป็น ผู้ช่วยอธิการบดีรวมทั้งผู้อ�ำนวยการกองงานวิทยาเขต ต่อด้วย
คณบดคีณะวศิวกรรมและเทคโนโลยกีารเกษตร รองอธกิารบดฝ่ีายกจิการนกัศกึษาคณบดคีณะวศิวกรรม ศาสตร์พร้อมกบั
ต�ำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการควบคู่กันไป และอธิการบดีของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จนในที่สุดก็ด�ำรงต�ำแหน่ง
อธิการบดีมทร.ธัญบุรี ภายใต้ พ.ร.บ. ฉบับใหม่ จนถึงปัจจุบัน
           	 ส�ำหรับชีวิตครอบครัวจะเห็นได้ว่าการท�ำงาน จะมีการเปล่ียนแปลงโยกย้ายอยู่เสมอผมต้องขอบคุณผู้ท่ีอยู่เบื้อง
หลังที่มีส่วนส�ำคัญในชีวิตของผม ซึ่งก็คือภรรยาและลูกท่ีมีความเข้าใจ อดทน หนักแน่น เป็นก�ำลังใจส�ำคัญท่ีท�ำให้ผม
สามารถเดนิหน้าท�ำงานได้อย่างไม่มปัีญหาด้วยการแยกแยะเวลากบัเนือ้หาของงานทีท่�ำงานกบังานทีบ้่านอย่างไม่ขดัแย้ง
กันและได้รับการสนับสนุนอย่างดี
          	 เทคนิคการบริหารงานของผมคือ การบริหารบุคลากรให้สามารถท�ำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข เพราะการ
ท�ำงานมนัเป็นเหมอืนกระจกสะท้อนทัง้ 2 ฝ่าย สัง่งานไปแล้วได้งานกลบัคนืมาส�ำเรจ็สมบรูณ์ กถ็อืว่าผูท้ีท่�ำงานได้มโีอกาส
แสดงให้เหน็ถงึศกัยภาพของตน แต่ถ้างานล้มเหลวหรอืไม่บรรลตุามเป้าหมายเวลา และคณุภาพงานกอ็าจมองว่าบคุคลนัน้
ไม่มีความสามารถเพียงพอหรือผู้บริหารสั่งการผิด ผมจึง บอกกับผู้บริหารรุ่นใหม่อยู่เสมอว่า การท�ำงานไม่จ�ำเป็นต้องอยู่
ในออฟฟิศตลอดเวลา แต่ควรพัฒนาตนเองและเรียนรู้จากภายใน รู้จักปรับปรุงรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและไม่ควรใช้
อารมณ์ในการท�ำงานเพราะจะท�ำให้งานไม่สามารถเดินต่อไปได้และเกิดปัญหากับเพื่อนร่วมงานตามมา ท�ำให้งานสะดุด
และเสียเวลาแก้ไขด้วย

: หนังสือพิมพ์สยามรัฐ  วันที่ 25 มิถุนายน 2553
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          หากกล่าวถึงความภูมิใจที่ผ่านมา เรื่องที่ถือว่า เป็นจุดพลิกผันและก่อให้เกิดการพัฒนาด้านการศึกษาอีกก้าวหนึ่ง
ก็คือ การปรับเปลี่ยนสถานะของสถาบันเทคโนโลยี ราชมงคลมาเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง ภายใต้
การสนับสนุน จากรัฐบาลเรียกว่าผลกระทบเชิงบวกเป็นการท�ำงานที่ต้องทุ่มเท ฟันฝ่า พยายาม กว่าจะผ่านจุดน้ันมาได้
ก็จ�ำเป็นต้องมีการน�ำเสนอท�ำความเข้าใจกับทุกระดับประกอบด้วยคณะกรรมการหลายชุด ก็ต้องสร้างความเข้าใจให้เขา
มีความเชื่อมั่นต่อมหาวิทยาลัย ท�ำความเข้าใจจนคณะกรรมการเห็นด้วยว่าเราสามารถสร้างคนคุณภาพให้ประเทศได้
ท้ายที่สุดก็ได้รับการสนับสนุนจน เข้าสู่สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา จนก้าวมาเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ทั้ง 9 แห่ง โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ.2548 ในการท�ำงานครั้งน้ีถือเป็นความภาคภูมิใจ และเป็นความส�ำเร็จร่วมกันของเราชาว 
ราชมงคลทุกคนที่ตั้งใจตอบแทนคุณแผ่นดิน
          ประเด็นท้าทายต่อวงการการศึกษาประกอบด้วยการเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ และประตูความเป็น AEC เปิดกว้างขึ้นเพื่อ
เสรมิสร้างศกัยภาพนกัศกึษาไทยให้มโีอกาสสงูขึน้จงึได้มโีครงการต่างๆ ตลอดจนการให้ความส�ำคญัต่อกจิกรรมและวธิกีารให้
เกดิขึน้ต่อการสร้างคนทีเ่กีย่วกบัด้านภาษานานาชาต ิในระดบัทีใ่ช้งานได้ต่อยอดความเป็นมอือาชพีระดบัสากลและภมูภิาค 
การสร้างขีดความสามารถต่อสภาพงานจริง การให้คณาจารย์และนักศึกษาไปฝังตัวในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ๆ ที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จนถึงจุดที่สร้างโอกาสการมีงานดีๆได้ท�ำ เป็นต้น ในส่วนนักศึกษาสถิติ
การมีงานท�ำก็น่าพอใจนะครับ ร้อยละ 80 กว่าขึ้นไปส่วนหนึ่งก็ศึกษาต่อ บางส่วนก็ประกอบธุรกิจส่วนตัว หลายเรื่องผมคิด
ว่า มทร.ธัญบุรีก้าวเดินมาถูกทางและตอบโจทย์สังคมไทยได้หลายเรื่องครับนอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมผลงานด้านวิจัยสู่การ
ขยายผลงานเป็นงานเชิงนวัตกรรมน�ำไปใช้ได้จริง แม้แต่พลังงานทางเลือก เช่น พลังงานลม, ชีวมวล, น�้ำมันจากพลาสติก 
เป็นต้น ซึง่เป็นส่วนเสรมิอย่างส�ำคญัต่อผลการเรยีนรูท้ีไ่ด้รบัโอกาสเพิม่เตมิเกีย่วกบัรปูแบบวธิกีารเรยีนรูก้ารประกอบอาชีพ
ได้ด้วยตนเองหรือสร้างอาชีพอิสระ (Entrepreneurship)
          อย่างไรกต็าม ตลอดชวีติการท�ำงานโดยทัว่ไปย่อมมปัีญหาและอปุสรรคมากมายให้แก้ไขตลอดเวลาในฐานะผูบ้รหิาร
และผู้ปฏิบัติก็ว่าได้ แต่ภายใต้สิ่งนี้ก็คือการที่ได้โอกาสพัฒนาสร้างศักยภาพที่ท้าทายมากขึ้นกว่าเดิม ซึ่งผมไม่คิดว่าตัวเอง
จะเก่งกว่าผู้อื่น แต่นั่นมันคือโอกาสที่เราควรใช้ให้ถูกต้อง เพื่อสร้างงานต่อไปการคิดในเชิงบวกต่อคน ต่องาน ต่อโอกาส สิ่ง
ท้าทายต่างๆ จงึเป็นปัจจัยส�ำคญัทีท่�ำให้งานส�ำเรจ็ลลุ่วงผ่านไปได้ แต่แน่นอนครบั การได้รบัความร่วมมอืจากผูร่้วมงานหลาย
ฝ่าย หลายระดับ ทั้งภายในภายนอกที่เข้าใจในเจตนาร่วมกัน ก็นับเป็นความส�ำคัญที่จะขาดเสียมิได้ จึงต้องขอขอบคุณทุก
ภาคส่วนที่ได้ท�ำงานร่วมกันมาครับ

ผมจึ งบอกกับผู ้ บริหาร 

รุ ่นใหม ่อยู ่ เสมอว่า การ

ท�ำงานไม่จ�ำเป็นต้องอยู่ใน

ออฟฟิศตลอดเวลา แต่ควร

พัฒนาตนเองและเรียนรู้จาก

ภายใน รู้จักปรับปรุงรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อ่ืนและไม่

ควรใช้อารมณ์ในการท�ำงาน

“

“
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แห่สมัคร มทร.ธัญบุรี ล้น 

          รศ.ดร.น�ำยทุธ  สงค์ธนาพทิกัษ์  อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (มทร.) ธญับรุ ีเปิดเผยว่าในปีการศกึษา 
2556  มหาวิทยาลัยฯ ได้เปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประเภทสอบตรง พบว่ามีผู้สมัครและช�ำระเงินแล้วท้ังส้ิน 16,472  
คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วเกือบ 1,000 คน โดยปีน้ี มหาวิทยาลัยฯ จะรับนักศึกษาใหม่จ�ำนวน 2,730 คน โดยคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ สมคัร 1,954 คน รบั 455 คน บรหิารธรุกจิสมคัร 4,592 คน รบั 530 คน คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์สมัคร 
1,260 คน รับ106 คน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมสมัคร 962 คน รับ 210 คน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน สมัคร 
2,007 คน รับ 275 คน คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสมคัร  661 คน รบั 172 คน คณะศลิปกรรมศาสตร์สมคัร 1,139  คน 
รบั 340 คน  คณะศลิปศาสตร์ สมัคร 1,888  คน รับ  300  คน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์สมัคร  779  คน รับ  78 คน  
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรสมคัร 946  คน รบั 215 คน วทิยาลัยการแพทย์แผนไทยสมคัร 239  คน รับ 45 คน  ส�ำหรับสาขาที่มี
ผู ้สมัครสนใจมากที่สุด โดยมีสัดส่วนจ�ำนวนรับต่อจ�ำนวนผู้สมัครสูงสุดคือสาขาถ่ายภาพและภาพยนตร์  1 ต่อ 47  
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย  1 ต่อ 28  เทคโนโลยีโทรทศัน์และวทิยกุระจายเสยีง 1 ต่อ 25   การจดัการทัว่ไป  1 ต่อ 25   การ
ศึกษาปฐมวัย  1 ต่อ 21 อาหารและโภชนาการ  1 ต่อ 17  โดยมีก�ำหนดการสอบในวันท่ี  16  มีนาคม  2556 คือ   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน สอบวันที่ 17 มีนาคม 2556 
คณะบริหารธุรกิจ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
เฉพาะ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   สอบที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  (คลอง 6) ถนนรังสิต–นครนายก  
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  สอบสัมภาษณ์ในวันที่  27 มีนาคม  2556   ณ  คณะที่สมัครสอบ  ประกาศผลสอบวันที่  30  มีนาคม  
2556 ทั้งนี้ ขอให้ผู้เข้าสอบ ตรวจสอบสถานที่สอบ สนามสอบ ห้องสอบให้พร้อม เนื่องจากจ�ำนวนผู้สมัครมีจ�ำนวนมาก  มหา
วิทยาลัยฯ จึงมีความเป็นห่วงเรื่องการเดิทางมาสอบ เนื่องจาก ปัญหาการจราจร  จึงอยากให้ผู้สมัครสอบวางแผนการเดิน
ทางและดูสถานที่สอบให้รอบคอบ  อธิการบดีกล่าวสรุป

“

“มทร.ธญับรุ ีเผย ปีการศกึษา 2556 เปิดรบัสมคัร

นักศกึษาใหม่ประเภทสอบตรง พบผูช้�ำระเงนิแล้ว 

16,472 คน
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มทร.ธัญบุรีปลื้ม
บัณฑิตมีงานท�ำพุ่ง 

	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค ์ธนาพิทักษ ์  อธิการบดี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ( ม ท ร . ) ธั ญ บุ รี 
เป ิด เผยว ่ า  มหาวิทยาลัยฯได ้ส� ำรวจการมี งานท�ำ 
ของบัณฑิตใหม่ หลังจากส�ำเร็จการศึกษาไปเพียง 8 เดือน 
ในระหว่างซ้อมใหญ่งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
พบว ่ามี บัณฑิตตอบแบบสอบถามจ�ำนวน 97.31% 
พบว่าบัณฑิตมีงานท�ำ 87.04 % ก�ำลังหางานท�ำ 12.96% 
และในส ่ วนนี้ ส ่ วนใหญ ่ รอค� ำตอบจากหน ่ วยงาน
และรอเรียกตัวไปท�ำงาน ในส ่วนที่ ได ้ งานท�ำคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ครองแชมป์การมีงานท�ำสูงสุด 
96.53 % คณะศิลปศาสตร์ 92.82 % คณะวิทยาศาสตร์- 
และเทคโนโลยี 89.71 % คณะวิศวกรรมศาสตร์  88.19% 
คณะเทคโนโลยีการ เกษตร  87 .13  %  วิ ทยาลัย 
การแพทย์แผนไทย 87.06 % คณะบริหารธุรกิจ 86.92% 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 86.54 %  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 84.39 % คณะศิลปกรรมศาสตร์ 83.04 
% คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 77.48 % และพบว่า
บัณฑิตใช้เวลาหางานท�ำหลังส�ำเร็จการศึกษา 1-3 เดือน 
37.78 % ได้งานท�ำทันทีหลังส�ำเร็จการศึกษา 29-37 %  
ใช้เวลาหางานท�ำ 4-6 เดือน 19.09 % ซึ่งการติดตาม
ผลการมีงานท�ำ ในครั้ งนี้พบว ่าในภาพรวมทุกคณะ
บัณฑิตมีงานท�ำเพิ่มขึ้น ซึ่งตนมีความพอใจอย่างมาก 
แสดงว่า การผลติบณัฑติ มทร.ธญับรุ ี ได้ตอบสนองความ
ต้องการ ของตลาดแรงงานได้อย่างดี แต่อย่างไรก็ตาม ตน
ได้ มอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษาและคณะฯ พยายาม 
ติ ด ต า ม ค ว า ม คื บ ห น ้ า ข อ ง บั ณ ฑิ ต ต ่ อ ไ ป   ไ ม ่ ไ ด ้ 
หมายความว่าการเก็บข้อมูลคร้ังนี้จะยุติเพียงเท่าน้ัน 
เพราะจะได้สร้างความเช่ือมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยฯ 
กับศิษย์เก่าเป็นจุดเน้น อีกเรื่องที่มหาวิทยาลัยฯพยายาม
ด�ำเนินการ

การผลิตบัณฑิต มทร. 

ธัญบุรี ได้ตอบสนอง

ความต ้องการของ

ตลาดแรงงานได้อย่างดี

“ “
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มทร.ธัญบุรี พัฒนาระบบห้องเรียนออนไลน์ 
เพิ่มช่องทางการเรียนให้นักศึกษา

	 รศ.ดร.น�ำยุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์  อธิการบดี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี(มทร.ธญับรุ)ี กล่าว
ว่า มทร.ธัญบุรี ได้มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยมี
การพัฒนาระบบห้องเรียนออนไลน์ขึ้น ผ่าน www.moodle.
rmutt.ac.th ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมระบบ   ดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งในการเช่ือมโยงอาจารย์กับนักศึกษา ส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง รวมถึงส่งเสริมให้
อาจารย์และนกัศกึษาเขา้ร่วมแบง่ปันความรู้ เพือ่ให้เกดิการ 
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ โดยปัจจุบันมีจ�ำนวนสมาชิก 20,698 
คน จ�ำนวนรายวิชา 808 รายวิชา และมีอาจารย์เจ้าของ
วิชา มากกว่า 390 คน ทั้งนี้ระบบห้องเรียนออนไลน์ของม
ทร.ธัญบุรี เริ่มขึ้นคร้ังแรกเม่ือปี 2554 มีรายวิชาเพียง 441 
รายวชิาเท่านัน้ ซึง่จะเหน็ได้ว่าระยะเวลาเพยีง 2 ปี คณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนารายวิชาเพิ่มขึ้น
	 ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างขวัญก�ำลังใจและเป็น
แรงกระตุ้นให้อาจารย์พัฒนาสื่อออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง 
มทร. ธัญบุรี จึงได้มีการมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณให้
กับอาจารย์ที่มีผลงานน�ำเสนอสื่อ  ผ่านห้องเรียนออนไลน์
ดีเด่นขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 2 รางวัล คือ รางวัลสาขาวิชา
ที่มีการส่งเสริมการใช้ห้องเรียนออนไลน์ จ�ำนวน 6 สาขา
วิชา ซึ่งพิจารณาจากจ�ำนวนรายวิชาที่มีการเปิดการสอน
และมีนักศึกษาเข้าใช้งานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ภาควิชา
ระบบสารสนเทศ  ภาควิชาการบัญชีและการเงิน คณะ
บริหารธุรกิจ สาขาภาษาตะวันตก สาขาสังคมศาสตร์ คณะ
ศิลปะศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  และรางวัลอาจารย์ที่มีการพัฒนาเนื้อหาดีเด่น 

จ�ำนวน 6 รางวัล โดยพิจารณาจากพัฒนาการของเนื้อหา
รายวชิาท่ีมคีวามสมบรูณ์ โดยมคี�ำอธบิายรายวชิา เนือ้หาสือ่
การเรียนการสอนแบบฝึกหัด การสั่งงานผ่านระบบออนไลน์ 
กระบวนการติดต่อกับนักศึกษา ได้แก่ อ.กิจธนาพัฒน์ บร
รดลนพรัตน์ สาขาวิชาฟิสิกส์  ผช.ศ.สุกัญญา  รุ่งทองใบ
สุรีย์ สาขาสังคมศาสตร์ คณะศิลปะศาสตร์ ดร.วินัย วิชัย
พาณชิย์ สาขาวศิวกรรรมคอมพวิเตอร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
อ.สมิง จ�ำปาศรี สาขาประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอ.รังสรรค์  สุวรรณหงส์ ภาควิชาระบบสารสนเทศ คณะ
บริหารธุรกิจ 
	 อธกิารบด ีมทร.ธญับรุ ีกล่าวต่อว่า ส�ำหรบัแนวทาง
การพัฒนาต่อไปน้ัน จะมีการปรับปรุงVersion เพื่อรองรับ 
Mobile Devices ใช้User และ Password เดียวกับ WiFi 
Account พร้อมทัง้ประยกุต์ใช้ร่วมกบั Social Networks  เช่น 
Facebook Youtube  รวมถงึส่งเสรมิการพฒันาสือ่ให้เป็นรปู
แบบ Interactive อีกด้วย

มทร.ธัญบุรี พัฒนา

สื่อการเรียนการสอน 

โดยมีการพัฒนาระบบ

ห้องเรียนออนไลน์    

“ “
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น�ำยุทธ เร่งพัฒนาศักยภาพ ICT ให้นักศึกษา

	 รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปิดเผยว่าพัฒนา
ศักยภาพ ด ้านICT ของบุคลากรและนักศึกษาตามมาตรฐานสากล รองรับการก ้าวสู ่ประชามคมอาเซียน  
ตามนโยบายการพฒันาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายหลกัท่ีมทีศิทางทีจ่ะพฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ Computer Literacy โดยมุง่เน้นการการพฒันาความสามารถของนกัศกึษาและบคุลากร ในสาขาด้านคอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนนกัศกึษาสาขาอืน่ๆซึง่ต้องใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิตังิานและในชวีติประจ�ำวนั 
	 ส�ำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษาสาขาทางด ้าน ICT มหาวิทยาลัยมีการส ่งเสริมการพัฒนา
ทักษะด้านต ่างๆในระดับสูง ส ่งเสริมการสอบใบประกาศต่างๆที่ เป ็นมาตรฐานสากล ซึ่งได ้รับการยอมรับ 
ในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม จากการด�ำเนินการที่ผ่านมา มีนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสอบผ่านการรับรอง
มาตรฐาน Information Technology Professional Examination: ITPE) อย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 
 	 ในส ่วนของนักศึกษาสาขาอื่นๆมหาวิทยาลัยได ้มีนโยบายในการสอบมาตรฐาน Internet  and    
Computer Core (IC3) Certificate ซึ่งเป็นมาตรฐานมี่ได้รับการยอมรับในระดับสากล ส�ำหรับ รับรองความสามารถในการ
ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ซึ่งยังรวมไปถึงการยกระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัยอีกด้วย 
	 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ พ ร ้ อ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ใ ห ้ กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ว ่ า บั ณ ฑิ ต ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จะมีทักษะด้านตามมาตรฐานสากลที่ได ้รับการยอมรับ พร ้อม
รองรับการท�ำงานด้านต่างๆได้ทันที มหาวิทยาลัยจะผลักดันและสร้างมาตรฐานของบัณฑิตในระดับท่ีสูงขึ้น
รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต ซึ่งคาดว่าในแต่ละปีจะมีผู ้ผ ่านมาตรฐานต่างๆมีเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน ออกสู่ตลาดแรงงาน

“ “ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านต่างๆในระดับสูง 

การสอบใบประกาศตามมาตรฐานสากลซึง่ได้รบั

การยอมรับในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
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ธัญบุรีทุ่มงบวิจัยพัฒนาคุณภาพชีวิต

          มทร.ธัญบุรี ทุ่มงบวิจัยอัดฉีดอาจารย์-นักศึกษา
ผลิตนวัตกรรมเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร ์  ควบคู ่
งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ด้านอาจารย์ 
นัก วิจัย  ฝากรัฐบาลอุดหนุนงบวิ จัย  ช้ีมีนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ พัฒนาประเทศ
ให้ดีขึ้นได้
          รศ.ดร.น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป ิดเผยว ่า 
เมื่อวันที่ 18-20 มกราคมที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้จัด
งานครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัยประจ�ำปี 2556  
จัดกิจกรรมเปิดบ้านโชว์ “มทร.ธัญบุรี สร้างสรรค์ วิชาการ 
สร ้างงานสู ่สังคม” โดยกิจกรรมภายในงานมีการโชว์
นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ ์งานวิ จัย อบรมทางวิชาการ 
และผลงานการแข่งขันต่างๆ ของคณาจารย์ นักศึกษา 
เพื่อเผยแพร่ให้แก่ครู นักเรียน และประชาชนทั่วไปได้รับ
ชม กระตุ้นการเรียนโดยเฉพาะในส่วนของงานวิจัย ทาง
มหาวิทยาลัยได้มีการน�ำผลงานนักวิจัยที่ได้รับรางวัลจาก
ทั้งในและต่างประเทศ อาทิ งานวิจัย สีที่สกัดและการย้อม
สีจากการสกัดกะเพรา เครื่องช่วยอ่านอักษรเบรลล์ส�ำหรับผู้
พิการทางสายตาเป็นต้น
          “ในปี 2556 นี้ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ 
1,000 กว่าล้านบาท เพื่อใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้อาจารย์ และนักศึกษาผลิตผลงานวิจัย-สิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งนอกจากจะเป็นการน�ำความรู้มาบูรณ
าการให้เกิดผลิตภัณฑ์สินค้าที่สร้างมูลค่า เพิ่มขีดความ
สามารถให้แก่ประเทศ เพราะงานวิจัยที่มหาวิทยาลัย
ส ่งเสริมต ้องเป ็นงานวิ จัยที่สร ้างรายได ้  และพัฒนา
คุณภาพชี วิตของคนโดยจะเน ้นส ่งเสริมผลิตผลงาน 
วจิยั-สิง่ประดษิฐ์ทกุสาขาวชิา รวมถงึนวตักรรมด้านพลงังาน 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ และงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ด้านวัฒนธรรม 
ศิลปะ บนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี”  
รศ.ดร.น�ำยุทธ กล่าว
          ผศ.จุฑามาศ เจริญพงษ์มาลา อาจารย์ประจ�ำคณะ
ศลิปกรรมศาสตร์ มทร.ธญับรุ ีกล่าวว่า แต่ละปีมหาวทิยาลยั
จะสนบัสนนุให้อาจารย์ท�ำงานวจัิย อย่างน้อยปีละ 1 ชิน้ และ
พยายามกระตุ้น ส่งเสริมให้อาจารย์น�ำงานวิจัยเข้าร่วมการ
ประกวดการแข่งขันทั้งระดับในประเทศ และนานาชาติ ซึ่ง
การที่มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้อาจารย์ท�ำงานวิจัยควบคู่
กบัการเรยีนการสอนนัน้ ถอืเป็นสิง่ทีด่ ีเพราะเป็นการพฒันา
ศกัยภาพ เพิม่เตมิความรูใ้ห้แก่อาจารย์อย่างมาก เช่น จดัท�ำ
โครงการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์สบู่ผสมสารสกัด

มังคุดส�ำหรับผู้พิการทางสายตาที่นอกจากจะช่วยเหลือผู้
พิการสามารถอ่านรายละเอียดในผลิตภัณฑ์ได้แล้ว ยังน�ำ
มาใช้เป็นตัวอย่าง ประยุกต์ในการเรียนการสอนได้อีกด้วย
          ดังน้ัน อยากฝากทางมหาวิทยาลัยและรัฐบาล
สนับสนุน ส่งเสริมการท�ำงานวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของอาจารย์ รวมถึงนักศึกษา โดยเฉพาะเรื่
รองของงบประมาณ เพราะหากมีงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ดีๆ จะช่วยเพิ่มมูลค่าสินค้า ส่งผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย

เ น ้ น ส ่ ง เ ส ริ มผลิ ตผล

งาน วิจั ย -สิ่ งปร ะดิ ษฐ ์

ทุกสาขาวิ ชา  รวมถึ ง

นวัตกรรมด้านพลังงาน  

อุตสาหกรรมสิ่งทอ และ

งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ด้าน

วัฒนธรรม ศิลปะบนพื้น

ฐานด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

“
“
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รศ.ดร. น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์

จากเด็กต่างจังหวัดสู่อธิการบดี

“
“

ผมถือว ่าบุคลากร

ทุกคนที่อยู ่ในบังคับ

บัญชาผม มีความ

ส�ำคัญเท่ากัน “การ

ให้เกียรติผู ้ ใต้บังคับ

บัญชาทุกระดับช้ัน” 

คือ นิยามสั้นๆจะคิด

เสมอว่าจะอย่างไร

ให้การท�ำงานมีความ

สุข

: นิตยสาร Who?



132

กว
่าจ
ะถ
ึงว
ันน

ี้บน
ถน

นส
าย
กา
รศ
ึกษ
า

มทร. ธัญบุรี ก้าวสู่
ความเปลี่ยนแปลงและคุณภาพ

: นิตยสาร Business+

น�ำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์

“

“

ส่งผ่านวิชาการสู่สังคม หนึ่งภารกิจ

ส�ำคัญของ มทร. ธัญบุรี
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สนับสนุนการจัดพิมพ์ :

ประสานงานจัดพิมพ์ : 

สนับสนุนกระดาษพิมพ์ :

สนับสนุนข้อมูลการจัดท�ำ : 

ออกแบบ และรวบรวมข้อมูล :

บริษัท ด่านสุทธาการพิมพ์ จ�ำกัด
บริษัท  วสันต์ สตูดิโอ จ�ำกัด
บริษัท เจเอสไนน์ตี้วัน จ�ำกัด
บริษัท เฟอร์นิเจอร์เหล็กไทย จ�ำกัด
บริษัท วัท อลูเดค จ�ำกัด
บริษัท อินทนนท์ ซัพพลายจ�ำกัด

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บริษัท เจริญอักษรโฮลดิ้งกรุ๊ป จ�ำกัด

ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ส�ำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
กองประชาสัมพันธ์
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ประสานงานจัดพิมพ์ : 

สนับสนุนกระดาษพิมพ์ :

สนับสนุนข้อมูลการจัดท�ำ : 

ออกแบบ และรวบรวมข้อมูล :

ร้อยรวงข้าวต่างมาลัยไว้สู่ขวัญ

	 รวงข้าวที่ชูช่อล้อแดดฝน			  หาเพราะมนตร์เสกสรรบันดาลไม่

แต่คือแรงแห่งศรัทธาจากหัวใจ			   ที่หว่านไถเพาะต้นกล้าด้วยท้าทาย

	 ความส�ำเร็จเรืองรองของชีวิต		  ใช่ลิขิตด้วยพรพรหมจึงสมหมาย

แต่คือผลความเพียรพากจากแรงกาย		  ที่มิคลายความใฝ่ฝันอันมั่นคง

	 ราชมงคลธัญบุรีที่โดดเด่น		  หาใช่เป็นเพราะคาถามาหนุนส่ง

แต่คือแรงหนุนน�ำเจตจ�ำนง			   ของผู้น�ำที่ยิ่งยงตลอดมา

	 ผู้น�ำหนึ่งนาม “น�ำยุทธ” สุดองอาจ	 ผู้เปรื่องปราดสู้งานอย่างหาญกล้า

ผู้น�ำซึ่งเปี่ยมล้นความเมตตา			   ผู้น�ำพามหาวิทยาลัยให้เรืองรอง

	 บนเส้นทางจากนี้ไปอีกไกลแสน		  เสียงยินดีทั่วดินแดนจักกึกก้อง

ประกาศนามถ้วนทั่วกันบนครรลอง		  ร่วมแซ่ซ้องจดจารนานกัปกัลป์

	 ชาวธัญญะประกาศถ้อยปฏิญญา		 จะรักษาปณิธานสานความฝัน

อุดมการณ์ยืนหยัดอยู่ร่วมกัน			   พร้อมยึดมั่นคุณธรรมน�ำชีวี

	 ร้อยรวงข้าวต่างมาลัยไว้สู่ขวัญ		  มอบให้กันวันฟ้างามอร่ามศรี

ขอแรงบุญหนุนส่งบรรจงทวี			   ให้สุขีทุกคืนวันนิรันดร

ด้วยรักและเคารพ
จากใจชาวราชมงคลธัญบุรี

(นายโสภณ  สาทรสัมฤทธิ์ผล   ประพันธ์)

Images
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“ผมถือว่าบุคลากรทุกคน 

ที่ อยู ่ ใ นบั งคั บบัญชา 

ผมมีความส�ำคัญเท่ากัน  

“การให้เกียรติผู้ใต้บังคับ

บัญชาทุกระดับชั้น” คือ 

นิยามสั้นๆ จะคิดเสมอว่า

จะอย่างไรให้การท�ำงาน 

มีความสุข

“

“

“

     ก�ำลงัใจจากครอบครวั 

คือสิ่งที่ท�ำให้ผม สามารถ

เดินหน้าท�ำงานได้อย่างไม่มี

ปัญหา

        การคิดในเชิงบวก 

ต่อคน ต่องาน ต่อโอกาส  

สิ่งท้าทายต่าง ๆ จึงเป็น

ปัจจัยส�ำคัญ ที่ท�ำให้งาน

ส�ำเร็จลุล่วงไปได้

“

“






