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สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
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ปรัชญา

พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล และสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู

ปณิธาน

ขบัเคลือ่นองคกรดวยปญญา และเทคโนโลย ีสูการเปนมหาวทิยาลยัดจิทิลั

เอกลักษณ

ผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยีและการใหบริการอยางมืออาชีพ

อัตลักษณ 

ผูใหบริการและสรางสรรคระบบนิเวศนวัตกรรมดิจิทัล

Happy

Healthy

Smart



ยุทธศาสตรท่ี 1 : Passionzania 

พื้นที่ขับเคลื่อนความคิดสรางสรรค
KR 1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ไดรับการรับรองสมรรถนะในสาขาวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพดาน

สารนิเทศ ท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเทา

KR 1.3 สรางชุมชนนวัตกรรม โดยการบมเพาะการตระหนักรู ความรูพ้ืนฐาน ทักษะการประกอบอาชีพ ในพ้ืนท่ีรับผิด

ชอบของ มทร.ธัญบุรี

KR 1.4 ใหความรูดานดิจิทัลกับกลุมกําลังคนในภาครัฐและเอกชนท่ีมีความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี

ยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation 

งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

 KR 17 ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2568 - 2570

KR 2.1 จํานวนผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู

KR 2.2 เตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู

KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู

KR 2.4 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางานหรือ การบริหารจัดการ (Process Innovativeness)

ยุทธศาสตรที่ 3 : RMUTT Collaboration 

การบริหารความรวมมือระหวางองคกร

ยุทธศาสตรท่ี 4 : One RMUTT Platform 

การบรหิารจดัการดวยแพลตฟอรมศนูยรวมขอมลู
KR 4.1 เช่ือมโยงขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ

KR 4.2 จํานวนคร้ังการเขาใชงานระบบเช่ือมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ

KR 4.3 จํานวนภารกิจหลักสําหรับการวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูลดวยปญญาประดิษฐ 

KR 4.4 ระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) มีความพรอมใชงาน โดยมีคา Up Time ในระดับ 99.741%

KR 4.5 การจัดทํา RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA)

KR 3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนไดรับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ

KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายไดใหกับสํานักฯ 

KR 3.3 บุคลากร สวส. ผานเกณฑการประเมินโดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน

KR 3.4 รายไดจากการบริการวิชาการ



ยุทธศาสตรท่ี 

01
Passionzania

KR 1.1 นักศึกษาและบุคลากร มทร.ธัญบุรีทุกคนมีทักษะดิจิทัล
พ้ืนฐาน ตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

ป 68
600 คน

ป 69
1,200 คน

ป 70
2,400 คน

KR 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี ไดรับการรับรองสมรรถนะใน
สาขาวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพดานสารนิเทศ

ท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเทา  

ป 68
รอยละ 20

ป 69
รอยละ 30

ป 70
รอยละ 50

KR 1.4 ใหความรูดานดิจิทัลกับกลุมกําลังคนในภาครัฐ
และเอกชนท่ีมีความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี 

ป 68
350 คน

ป 69
400 คน

ป 70
450 คน

ปงบประมาณ 2568-2570

KR 1.3 สรางชุมชนนวัตกรรม โดยการบมเพาะการตระหนักรู ความรู
พ้ืนฐาน ทักษะการประกอบอาชีพ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ มทร.ธัญบุรี

ป 68
5 ชุมชน 

ป 69
7 ชุมชน

ป 70
10 ชุมชน



ยุทธศาสตรท่ี 

02
Research 
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KR 2.1 จํานวนผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู

ป 68
152,000 คน

ป 69
159,600 คน

ป 70
167,000 คน

KR 2.2 เตรียมความพรอมนักศึกษาเปนผูประกอบการ
นวัตกรรมดานดิจิทัล ผานการใชพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู  

ป 68
50 คน

ป 69
50 คน

ป 70
 50 คน

KR 2.4 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางานหรือ 
การบริหารจัดการ (Process Innovativeness) 

ป 68
20 ผลงาน

ป 69
20 ผลงาน

ป 70
20 ผลงาน

KR 2.3 ผลงานนวัตกรรม ผานการใชพ้ืนท่ี
แลกเปล่ียนเรียนรู 

ป 68
20 ผลงาน

ป 69
40 ผลงาน

ป 70
80 ผลงาน

ปงบประมาณ 2568-2570



ยุทธศาสตรท่ี 
03

RMUTT 
Collaboration 

KR 3.1 บุคลากร สวส. ทุกคนไดรับการรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ

ป 68
รอยละ 60

ป 69
รอยละ 80

ป 70
รอยละ 100

KR 3.2 บุคลากร สวส. สามารถหารายไดใหกับสํานักฯ 

ป 68
รอยละ 10

ป 69
รอยละ 15

ป 70
รอยละ 20

KR 3.3 บุคลากร สวส. ผานเกณฑการประเมินโดยใชหลักการ
วงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน

ป 68
รอยละ 60

ป 69
รอยละ 70

ป 70
รอยละ 80

KR 3.4 รายไดจากการบริการวิชาการ

ป 68
9 ลานบาท

ป 69
11 ลานบาท

ป 70
13 ลานบาท

ปงบประมาณ 2568-2570



ยุทธศาสตรท่ี 

04
One RMUTT 

Platform

KR 4.3 จํานวนภารกิจหลักสําหรับการวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูล
ดวยปญญาประดิษฐ 

ป 68
-

ป 69
1 ภารกิจ

ป 70
2 ภารกิจ

KR 4.1 เช่ือมโยงขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักของ
องคกรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ  

ป 68
รอยละ 50

ป 69
รอยละ 75

ป 70
รอยละ 100

KR 4.2 จํานวนคร้ังการเขาใชงานระบบเช่ือมโยงขอมูล
ภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ  

ป 68
500 คร้ัง

ป 69
1,000 คร้ัง

ป 70
2,000 คร้ัง

KR 4.4 ระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center) มีความ
พรอมใชงาน โดยมีคา Up Time ในระดับ 99.741% 

ป 68
รอยละ 99.741

ป 69
รอยละ 99.741

ป 70
รอยละ 99.741

ป 68
รอยละ 40

ป 69
รอยละ 70

ป 70
รอยละ 100

KR 4.5 การจัดทํา RoPA ครอบคลุมทุกกิจกรรมหลัก (PDPA) 

ปงบประมาณ 2568-2570



ยุทธศาสตรท่ี 1 : Passionzania 

พื้นที่ขับเคลื่อนความคิดสรางสรรค
KPI1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

KPI1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

KPI1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพดานสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือ 

         เทียบเทา

KPI1.4 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมนวัตกรรม

KPI1.5 จํานวนผูเขารวมมีผลสอบสมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑท่ีกําหนด

ยุทธศาสตรที่ 2 : Research & Innovation 

งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

 KPI 17 ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2568 - 2570

KPI2.1 รอยละผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ิมข้ึน

KPI2.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล

KPI2.3 จํานวนผลงานนวัตกรรม

ยุทธศาสตรที่ 3 : RMUTT Collaboration 

การบริหารความรวมมือระหวางองคกร

ยุทธศาสตรท่ี 4 : One RMUTT Platform 

การบรหิารจดัการดวยแพลตฟอรมศนูยรวมขอมลู
KPI4.1 ระดับความสําเร็จของการเช่ือมโยงขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ

KPI4.2 บุคลากรท่ีทําหนาท่ีดูแลการนําเขาขอมูลระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ไดรับการฝกอบรมจาก สวส.  

         ครบถวน

KPI4.3 จํานวนผูเขาใชงานระบบเช่ือมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ

KPI4.4 จํานวนโมเดลพยากรณการวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูลดวยปญญาประดิษฐ 

KPI4.5 ระดับความสําเร็จของความพรอมใชงานของระบบศูนยขอมูลกลาง (Data Center)

KPI4.6 รอยละความสําเร็จการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 27001)

KPI3.1 จํานวนบุคลากร สวส. ไดรับการรับรองสมรรถนะท่ีสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพ

KPI3.2 จํานวนบุคลากร สวส.ท่ีหารายไดใหกับสํานักฯ

KPI3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใชหลักการวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน



ยุทธศาสตรท่ี 
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Passionzania

KPI 1.3 บุคลากรมีสมรรถนะในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
วิชาชีพดานสารนิเทศ ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทา  

ป 68
60 คน 

ป 69
 90 คน

ป 70
150 คน

KPI 1.1 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
ปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา

ป 68
500 คน

ป 69
1,000 คน

ป 70
2,100 คน

KPI 1.2 บุคลากร มทร.ธัญบุรี มีสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานปญญาประดิษฐ หรือเทียบเทา 

ป 68
100 คน

ป 69
200 คน

ป 70
300 คน

KPI 1.5 จํานวนผูเขารวมมีผลสอบสมรรถนะดานดิจิทัลข้ัน
พ้ืนฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

ป 68
350 คน

ป 69
400 คน

ป 70
450 คน

KPI 1.4 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมนวัตกรรม 

ป 68
5 ชุมชน 

ป 69
7 ชุมชน

ป 70
10 ชุมชน

ปงบประมาณ 2568-2570
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
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KPI 2.1 รอยละผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

ป 68
รอยละ 5

ป 69
รอยละ 5

ป 70
รอยละ 5

KPI 2.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความ
พรอมเปนผูประกอบการนวัตกรรมดานดิจิทัล 

ป 68
 รอยละ 100

ป 69
รอยละ 100

ป 70
รอยละ 100

ป 68
20 ผลงาน

ป 69
40 ผลงาน

ป 70
80 ผลงาน

KPI 2.3 จํานวนผลงานนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2568-2570
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
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RMUTT 

Collaboration

KPI 3.1 จํานวนบุคลากร สวส. ไดรับการรับรองสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับสมรรถนะวิชาชีพ  

ป 68
รอยละ 60

ป 69
รอยละ 80

ป 70
รอยละ 100

ป 68
 10 คน

ป 69
 15 คน

ป 70
 20 คน

ป 68
รอยละ 60

ป 69
รอยละ 70

ป 70
รอยละ 80

KPI 3.2 จํานวนบุคลากร สวส.ท่ีหารายไดใหกับสํานักฯ KPI 3.3 ผลการประเมินบุคลากร สวส. โดยใชหลัก
การวงลอชีวิต (Wheel of Life) 8 ดาน 

ปงบประมาณ 2568-2570
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 



ป 68
รอยละ 100

ป 69
รอยละ 100

ป 70
รอยละ 100

KPI 4.6 รอยละความสําเร็จการจัดการอุบัติการณ (PDPA/ISO 27001)  

ยุทธศาสตรท่ี 

04
One RMUTT 

Platform

KPI 4.3 จํานวนผูเขาใชงานระบบเช่ือมโยงขอมูลภารกิจหลักขององคกร
ตามมาตรฐานการเช่ือมตอ 

ป 68
500 คร้ัง

ป 69
1,000 คร้ัง

ป 70
2,000 คร้ัง

KPI 4.1 ระดับความสําเร็จของการเช่ือมโยงขอมูลระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนภารกิจหลักขององคกรตามมาตรฐานการเช่ือมตอ 

ป 68
ระดับ 4

ป 69
ระดับ 4

ป 70
ระดับ 5

KPI 4.2 บุคลากรท่ีทําหนาท่ีดูแลการนําเขาขอมูลระบบ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจหลักขององคกร ไดรับการฝก

อบรมจาก สวส. ครบถวน 

ป 68
4 คน

ป 69
6 คน

ป 70
7 คน

KPI 4.5 ระดับความสําเร็จของความพรอมใชงานของระบบ
ศูนยขอมูลกลาง (Data Center) 

ป 68
ระดับ 4

ป 69
ระดับ 4

ป 70
ระดับ 5

KPI 4.4 จํานวนโมเดลพยากรณการวิเคราะหและพยากรณแนวโนมขอมูล
ดวยปญญาประดิษฐ  

ป 68
 - 

ป 69
1 โมเดล

ป 70
2 โมเดล

ปงบประมาณ 2568-2570
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
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