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บทที่ 1  
บทน ำ 

 
1.1 ปรัชญำ (Philosophy)  

ส านักฯ มีปรัชญาที่ตอบสนองปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีทักษะความช านาญด้านวิชาชีพ เสริมสร้างทุนมนุษย์ที่มีมูลค่าเพ่ิม
ให้กับประเทศไทย และภูมิภาค  

 

1.2 ปณิธำน (Determination)  
ส านักฯ มีปณิธานที่ตอบสนองปณิธานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือ มุ่งมั่น

จัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
 

1.3 ค่ำนิยมองค์กร (Core values)  
“ร่วมกันสร้างชื่อเสียง ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม สร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัว  พัฒนาเพ่ือเป็น

มหาวิทยาลัยชั้นน าอย่างมีคุณภาพ สังคมให้ความเชื่อถือ”  

1.4 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture)  
- วัฒนธรรมมุ่งผลงาน  (Result Based Culture)  
- วัฒนธรรมทีมงาน (Team  Culture)  
- วัฒนธรรมสมรรถนะ (Competency Culture) 
- วัฒนธรรมมุ่งเรียนรู้และปรับตัว (Learning & Adaptive Culture)  

1.5 อัตลักษณ์ (Identity)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
 

1.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 “การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน”  
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บทที่ 2  
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT Analysis) 

 

กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์  (SWOT  Analysis)  

 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นดังนี้  

ปัจจัยภำยใน 

จุดแข็ง (Strength) 

S1 ส านักฯ มีการพัฒนาและมีการให้บริการระบบเครือข่ายทั้งมีสายและไร้สายเพ่ือเชื่อมโยงทุก
หน่วยงานเข้าสู่ระบบที่ส่วนกลาง 

S2 ส านักฯ สามารถพัฒนาระบบงานหลายด้านเพื่อรองรับการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น ระบบ ERP, BPM 

S3 ส านักฯ มีบุคลากรที่มีความสามารถและอดทน มุ่งมั่นในการท างาน 

S4 ส านักฯ เป็นหน่วยงานให้บริการด้าน ICT และฝึกอบรมด้าน ICT 

S5 ส านักฯ มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางทั้งในระดับคณะและพ้ืนที่ให้บริการที่พร้อมให้บริการ 

 S6 ส านักฯ มีความชัดเจนในนโยบายการพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมในระดับประเทศและก้าวสู่
ระดับสากล 

S7 ส านักฯ มีบรรยากาศ และภูมิทัศน์ที่สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

S8 บุคลากรของส านักฯ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดอ่อน (Weakness) 

W1 จ านวนคอมพิวเตอร์ของส านักฯ ยังไม่เพียงพอ เนื่องจากจ านวนนักศึกษามีมากข้ึน  

W2 ส านักฯ ยังขาดการจัดการเพ่ือให้มีระบบหลายระบบที่เชื่อมต่อกันทั้งมหาวิทยาลัย  

W3 บุคลากรของส านักฯ มีความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ต่ ายัง
ต้องพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 

W4 จ านวนบุคลากรด้าน IT ของส านักฯ ที่ให้บริการกับมหาวิทยาลัยยังไม่เพียงพอกับภาระงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

W5 การขับเคลื่อนงานและภารกิจยังต้องอาศัยการสั่งการจากผู้บริหารของส านักฯ เป็นหลัก 
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ปัจจัยภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) 

O1 รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการใช้ ICT ทั้งประเทศ ส่งผลให้ส านักฯ ได้รับการพัฒนาเป็น
อันดับแรกๆ 

O2 มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมการพัฒนาด้าน ICT อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ส านักฯ ได้รับการพัฒนา
เป็นอันดับแรกๆ 

O3 มีความต้องการนักศึกษาด้าน ICT ในตลาดแรงงานสูง 

O4 การประเมินและรับรองโดย สมศ. เป็นปัจจัยที่เปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
ได้รับทราบข้อดีและข้อด้อย กระตุ้นให้เกิดการตื่นตัวที่จะไปสู่การพัฒนา 

O5 รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน           
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

O6 ความต้องการการรับบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีมากขึ้นและผู้บริหารระดับสูง                
ให้ความส าคัญ 

อุปสรรค (Threats) 

T1 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ต้องมีการลงทุนอยู่เสมอ 

T2 พฤติกรรมของผู้ใช้งานในปัจจุบัน มีความเสี่ยงในการสร้างปัญหาให้กับระบบงาน 

T3 ภัยคุกคามและปัญหาความปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอุปสรรคกับการ
ด าเนินงานของส านักฯ  

T4 การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้องใช้เงินลงทุนสูงในด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์ 
ห้องปฏิบัติการ 

T5 สภาพแวดล้อมสังคมรอบข้างมหาวิทยาลัยฯ มีแหล่งอบายมุขที่ไม่เป็นสังคมอันพึงประสงคซ่ึ์ง
ดึงดูดนักศึกษาไปมากกว่าที่จะเข้ามาใช้บริการในส านักฯ 

T6 งบประมาณท่ีส านักฯ ได้รับการจัดสรรไม่สอดคล้องต่อการขยายตัวของมหาวิทยาลัยฯ ท าให้ไม่
สามารถพัฒนางานทางด้าน ICT ให้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

T7 สภาพเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

T8 นักศึกษาที่มาใช้บริการที่ส านักฯ ยังใช้ ICT เพ่ือการบันเทิงมากกว่าการเรียนรู้  

T9 การบริหารงบประมาณเงินรายได ้
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บทที่ 3 
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

3.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 

ของส านักฯ นั้นมุ่งเน้นเพ่ือสนับสนุนและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากร เพ่ือให้มหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้ าหมาย  ที่ มหาวิทยาลัยก าหนดไว้คือ                   
เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติชั้นน าที่มีทักษะวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและมีความเป็นสากล 
ตอบสนองแรงบันดาลใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ “For Your Information Learning 
Technology (ILT) Inspiration” 

 

3.2  พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สามารถตอบสนองต่อการให้บริการที่ เหมาะส มของ 
มหาวิทยาลัยฯ ผ่านโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบและ
ก ากับการบริหารจัดการโดยใช้มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. พัฒนางานระบบการให้บริการให้สอดรับกับความต้องการของผู้รับบริการผ่านช่องทางที่
เหมาะสมต่อผู้รับ บริการและสร้างสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต่อผู้รับบริการและทั้งด้านการ
เรียนรู้ บริหารจัดการและการประสานงาน  

3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและจัดให้ส านักฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ มีความพร้อมในการให้บริการชุมชน และสังคม 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องไม่ละเมิดจริยธรรม
อันดีและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความสามารถและความรู้สอดรับกับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการให้บริการ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและการบริหาร
จัดการในภาครัฐ 

6. พัฒนาระบบงานภายในให้สามารถให้บริการทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  

 

3.3    ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issue)  
1. การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computer and 

Information Literacy) เพ่ือน า ICT มาใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
2. สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชนสังคม บนพ้ืนฐานองค์

ความรู้ 
4. การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
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5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการท างาน บนฐานสมรรถนะ
ของบุคลากร เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดข้ึนกับองค์กร 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของมหาวิทยาลัย 

 

3.4 เป้ำประสงค์ 
1. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ”              

และมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม               

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
3. ชุมชนและสังคมได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ  ยกระดับความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพา

ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
4. มีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม           

ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการท างาน บนฐานสมรรถนะ

ของบุคลากร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดข้ึนกับองค์กร 
6. มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการท างาน 

ที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 
 

3.5 กลยุทธ์ 
1. สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ : Hands-On 
2. ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคการผลิต สถาบันการศึกษา องค์กรของรัฐ และเอกชน 
3. พัฒนาบัณฑิตให้เป็นคนเก่งและเป็นคนดี 
4. พัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization) 
5. สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ บนพื้นฐาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ชุมชน 
สังคม และมีส่วนในการพัฒนาประเทศ    

6. ลดความเลื่อมล้ าในสังคมด้วยการให้การบริการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนและ
สังคม เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. สร้างระบบและกลไกการท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการบูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และสนับสนุนการ
เผยแพร่กิจกรรมต่อสาธารณชน 

8. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ : Modern Management 
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3.6   กลวิธี/กลวิธีมำตรกำร 
  

 กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนกำรเรยีนกำรสอนเพื่อสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติ : Hands-On 
1. จัดตั้งศูนย์สอบมาตรฐานด้าน IT  
2. จัดอบรมและสอบมาตรฐาน IC3 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ ส าหรับงานสหกิจศึกษาและการฝังตัวของอาจารย์  
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
5. สนับสนุนอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการที่สามารถสร้างทักษะให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน         

โดยสามารถเข้าไปใช้ได้ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
6. พัฒนาให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาสภาพแวดล้อมรองรับการใช้งานและการค้นคว้า             

ที่สมบูรณ์  
7. พัฒนาส่วนให้บริการ รองรับการขยายการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
8. จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนการสอน เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์         

(e-book) ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นเพื่อรองรับการใช้งานของอาจารย์และนักศึกษา 
9. จัดหาหนังสือและทรัพยากรสารนิเทศท่ีมีคุณภาพเพ่ือรองรับการให้บริการ 
10. จัดมุมหนังสือเฉพาะทางเน้นการสนับสนุนการจัดการศึกษาทางด้าน Cluster เช่น พลังงาน 

อาหาร แฟชั่น-สิ่งทอ และ ICT 
11. ส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) การใช้บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ร่วมกับการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะและการลง
เมือปฏิบัติในห้องเรียน 

12. สนับสนุนการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) โดยการจัดบริการสนับสนุน            
ให้คณาจารย์สามารถพัฒนาบทเรียนด้วยตนเอง  

13. สนับสนุนการจัดตั้งห้องปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยรองรับการให้บริการ       
การเรียนการสอน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรสารนิเทศร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. จัดตั้ง Professional Center เพ่ือรองรับการด าเนินภารกิจ การพัฒนานักศึกษาด้านต่างๆ  
15. พัฒนานักศึกษา โดยให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีให้เหมาะสม เช่น การให้ความรู้ด้าน ICT            

การปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาใหม่ (ระดับต้น) การใช้คอมพิวเตอร์ การสืบค้นข้อมูล ฯลฯ  
16. การพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ (ระดับกลาง) เช่น หลักสูตร

ทางด้านการใช้โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
17. พัฒนาทักษะการใช้ ICT การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่มืออาชีพ  
18. การจัดสอบมาตรฐานการใช้งานด้าน ICT และภาษา ที่ได้รับการยอมรับส าหรับนักศึกษา 
19. การพัฒนาทักษะ การท างานในด้านต่างๆ เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ีอสร้าง

โอกาสก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน เช่น ทักษะด้านภาษา ทักษะการน าเสนองาน การท างาน
ร่วมกัน การเขียนรายงาน และการเขียนจดหมายสมัครงาน ฯลฯ  
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมควำมร่วมมือกับภำคกำรผลิต สถำบันกำรศึกษำ องค์กรของรัฐ และเอกชน 
1. เผยแพร่กระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไปยังหน่วยงานภายนอก 
2. ร่วมมือกับรัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
3. สร้างความร่วมมือในเชิงกลยุทธ์ การสร้างความสัมพันธ์ในระดับองค์กรกับหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย โดยการท าความเข้าใจและก าหนดทิศทางร่วมกัน  

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนำบัณฑิตให้เป็นคนเก่งและเป็นคนดี 
1. เพ่ิมพูน Soft Skills และพัฒนาทักษะทางสังคม เพ่ือส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาบัณฑิตให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
3. บูรณาการการจัดกิจกรรมนักศึกษากับงานด้านวิชาการ 
4. จัดท า Activities Transcript ส่งเสริมให้นักศึกษาท ากิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่สมบูรณ์ 
5. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้การช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักศึกษาประสบ

ความส าเร็จในการศึกษา 
6. จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและสวัสดิการ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
7. เชิดชูเกียรติคนดี คนเก่ง และสนับสนุนคนที่มีความประพฤติดีด้วยการให้ทุนความประพฤติดี          

หรือเรียนดี 
8. พัฒนาระบบเครือข่ายศิษย์เก่าให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ในการประสานประโยชน์              

มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม  
9. สร้างแรงจูงใจสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่า และการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนกิจการของ

มหาวิทยาลัย 
 

กลยุทธ์ที ่4  พัฒนำสู่ควำมเป็นสำกล (Internationalization) 
1. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับต่างประเทศในด้านต่างๆ  เช่น Visiting Professor 

นักวิจัย อาสาสมัคร 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา หลักสูตรนานาชาติ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝึกอบรมระยะสั้น 

การเทียบโอน หลักสูตร Joint Degree เพ่ือนักศึกษาต่างชาติ 
3. พัฒนาบุคลากร อาจารย์ ให้มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยการฝึกอบรม สื่อการ

เรียนรู้ การใช้สื่อ e-Learning 
4. ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยน ฝึกอบรมต่างประเทศ และประเทศเพ่ือนบ้าน          

เพ่ือความเข้าใจศาสนาและวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาส่งผลงานประกวดระดับนานาชาติ 
6. น าประเด็นการประเมินเพ่ือการจัดอันดับ Ranking มาศึกษาวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทาง        

ที่เหมาะสมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลชาวต่างชาติที่เข้ามาท ากิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย 



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ   Page 8 

8. ปรับปรุงระบบบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานและครอบคลุมพ้ืนที่บริการ 
One Network Environments 

9. ปรับปรุงอาคาร หอพัก ที่ พัก โรงแรมให้มีความเหมาะสมกับการรับรอง นักศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญ ชาวต่างชาติ 

10. จัดอบรมด้านภาษาอังกฤษร่วมกับสถาบันสอนภาษา AUA เพ่ือพัฒนานักศึกษาและบุคลากร
ให้มีศักยภาพด้านภาษาที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 

11. จัดฝึกอบรมด้านภาษาญี่ปุ่น ร่วมกับสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 
12. จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการท างานและวัฒนธรรมต่างชาติ กับองค์กรนานาชาติ 

รองรับการท างานในยุคท่ีมีการเปิดเสรีด้านการค้า และการท างาน 
 

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนกำรพัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ บนพื้นฐำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสถำนประกอบกำร ชุมชน 
สังคม และมีส่วนในกำรพัฒนำประเทศ  

   

1. พัฒนาคลินิกนักวิจัยเพื่อให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการท าวิจัย  
2. พัฒนาคลินิกเทคโนโลยีให้เชื่อมโยงกับภาคประกอบการ ชุมชน และน าปัญหาใช้ในการวิจัย 

และสร้างนวัตกรรม ให้ตรงกับความต้องการ 
3. ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม โดยการจัดระบบการช่วยเหลื อและให้

ค าปรึกษา 
4. ส่งเสริมการจัดท าวารสารวิชาการทุก CLUSTER หลักโดยทุกวารสารต้องได้มาตรฐาน TCI 
5. สนับสนุนการการพัฒนาและต่อยอด โครงงานของนักศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

สูงขึ้นโดยสนับสนุนโครงการทีมีศักยภาพ 
6. มีการจัดประกวดแข่งขัน โครงงานนวัตกรรมนักศึกษา ด้าน ICT   
7. พัฒนาระบบผู้เชี่ยวชาญเพ่ือรวบรวมข้อมูล ผู้เชี่ยวชาญ โครงงาน งานวิจัย นวัตกรรม และ

จัดเก็บรวบรวมเป็นคลังปัญญา คลังสมองของมหาวิทยาลัย 
8. สร้างระบบการพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการจากผลการด าเนินงานวิจัยที่สอดคล้องกับ

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
9. จัดหาฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย (Reference Database) เพ่ือรองรับการจัดการศึกษา การ

วิจัยในรูปแบบ Cluster  
10. พัฒนาระบบเพ่ือรองรับการใช้งานสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
11. พัฒนาและส่งเสริมการใช้งานระบบ e-Research โดยพัฒนาระบบการจัดเก็บและเผยแพร่

ผลงานวิจัยผ่านอินเทอร์เน็ต 
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กลยุทธ์ที่ 6 ลดควำมเลื่อมล้ ำในสังคมด้วยกำรให้กำรบริกำรทำงวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและสังคม เพื่อพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1. การจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น            
สถานประกอบการ และภาคอุตสาหกรรม องค์กรของรัฐและเอกชน 

2. สร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และ พัฒนาศักยภาพ
ของสถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม ด้วยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 

3. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือสร้างอาชีพ เพ่ิมมูลค่า และเพ่ิมความมั่ง
คั่ง มั่นคงให้กับชุมชน ด้วยการบริการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม 

4. สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์  ที่สนับสนุนความคล่องตัวในการบริหารงาน

วิชาการ 
6. การสร้างคุณค่าการบริการวิชาการกับบุคคลและหน่วยงานภายนอก จัดให้ส านักฯ เป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ รองรับการเข้ามาใช้บริการ 
7. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม ด าเนินโครงการจัดฝึกอบรมและให้บริการ

อย่างต่อเนื่อง 
8. จัดอบรมให้กับศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ความสามารถตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
9. สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า และสถานประกอบการเพ่ือร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย 
10. สร้างความพร้อมในการให้บริการชุมชนและสังคม ขยายสาขาความเชี่ยวชาญและการเป็นที่

ปรึกษา ประเภท A ในสาขาเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. สามารถสร้างรายได้จากการบริการวิชาการให้แก่ส านักฯ และมหาวิทยาลัยจากการเป็นที่

ปรึกษา  
 

กลยุทธ์ที่ 7 สร้ำงระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมนักศึกษำ และสนับสนุน
กำรเผยแพร่กิจกรรมต่อสำธำรณชน 

 

1. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เรียนรู้ และปลูกฝังจิตส านึก การอนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาด้วยทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น Green University 
3. อนุรักษ์ และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
4. สนับสนุนการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องไม่ละเมิดจริยธรรม จรรยาบรรณ ตลอดจน

กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
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6. มีระบบตรวจสอบและป้องกันการเข้าใช้งานเว็บไซต์ที่ไม่พึงประสงค์ 
7. ส่งเสริมการพัฒนาพิพิธภัณฑ์บัว มทร.ธัญบุรี ด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาระบบเครือข่ายไร้

สาย การปรับปรุงเว็บไซต์ การแปลเว็บไซต์เป็นภาษาต่างประเทศเพ่ือการ เผยแพร่ใน         
ระดับสากล 

8. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ในเทศกาลต่างๆ ของหน่วยงาน นักศึกษา ชมรมต่างๆ  
 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
1. พัฒนาระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการสร้างแผนพัฒนารายบุคคล 

Individual Development Plan และสนับสนุนรางวัลให้กับผู้ท าผลงานทางวิชาการ 
2. พัฒนาระบบ Successor Plan 
3. พัฒนาระบบอาจารย์สมทบจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือดึงดูดผู้มี

ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพเข้าสู่อาชีพอาจารย์ 
4. พัฒนาบุคลากรและหมุนเวียน (Rotate) ต าแหน่งตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น า เพ่ือเตรียมสร้างบุคลากรให้มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถใน

การบริหารจัดการ 
6. สนับสนุนการสร้างภาวะผู้น า และสร้างเครือข่ายของผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย          

ให้สามารถพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยและการบริหารวิชาการในระดับมาตรฐานสากล 
7. สร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการท างาน 
8. สร้างมาตรฐานการใช้ ICT ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย (IT Road Map) โดยการให้ความรู้

และการจัดสอบมาตรฐานการใช้งานด้าน ICT และภาษาที่ได้รับการยอมรับส าหรับบุคลากร 
9. พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้ความสามารถสอดรับกับการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ การให้บริการ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและการบริหารจัดการ
ในภาครัฐ โดยการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยเน้นหลักสูตร
ระดับสูงเพ่ิมข้ึน เช่น  

-  การใช้ Ms Outlook เพ่ือการสื่อสารภายในองค์กร  
-  การใช้ Excel เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 
-  การใช้ BI (Business Intelligent) เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการบริหาร 
-  การน าเสนองาน (Presentation) อย่างมืออาชีพ  
-  การเขียนภาพและผังข้อมลูด้วย MS VISIO 
-  การบริหารโครงการด้วย MS Project 
-  การใช้โปรแกรมเพ่ือการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
-  การคิดอย่างเป็นระบบและการเขียนผังความคิด Mind Map  

10. พัฒนาศักยภาพการใช้งานระบบงานต่างๆ เช่น ระบบการวางแผนทรัพยากรในองค์กร 
(ERP) ระบบการวางแผน (BPM) การสื่อสารภายในองค์กร (MS Outlook) การสืบค้นข้อมูล 
และโปรแกรมที่ใช้กับระบบงานอ่ืนๆ โดยใช้การอบรมแบบปกติ การเรียนรู้ระหว่างการ
ปฏิบัติงาน (On-job Training) และการให้ค าปรึกษา การแก้ไขข้อขัดข้องต่างๆ  
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11. จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ ส าหรับบุคลากรเพ่ือการท างาน เช่น การจัดหาหนังสือเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบต่างๆ เช่น                  
e-Learningม e-Training และ วีดีทัศน์  

 

กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่ : Modern Management 
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความร่วมมือในทุกภาคส่วน 
2. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยการจัดท าศูนย์บริการข้อมูล

กลาง Information Center 
4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในส านักฯ ให้ เป็นหน่วยงานที่มีชีวิต มีบรรยากาศความเป็น             

Hands On ในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. จัดตั้งศูนย์ผลิตต าราวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 
7. พัฒนาแผนแม่บททางกายภาพเพ่ือใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
8. จัดสภาพแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐานเทียบเท่าระดับสากล  
9. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ที่สนับสนุนความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
10. จัดตั้ง Information Center เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของระบบต่างๆ สร้างความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายในเพ่ือพัฒนาระบบต่างๆ และเชื่อมโยงระบบเพ่ือการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลของระบบงานต่างๆ  

11. พัฒนาระบบงานภายในให้สามารถให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ MIS รองรับ
การบริหารจัดการ และใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญส าหรับการ
บริหารจัดการให้กับผู้บริหารทราบในแต่ละระดับ เช่น กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย CEO 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

12. สนับสนุนการพัฒนาระบบการว่างแผนทรัพยากรในองค์กร (ERP : Enterprise Resource 
Planning) ร่วมกับกองคลัง 

13. สนับสนุนการพัฒนาระบบ BPM ร่วมกับกองแผนงาน 
14. สนับสนุนการพัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษา ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
15. ส่งเสริมการใช้ระบบ Internet MS Outlook ระบบ e-Document 
16. การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสร้างมาตรฐานในการ

ให้บริการ มีความโปร่งใส และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
17. สนับสนุนการเรียนรู้ที่ปราศจากพรมแดน (Learning without Boundary) และแนวคิด

เรื่องเทคโนโลยีทุกที่ (Ubiquitous Technology) โดยการขยายระบบเครือข่าย แบบมีสาย
และไร้สายเพื่อรองรับการขยายการให้บริการไปยังพ้ืนที่ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
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18. การให้ความส าคัญกับการเข้าถึง (Accessibility) และการเชื่อมต่อ (Connectivity) โดย
พัฒนาเครือข่ายที่รองรับการเชื่อมต่อจากภายนอกและเตรียมการรองรับการเชื่อมเครือข่าย
ส่วนบุคคล ของนักศึกษา และบุคลากรโดยการขยายระบบ VPN ให้รองรับการใช้งานที่
เพ่ิมข้ึนและมีความปลอดภัยสูงขึ้น  

19. สร้างเสถียรภาพของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้สูงขึ้นและสามารถรองรับการใช้งานที่
สูงขึ้นได ้

20. การน าเทคโนโลยีที่แตกต่างมารวมกันเพ่ือให้ได้ประโยชน์มากขึ้น (Convergence)  
21. พัฒนาระบบความปลอดภัย ในการใช้ งานระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Security)  
22. พัฒนาระบบส ารองเพ่ือรองรับการเกิดเหตุฉุกเฉิน และแผนการด าเนินงานเพ่ือความต่อเนื่อง 

(Business Continuity Planning) การส ารองข้อมูลและการกู้คืนข้อมูล (Backup and 
Recovery)  

23. พัฒนามาตรฐานของเว็บไซต์ของหน่วยงาน โครงการต่างๆ ให้มีข้อมูลที่เหมาะสมต่อการเข้า
ใช้งาน โดยการรวบรวมความต้องของผู้ใช้งาน ให้มีช่องทางการเข้าใช้งานให้เหมาะสมตาม
กลุ่มเป้าหมาย เช่น นึกศึกษา คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ศิษย์เก่า สถานประกอบการ การ
สมัครงาน/หางาน การบริการทางวิชาการแก่สังคม ฝึกอบรม  

24. พัฒนาระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น การใช้สื่อออนไลน์ ระบบห้องสมุด ระบบ
สืบค้นข้อมูล e-Book, Union Catalog, e-Learning 

25. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย e-Research, Reference Database, 
Digital collection 

26. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน เช่น Website Intranet, e-mail 
27. พัฒนาระบบที่สนับสนุนการบริหารจัดการ MIS, ERP, EIS, DSS เพ่ือรองรับการเสนอข้อมูล

เพ่ือการตัดสินใจให้กับผู้บริหาร 
28. การพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ให้มีความเชื่อมโยงภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือการสืบค้น

และการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
29. การจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์เพ่ือการใช้งานภายในมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการส่งเสริมการใช้

โปรแกรม Open Source ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อลดค่าใช้จ่ายภาครัฐ 
30. การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computer and 

Information Literacy) 
31. พัฒนาระบบการให้บริการ เพ่ือสอดรับกับความต้องการของผู้รับบริการ ทั้งด้านการเรียนรู้ 

การบริหารจัดการ การประสานงาน การพัฒนาพ้ืนที่ให้บริการเช่น อาคารวิทยบริการ 
ศูนย์บริการความรู้ แหล่งเรียนรู้เพ่ือชุมชน การให้บริการห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
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32. พัฒนาระบบ Call Center ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการติดต่อประสานงาน ระหว่าง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการใช้สื่อต่างๆ เช่น โทรศัพท์ web board, Social 
Network และสื่ออ่ืนๆ ซึ่งต้องสร้างความเข้าใจในการใช้งานให้กับบุคลากรทุกระดับ            
ตั้งแต่ผู้บริหารจนถึงระดับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาระบบ CRM (Customer 
Relationship Management) ในอนาคต 

33. การให้บริการทางวิชาการ และการบริหารจัดการในระบบออนไลน์  (e-Service 
Orientation) พัฒนาระบบเพื่อรองรับการจัดอบรมและบริการวิชาการ 

34. การตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการโดยใช้มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
เช่น การจัดกาความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการระบบ ICT โดยใช้มาตรฐานสากลมาเป็น
แนวทาง (ISO 20000, ITIL)  

35. การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโดย พัฒนาให้ส านักฯ เป็น Green office/Green 
Building เพ่ือลดการใช้พลังงาน การปล่อยมลภาวะ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการลดปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

36. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดการใช้พลังงานและกระดาษ เช่น  

- ลดการใช้กระดาษโดยใช้ การส่งจดหมายและจัดเก็บเอกสารด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์   
- ลดค่าใช้จ่ายการเดินทางการประชุม โดยการส่งเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์และการประชุม

ทางไกลผ่านระบบเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



                
                
 

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ      Page 14 

3.7 สรุปควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
วิสัยทัศน์ ตอบสนองแรงบันดำลใจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรเรยีนรู้ “For Your Information Learning Technology (ILT) Inspiration” 

พันธกิจ 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถตอบสนองต่อการให้บริการที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน
โครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการโดยใช้
มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 

2. พัฒนาระบบการ
ให้บริการให้สามารถ
ตอบสนองต่อการให้ 
บริการที่เหมาะสมของ
มหาวิทยาลัยฯ ผ่าน
โครงสร้างพื้นฐานทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ตรวจสอบและก ากับการ
บริหารจัดการโดยใช้
มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

3. ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม
และจัดให้ส านักฯ เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมในการ
ให้บริการชุมชน และสังคม 
 

4. ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมให้มีการใช้
เทคโนโลยีอย่างถูกต้องไม่
ละเมิดจริยธรรมอันดีและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

5.พัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้มี
ความสามารถและความรู้
สอดรับกับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศการให้บริการ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
สังคมและการบริหาร
จัดการในภาครัฐ 

6. พัฒนาระบบงานภายในให้สามารถให้บริการทาง
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความ
โปร่งใส และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

1. การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computer and Information 
Literacy) การน า ICT มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน 

 

2. สนับสนุนการพัฒนา
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 

3. ให้บริการวิชาการแก่
สังคมเพื่อเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งให้กับชุมชน
สังคม บนพื้นฐานองค์
ความรู้ 

4.การอนุรักษ์ สร้างสรรค์
ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และ
สิ่งแวดล้อม 

5.บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
อาชีพ มีความสุขในการ
ท างาน บนฐานสมรรถนะ
ของบุคลากร เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มด้านผลงานให้
เกิดข้ึนกับองค์กร 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลัก ธรรมา   
ภิบาลและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
มหาวิทยาลัย 

เป้ำประสงค์ 1. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” และมีคุณภาพ
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
ที่ตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรม เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3. ชุมชนและสังคมได้รับ
การเสริมสร้างศักยภาพ  
ยกระดับความเข้มแข็ง และ
สามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

4.การฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน รักษาสิ่งแวดล้อม ที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอน กิจกรรมนักศึกษา และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน   

5. การพัฒนาบุคลากรและ
ผู้บริหารทุกระดับ เพื่อ
รักษาคนดี คนเก่ง และ
เตรียมความพร้อม 
ในการเป็นผู้น า 

6. มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคู่กับการสร้าง
ธรรมาภิบาลและมาตรฐานการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(high performance organization) 

กลยุทธ์ 1. สนับสนุนการเรียนการ
สอนเพื่อสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ : Hands-On 
 

 

 

 

2. ส่งเสริมความร่วมมือ
กับภาคการผลิต สถาบัน 
การศึกษา องค์กรของรัฐ 
และเอกชน 

3.พัฒนำบัณฑิตให้
เป็นคนเก่งและเป็น 
คนดี 

4. พัฒนาสู่ความเป็น
สากล 
(Internationalization) 

5. สนับสนุนการพัฒนา
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ บนพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ต่อสถานประกอบการ ชุมชน 
สังคม และ มีส่วนในการ
พัฒนาประเทศ  

6. ลดความเลื่อมล้ าใน
สังคมด้วยการให้การบริการ
ทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชนและสังคม          
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

7. สร้างระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ 
บูรณาการกับการเรียนการ
สอน กิจกรรมนักศึกษา และ
สนับสนุนการเผยแพร่
กิจกรรมต่อสาธารณชน 

 
 

8. พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ : Modern 
Management 
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วิสัยทัศน์ ตอบสนองแรงบันดำลใจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรเรยีนรู้ “For Your Information Learning Technology (ILT) Inspiration” 

กลวิธี/
มำตรกำร 

1. จัดต้ังศูนย์สอบ
มาตรฐานด้าน IT  
2. จัดอบรมและสอบ
มาตรฐาน IC3 
3. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ ส าหรับ
งานสหกิจศึกษาและการ
ฝังตัวของอาจารย์  
 

4. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและ
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติ 
5. สนับสนุนอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ
ที่สามารถสร้างทักษะให้
เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนโดย
สามารถเข้าไปใช้ได้ทั้งใน
เวลาเรียนและนอกเวลา
เรียน 
6. พัฒนาให้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ พัฒนา
สภาพแวดล้อมรองรับ
การใช้งานและการ
ค้นคว้าที่สมบูรณ์  
7. พัฒนาส่วนให้บริการ 
รองรับการขยายการรับ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
8. จัดหาทรัพยากรการ
เรียนรู้เพื่อรองรับการ
เรียนการสอน เช่น 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-book) ฐานข้อมูลเพื่อ
การสืบค้นเพื่อรองรับการ
ใช้งานของอาจารย์และ
นักศึกษา 
9. จัดหาหนังสือและ

1. เผยแพร่กระบวนการ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไป
ยังหน่วยงานภายนอก 
2. ร่วมมือกับรัฐ/
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ผลิตบัณฑิตที่ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 

3. สร้างความร่วมมือใน
เชิงกลยุทธ์ การสร้าง
ความสัมพันธ์ในระดับ
องค์กรกับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
โดยการท าความเข้าใจ
และก าหนดทิศทาง
ร่วมกัน  

1. เพิ่มพูน Soft 
Skills และพัฒนา
ทักษะทางสังคม 
เพื่อส่งเสริมให้การ
ท างานมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาบัณฑิตให้
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
 
3. บูรณาการการจัด
กิจกรรมนักศึกษา
กับงานด้านวิชาการ 
4. จัดท า Activities 
Transcript ส่งเสริม
ให้นักศึกษาท า
กิจกรรม เพื่อพัฒนา
สุขภาวะที่สมบูรณ์ 
5. พัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อให้การช่วยเหลือ
และสนับสนุนให้
นักศึกษาประสบ
ความส าเร็จใน
การศึกษา 
6. จัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกและ
สวัสดิการ เพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี 
7. เชิดชูเกียรติคนดี 
คนเก่ง และ
สนับสนุนคนที่มี
ความประพฤติดีด้วย
การให้ทุนความ
ประพฤติดี หรือ
เรียนดี 
8. พัฒนาระบบ
เครือข่ายศิษย์เก่าให้
เข้มแข็ง เพื่อสร้าง
ผลสัมฤทธิ์ในการ

1. ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนบุคลากรกับ
ต่างประเทศในด้าน
ต่างๆ เช่น Visiting 
Professor นักวิจัย 
อาสาสมัคร 
2. ส่งเสริมการจัด
การศึกษา หลักสูตร
นานาชาติ การ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา 
การฝึกอบรมระยะสั้น 
การเทียบโอน หลักสูตร 
Joint Degree เพื่อ
นักศึกษาต่างชาติ 
3. พัฒนาบุคลากร 
อาจารย์ ให้มีทักษะการ
ใช้ภาษาต่างประเทศ 
โดยการฝึกอบรม สื่อ
การเรียนรู้ การใช้สื่อ 
e-Learning 
4. ส่งเสริมการศึกษา ดู
งาน แลกเปลี่ยน 
ฝึกอบรมต่างประเทศ 
และประเทศเพื่อนบ้าน
เพื่อความเข้าใจศาสนา
และวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
5. ส่งเสริมให้บุคลากร
และนักศึกษาส่งผลงาน
ประกวดระดับ
นานาชาติ 
6. น าประเด็นการ
ประเมินเพื่อการจัด
อันดับ Ranking มา
ศึกษาวิเคราะห์และใช้
เป็นแนวทางที่
เหมาะสมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
7. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลชาวต่างชาติ

1. พัฒนาคลินิกนักวิจัย
เพื่อให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการท าวิจัย  

2. พัฒนาคลินิกเทคโนโลยี
ให้เชื่อมโยงกับภาค
ประกอบการ ชุมชน และ
น าปัญหาใช้ในการวิจัย 
และสร้างนวัตกรรม ให้ตรง
กับความต้องการ 

3. ส่งเสริมการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยและ
นวัตกรรม โดยการ
จัดระบบการช่วยเหลือและ
ให้ค าปรึกษา 

4. ส่งเสริมการจัดท า
วารสารวิชาการทุก 
CLUSTER หลักโดยทุก
วารสารต้องได้มาตรฐาน 
TCI 

5. สนับสนุนการการ
พัฒนาและต่อยอด 
โครงงานของนักศึกษาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ
สูงข้ึนโดยสนับสนุน
โครงการทีมีศักยภาพ 

6. มีการจัดประกวด
แข่งขัน โครงงานนวัตกรรม
นักศึกษา ด้าน ICT   

7. พัฒนาระบบ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อรวบรวม
ข้อมูล ผู้เชี่ยวชาญ 
โครงงาน งานวิจัย 
นวัตกรรม และจัดเก็บ
รวบรวมเป็นคลังปัญญา 
คลังสมองของมหาวิทยาลัย 

 

1. การจัดต้ังและพัฒนา
เครือข่ายการบริการ
วิชาการตามความต้องการ
ของชุมชน ท้องถ่ิน สถาน
ประกอบการ และ
ภาคอุตสาหกรรม องค์กร
ของรัฐและเอกชน 
2. สร้างโอกาสและรายได้
แก่วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) และ 
พัฒนาศักยภาพของสถาน
ประกอบการและ
ภาคอุตสาหกรรม ด้วย
แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 
3. ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และทุนทาง
วัฒนธรรม เพื่อสร้างอาชีพ 
เพิ่มมูลค่า และเพิ่มความมั่ง
คั่ง มั่นคงให้กับชุมชน ด้วย
การบริการทางวิชาการ
แบบมีส่วนร่วม 
4. สนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
5. ปรับปรุง ระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์          
ที่สนับสนุนความคล่องตัว
ในการบริหารงานวิชาการ 
6. การสร้างคุณค่าการ
บริการวิชาการกับบุคคล
และหน่วยงานภายนอก  
จัดให้ส านักฯ เป็น แหล่ง
เรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ 
รองรับการเข้ามาใช้บริการ 
7. ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
ด าเนินโครงการจัดฝึกอบรม
และให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

1. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม เรียนรู้ และ
ปลูกฝังจิตส านึก การอนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาด้วยทรัพยากรที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
พัฒนามหาวิทยาลัยเป็น 
Green University 
3. อนุรักษ์ และพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยทุน
ทางวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญา เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  
4. สนับสนุนการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
5. ส่งเสริมให้มีการใช้
เทคโนโลยีอย่างถูกต้องไม่
ละเมิดจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
6. มีระบบตรวจสอบและ
ป้องกันการเข้าใช้งานเว็บไซต์
ที่ไม่พึงประสงค์ 
7. ส่งเสริมการพัฒนา
พิพิธภัณฑ์บัว มทร.ธัญบุรี 
ด้านต่างๆ เช่น การพัฒนา
ระบบเครือข่ายไร้สาย การ
ปรับปรุงเว็บไซต์ การแปล
เว็บไซต์เป็น
ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
เผยแพร่ในระดับสากล 
8. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
ในเทศกาลต่างๆ ของ
หน่วยงาน นักศึกษา ชมรม
ต่างๆ  
 

1. พัฒนาระบบการ
ฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรโดยการสร้าง
แผนพัฒนารายบุคคล 
Individual 
Development Plan 
และสนับสนุนรางวัลให้กับ
ผู้ท าผลงานทางวิชาการ 
2. พัฒนาระบบ 
Successor Plan 
3. พัฒนาระบบอาจารย์
สมทบจากผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อดึงดูดผู้มี
ความสามารถทางวิชาการ/
วิชาชีพเข้าสู่อาชีพอาจารย์ 
4. พัฒนาบุคลากรและ
หมุนเวียน (Rotate) 
ต าแหน่งตามศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
5. ส่งเสริมและพัฒนา
ภาวะผู้น า เพื่อเตรียมสร้าง
บุคลากรให้มีวิสัยทัศน์ 
และมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 
6. สนับสนุนการสร้าง
ภาวะผู้น า และสร้าง
เครือข่ายของผู้บริหาร
ระดับสูงของมหาวิทยาลัย 
ให้สามารถพัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัยและ
การบริหารวิชาการใน

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความร่วมมือในทุกภาคส่วน 
2. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
โดยการจัดท าศูนย์บริการข้อมูลกลาง Information Center 
4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในส านักฯ ให้เป็นหน่วยงานท่ีมีชีวิต 
มีบรรยากาศความเป็น Hands On ในรูปแบบโรงเรียนใน
โรงงาน 
5. เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6. จัดต้ังศูนย์ผลิตต าราวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 
7. พัฒนาแผนแม่บททางกายภาพเพื่อใช้พื้นท่ีให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
8. จัดสภาพแวดล้อม และโครงสร้างพื้นฐานเทียบเท่าระดับ
สากล  
9. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ท่ีสนับสนุนความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการ 
10. จัดต้ัง Information Center เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของระบบต่างๆ สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในเพื่อพัฒนาระบบต่างๆ และเช่ือมโยงระบบเพื่อการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลของระบบงานต่างๆ  
11. พัฒนาระบบงานภายในให้สามารถให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ MIS รองรับการบริหารจัดการ 
และใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและมีการรายงานข้อมูลท่ีส าคัญ
ส าหรับการบริหารจัดการให้กับผู้บริหารทราบในแต่ละระดับ 
เช่น กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย CEO กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ 
สนับสนุนการพัฒนาระบบการว่างแผนทรัพยากรในองค์กร 
(ERP : Enterprise Resource Planning) ร่วมกับกองคลัง 
12. สนับสนุนการพัฒนาระบบ BPM ร่วมกับกองแผนงาน 
13. สนับสนุนการพัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษา ร่วมกับ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
14. ส่งเสริมการใช้ระบบ Internet MS Outlook ระบบ e-
Document 
15. การเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยสร้างมาตรฐานในการให้บริการ มีความ
โปร่งใส และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
16. สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีปราศจากพรมแดน (Learning 
without Boundary) และแนวคิดเร่ืองเทคโนโลยีทุกที่ 
(Ubiquitous Technology) โดยการขยายระบบเครือข่าย 
แบบมีสายและไร้สายเพื่อรองรับการขยายการให้บริการไปยัง
พื้นท่ีต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
17. การให้ความส าคัญกับการเข้าถึง (Accessibility) และ
การเช่ือมต่อ (Connectivity) โดยพัฒนาเครือข่ายท่ีรองรับ
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วิสัยทัศน์ ตอบสนองแรงบันดำลใจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรเรยีนรู้ “For Your Information Learning Technology (ILT) Inspiration” 
ทรัพยากรสารนิเทศที่มี
คุณภาพเพื่อรองรับการ
ให้บริการ 
10. จัดมุมหนังสือเฉพาะ
ทางเน้นการสนับสนุน
การจัดการศึกษาทางด้าน 
Cluster เช่น พลังงาน 
อาหาร แฟชั่น-สิ่งทอ 
และ ICT 
 

11. ส่งเสริมรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended 
Learning) การใช้
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) ร่วมกับ
การเรียนการสอนที่เน้น
การพัฒนาทักษะและการ
ลงเมือปฏิบัติในห้องเรียน 
12. สนับสนุนการพัฒนา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) โดยการ
จัดบริการสนับสนุน ให้
คณาจารย์สามารถพัฒนา
บทเรียนด้วยตนเอง  
13. สนับสนุนการจัดต้ัง
ห้องปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยรองรับการ
ให้บริการ การเรียนการ
สอน ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมุ่งเน้น
การใช้
ทรัพยากรสารนิเทศ
ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
14. จัดต้ัง Professional 
Center เพื่อรองรับการ
ด าเนินภารกิจ การพัฒนา

ประสานประโยชน์ 
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
และสังคม  
9. สร้างแรงจูงใจ
สร้างความสัมพันธ์ที่
ดีกับศิษย์เก่า และ
การระดมทุนเพื่อ
สนับสนุนกิจการ 
ของมหาวิทยาลัย 

 

ที่เข้ามาท ากิจกรรม
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
8. ปรับปรุงระบบ
บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็น
มาตรฐานและ
ครอบคลุมพ้ืนที่บริการ 
One Network 
Environments 
 

8. สร้างระบบการพัฒนา
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
จากผลการด าเนินงานวิจัย
ที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

9. จัดหาฐานข้อมูลอ้างอิง
งานวิจัย (Reference 
Database) เพื่อรองรับการ
จัดการศึกษา การวิจัยใน
รูปแบบ Cluster  

10. พัฒนาระบบเพื่อ
รองรับการใช้งานสืบค้น
ข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต จากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

11. พัฒนาและส่งเสริมการ
ใช้งานระบบ e-Research 
โดยพัฒนาระบบการ
จัดเก็บและเผยแพร่
ผลงานวิจัยผ่าน
อินเทอร์เน็ต 

 

8. จัดอบรมให้กับศิษย์เก่า
เพื่อพัฒนาศักยภาพให้มี
ความรู้ความสามารถตาม
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
9. สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 
และสถานประกอบการเพื่อ
ร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย 
10. สร้างความพร้อมในการ
ให้บริการชุมชนและสังคม 
ขยายสาขาความเชี่ยวชาญ
และการเป็นที่ปรึกษา 
ประเภท A ในสาขาเฉพาะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. สามารถสร้างรายได้จาก
การบริการวิชาการให้แก่
ส านักฯ และมหาวิทยาลัย
จากการเป็นที่ปรึกษา  
 

ระดับมาตรฐานสากล 
7. สร้างแรงจูงใจและขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 
8. สร้างมาตรฐานการใช้ 
ICT ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย (IT Road 
Map) โดยการให้ความรู้
และการจัดสอบมาตรฐาน
การใช้งานด้าน ICT และ
ภาษา ที่ได้รับการยอมรับ
ส าหรับบุคลากร 
9. พัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้
ความสามารถสอดรับกับ
การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ การให้บริการ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
สังคมและการบริหาร
จัดการในภาครัฐ โดยการ
จัดฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
โดยเน้นหลักสูตรระดับสูง
เพิ่มข้ึน 
10. พัฒนาศักยภาพการใช้
งานระบบงานต่างๆ เช่น 
ระบบการวางแผน
ทรัพยากรในองค์กร (ERP) 
ระบบการวางแผน (BPM) 
การสื่อสารภายในองค์กร             
(MS Outlook) การสืบค้น
ข้อมูล และโปรแกรมที่ใช้
กับระบบงานอื่นๆ โดยใช้
การอบรมแบบปกติ การ

การเช่ือมต่อจากภายนอกและเตรียมการรองรับการเช่ือม
เครือข่ายส่วนบุคคล ของนักศึกษา และบุคลากรโดยการขยาย
ระบบ VPN ให้รองรับการใช้งานท่ีเพิ่มข้ึนและมีความ
ปลอดภัยสูงข้ึน  
18. สร้างเสถียรภาพของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้สูงข้ึน
และสามารถรองรับการใช้งานท่ีสูงข้ึนได้ 
19. การน าเทคโนโลยีท่ีแตกต่างมารวมกันเพื่อให้ได้ประโยชน์
มากข้ึน (Convergence)  
20. พัฒนาระบบความปลอดภัยในการใช้งานระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Security)  
21. พัฒนาระบบส ารองเพื่อรองรับการเกิดเหตุฉุกเฉิน และ
แผนการด าเนินงานเพื่อความต่อเน่ือง (Business Continuity 
Planning) การส ารองข้อมูลและการกู้คืนข้อมูล (Backup 
and Recovery)  
22. พัฒนามาตรฐานของเว็บไซต์ของหน่วยงาน โครงการ
ต่างๆ ให้มีข้อมูลท่ีเหมาะสมต่อการเข้าใช้งาน โดยการ
รวบรวมความต้องของผู้ใช้งาน ให้มีช่องทางการเข้าใช้งานให้
เหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย เช่น นึกศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากร นักวิจัย ศิษย์เก่า สถานประกอบการ การสมัครงาน/
หางานการบริการทางวิชาการแก่สังคม ฝึกอบรม  
23. พัฒนาระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น การใช้
สื่อออนไลน์ ระบบห้องสมุด ระบบสืบค้นข้อมูล e-Book, 
Union Catalog, e-Learning 
24. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวิจัย            
e-Research, Reference Database, Digital collection 
25. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน เช่น 
Website Intranet, e-mail 
26. พัฒนาระบบท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ MIS, ERP, 
EIS, DSS เพื่อรองรับการเสนอข้อมูลเพื่อการตัดสินใจให้กับ
ผู้บริหาร 
27. การพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ให้มีความเช่ือมโยง
ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อการสืบค้นและการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
28. การจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์เพื่อการใช้งานภายใน
มหาวิทยาลัย รวมไปถึงการส่งเสริมการใช้โปรแกรม Open 
Source ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อลดค่าใช้จ่ายภาครัฐ 
29. การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Computer and Information Literacy) 
30. พัฒนาระบบการให้บริการ เพื่อสอดรับกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ ท้ังด้านการเรียนรู้ การบริหารจัดการ การ
ประสานงาน การพัฒนาพื้นท่ีให้บริการเช่น อาคารวิทย
บริการ ศูนย์บริการความรู้ แหล่งเรียนรู้เพื่อชุมชน การ
ให้บริการห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
31. พัฒนาระบบ Call Center ของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับ
การติดต่อประสานงาน ระหว่างภายในและภายนอก
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วิสัยทัศน์ ตอบสนองแรงบันดำลใจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรเรยีนรู้ “For Your Information Learning Technology (ILT) Inspiration” 
นักศึกษาด้านต่างๆ  
15. พัฒนานักศึกษา  
โดยให้ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีให้เหมาะสม 
เช่น การให้ความรู้ด้าน 
ICT การปรับพื้นฐาน
ให้กับนักศึกษาใหม่ 
(ระดับต้น) การใช้
คอมพิวเตอร์ การสืบค้น
ข้อมูล ฯลฯ  
16. การพัฒนาทักษะการ
ใช้ ICT เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ 
(ระดับกลาง) เช่น 
หลักสูตรทางด้านการใช้
โปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอน 
17. พัฒนาทักษะการใช้ 
ICT การพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาสู่มืออาชีพ  
18. การจัดสอบ
มาตรฐานการใช้งานด้าน 
ICT และภาษา ที่ได้รับ
การยอมรับส าหรับ
นักศึกษา 
19. การพัฒนาทักษะ 
การท างานในด้านต่างๆ 
เพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน เพี่อสร้าง
โอกาสก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เช่น ทักษะ
ด้านภาษา ทักษะการ
น าเสนองาน การท างาน
ร่วมกัน การเขียนรายงาน 
และการเขียนจดหมาย
สมัครงาน ฯลฯ  

เรียนรู้ระหว่างการ
ปฏิบัติงาน (On-job 
Training) และการให้
ค าปรึกษา การแก้ไข
ข้อขัดข้องต่างๆ  
11. จัดหาทรัพยากรการ
เรียนรู้ ส าหรับบุคลากร
เพื่อการท างาน เช่น การ
จัดหาหนังสือเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แบบต่างๆ 
เช่น e-Learningม e-
Training และ วีดีทัศน์  

มหาวิทยาลัย โดยการใช้สื่อต่างๆ  เช่น โทรศัพท์ web 
board, Social Network และสื่ออื่นๆ ซึ่งต้องสร้างความ
เข้าใจในการใช้งานให้กับบุคลากรทุกระดับ ต้ังแต่ผู้บริหาร
จนถึงระดับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบ CRM 
(Customer Relationship Management) ในอนาคต 
32. การให้บริการทางวิชาการ และการบริหารจัดการใน
ระบบออนไลน์ (e-Service Orientation) พัฒนาระบบเพื่อ
รองรับการจัดอบรมและบริการวิชาการ 
33. การตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการโดยใช้
มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากล เช่น การจัดกาความ
เสี่ยงด้านการบริหารจัดการระบบ ICT โดยใช้มาตรฐานสากล
มาเป็นแนวทาง (ISO 20000, ITIL)  
34. การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโดย พัฒนาให้ส านัก
ฯ เป็น Green office/Green Building เพื่อลดการใช้
พลังงาน การปล่อยมลภาวะ ตลอดจน มีส่วนร่วมในการลด
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
35. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อลดการใช้
พลังงานและกระดาษ 
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3.9  แผนที่ยุทธศำสตร์ (Strategy Map) ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

วิสัยทัศน์ “ตอบสนองแรงบันดำลใจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรเรียนรู้ “For Your Information Learning Technology (ILT) Inspiration” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computer and Information Literacy) เพื่อน า ICT มาใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
2. สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชนสังคม บนพืน้ฐานองค์ความรู้ 
4. การอนุรักษ ์สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหนา้ในอาชีพ มีความสุขในการท างาน บนฐานสมรรถนะของบุคลากร เพือ่สร้างมูลค่าเพิ่มด้านผลงานให้เกิดขึ้นกับองค์กร 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลยั 
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บัณฑิตมีคุณลักษณะที่ประสงค์
ของมหาวิทยาลยั 

เป็นแหล่งให้บริการวิชาการ
สังคม ด้าน ICT 

เป็นแหล่งรวบรวมผลงานด้าน
การวิจยั 

การยอมรับในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ        
และมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

สังคม และชุมชนได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้าน ICT 

มีระบบริหารจัดการที่ทันสมัยโดยใช้ 
ICT 

สนับสนุนสถานที่และอุปกรณ์
ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน 

การจัดการด้านบริการ
วิชาการ 

สนับสนุนงานด้านการวจิัย การจัดการด้าน
วัฒนธรรม  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
- การศึกษาต่อ 
- การอบรม 

การสร้างระบบสารสนเทศ
ข้อมูลที่มีคุณภาพ 
- การจัดพื้นฐานขอ้มูล 
- การวางระบบฐานข้อมลู 

- การเชื่อมเครือข่าย 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- การจัดการความรู ้
- การสร้างการมีส่วนรว่ม 
- การบริหารความเส่ียง 

การสร้างความเข้มแข็งของ
องค์กร 
- การพัฒนาระบบการบรกิาร 
- บริหารงานแบบธรรมาภิบาล 

การสร้างสวัสดิการท างาน 
- สิ่งอ านวยความสะดวก 
- ขวัญและก าลังใจ 

เป็นแหล่งสนับสนุน ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจจาก
การให้บริการ 

พัฒนางานบริการด้าน
ข้อมูลและสารสนเทศ  

พัฒนาภูมิทัศน์ และ
สภาพแวดล้อม  
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3.10 ตวัชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
 

KPI  
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

KPI 
มทรธ. 
ล ำดับที ่

ตัวชี้วดัภำรกิจเร่งด่วน หน่วยนับ 

มทร.ธัญบุร ี หน่วยงำน ส ำนักวิทยบริกำรฯ  

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหต ุ ปี 2560  ปี 2560 
ค่ำเป้ำหมำย KPI 

รำยไตรมำส 
ค่ำน้ ำหนัก 
รำยไตรมำส ค่ำ

เป้ำหมำย 
น้ ำหนัก 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดภำพรวมทุกหน่วยงำน     60   60               

          1     
          2     
          3     
          4     

1 1 บุคลากรไดร้ับการเสริมสร้างทักษะ
และสมรรถนะทางวิชาชีพเฉพาะทาง 

ร้อยละ 95   95 20 1 20 1 20 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

02-5493076 มุมมองทางด้านคน 

      2 40 2 20 

      3 60 3 20 

      4 95 4 20 

2 2 กระบวนการและขั้นตอนการท างาน
ที่มีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติ
และเผยแพร่ใหผู้้รับบริการทราบโดย
ทั่วกัน  

กระบวน
การ 

   15 10 1 4 1 10 แต่ละฝ่ายภายใน
ส านักฯ  

  
  
  

02-5493076 มุมมองทางด้านงาน 

      2 8 2 10   
      3 12 3 10   
      4 15 4 10   

3 3 จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี
การเผยแพร่ใหผู้ร้ับบริการทราบโดย
ทั่วกัน 

เรื่อง    15 10 1 4 1 10 แต่ละฝ่ายภายใน
ส านักฯ  

  

02-5493076 มุมมองทางด้านงาน 

      2 8 2 10   
      3 12 3 10     
      4 15 4 10   
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KPI  
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

KPI 
มทรธ. 
ล ำดับที ่

ตัวชี้วดัภำรกิจเร่งด่วน หน่วยนับ 

มทร.ธัญบุร ี หน่วยงำน ส ำนักวิทยบริกำรฯ  

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหต ุ ปี 2560  ปี 2560 
ค่ำเป้ำหมำย KPI 

รำยไตรมำส 
ค่ำน้ ำหนัก 
รำยไตรมำส ค่ำ

เป้ำหมำย 
น้ ำหนัก 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

4 4 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดินตามแผน 

ร้อยละ 100  100 10 1 30 1 10 งานการเงิน 02-5493078 มุมมองทางด้าน
การเงิน 

        2 55 2 10     
        3 75 3 10     
        4 100 4 10     

5 5 จ านวนนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
หรือการบรหิาร 
จัดการ 

นวัตกรร
ม 

   2 10 1 - 1 - ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร  
สารนิเทศ 

 
 
 

02-5403653 
มุมมองทางด้าน
บริหารจัดการ 

      2 1 2 10   
      3 - 3 -   
      4 2 4 10   

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดที่หน่วยงำนน ำเสนอ     20   20 
 

  
 

        

                
 

  1         

                
 

  2         

                
 

  3         

                
 

  4         

1   จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา
ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

คน      210 4 1 50 1 4 ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
ฝึกอบรม 

02-5493085 มุมมองทางด้านคน 

        2 100 2 4   

        3 150 3 4    

        4 210 4 4    
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KPI  
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

KPI 
มทรธ. 
ล ำดับที ่

ตัวชี้วดัภำรกิจเร่งด่วน หน่วยนับ 

มทร.ธัญบุร ี หน่วยงำน ส ำนักวิทยบริกำรฯ  

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหต ุ ปี 2560  ปี 2560 
ค่ำเป้ำหมำย KPI 

รำยไตรมำส 
ค่ำน้ ำหนัก 
รำยไตรมำส ค่ำ

เป้ำหมำย 
น้ ำหนัก 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

2   พัฒนาระบบห้องสมดุอัตโนมัต ิ ระบบ     1 4 1 1 1 4 ฝ่ำยบริกำร
ทรัพยากรสาร  

นิเทศ 
  

02-5493653 มุมมองทางด้าน
บริหารจัดการ 

          2 1 2 4     

          3 1 3 4     

          4 1 4 4     

3   จ านวนฐานข้อมูลอ้างอิงด้าน
งานวิจัยท่ีให้บริการ 
  

ฐาน     10 3  3 1 3 ฝ่ายพัฒนา
สารนิเทศ

อิเล็กทรอนิกส ์

02-5493655         มุมมองทางด้าน
บริหารจัดการ 

               6 2 3 
  

  

                 8 3 3 

 
  

  

                 10 4 3 

 
  

  

4   จัดหาหนังสือ E-books และ
ทรัพยากรสารนิเทศส าหรับ
ให้บริการ 

เล่ม   9,000 3 1 2,500 1 3 ฝ่ายพัฒนา
สารนิเทศ

อิเล็กทรอนิกส์/    
ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร  
สารนิเทศ 

  

02-5493655 มุมมองทางด้าน
บริหารจัดการ 

          2  5,000  2 3 
  

  

          3  7,000  3 3 
  

  

          4  9,000  4 3 
  

  

5   ระบบสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนา
และปรับปรุง 

ระบบ   15 3 1 3 1 3 ฝ่ายฐานข้อมูล
และระบบ
สารสนเทศ 

 

02-5493654 มุมมองทางด้านงาน 

          2 6 2 3 
  

  

          3 9 3 3 
  

  

          4 15 4 3 
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KPI  
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

KPI 
มทรธ. 
ล ำดับที ่

ตัวชี้วดัภำรกิจเร่งด่วน หน่วยนับ 

มทร.ธัญบุร ี หน่วยงำน ส ำนักวิทยบริกำรฯ  

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหต ุ ปี 2560  ปี 2560 
ค่ำเป้ำหมำย KPI 

รำยไตรมำส 
ค่ำน้ ำหนัก 
รำยไตรมำส ค่ำ

เป้ำหมำย 
น้ ำหนัก 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

6   ร้อยละของการพัฒนาเครือข่าย 
ระบบสาย และระบบไรส้าย  
  

ร้อยละ     85 3 1 50 1 3 ฝ่ายเทคนิคและ
ระบบเครือข่าย 02-5493073    

มุมมองทางด้าน
บริหารจัดการ 

               60 2 3     

                 70 3 3       

                 85 4 3       

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดที่หน่วยงำนรับผิดชอบตำมแผนพัฒนำเชิง
ยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วนของมทร.ธัญบุรี ปีงบประมำณ 
2560 

    
20   20       

    

  

                
 

  1         

                
 

  2         

                
 

  3         

                
 

  4         

1 14 นักศึกษาระดับปริญญาตร ีสอบผา่น 
IC3 

ร้อยละ  60   60 5 1 15 1 3 ฝ่ายอบรมและ
บริการวิชาการ 

  

02-5493085 มุมมองด้านคน  

        2 30 2 3     

        3 45 3 3       

        4 60 4 3       

2 8 ระดับความส าเร็จของการไดร้ับการ
จัดอันดับ 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลยั
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ประเทศไทย โดยการประเมินของ
Webometrics 

อันดับ 5   5 10 1   1 1 ฝ่ายพัฒนาและ
เผยแพร่เว็บไซต์ 

  
  
  

02-5493083 มุมมองทางด้าน
บริหารจัดการ 

  
  
  

          2 8 2 1 
          3   3 1 
          4 5 4 1 
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KPI  
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

KPI 
มทรธ. 
ล ำดับที ่

ตัวชี้วดัภำรกิจเร่งด่วน หน่วยนับ 

มทร.ธัญบุร ี หน่วยงำน ส ำนักวิทยบริกำรฯ  

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหต ุ ปี 2560  ปี 2560 
ค่ำเป้ำหมำย KPI 

รำยไตรมำส 
ค่ำน้ ำหนัก 
รำยไตรมำส ค่ำ

เป้ำหมำย 
น้ ำหนัก 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

3 7 ระดับความส าเร็จการจัดท าระบบ
สารสนเทศ เพื่อเป็นข้อมูลพืน้ฐานใน
การพัฒนาและข้อมลูเพื่อใช้ 
ในการตัดสินใจ 

ระดับ  5   5 5 1 2 1 2 ฝ่ายบริการศูนย์
ข้อมูลกลาง 

  

02-5494442 มุมมองทางด้าน
บริหารจัดการ 

          2 3 2 2     

          3 4 3 2       

          4 5 4 2       
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3.11  สรุปตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2560                                              
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐำน 
 หน่วย

นับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

2560 

ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ไตรมำส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส 2  
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมำส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส 4  
(ก.ค.-ก.ย.) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 (มทร.ธัญบุรี) : กำรพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีและด้ำนสังคมศำสตร์ สร้ำง คนดี คนเก่งให้เป็นทุนมนษุย์ (Human Capital) ในระดับสำกล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 (สวส.)  : กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำน ICT ให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Computer and Information Literacy) เพ่ือน ำ ICT มำใช้เป็นเคร่ืองมือในกำรสนับสนนุกำร                                              
เรียนกำรสอน  

เป้ำประสงค์ 1 (มทร.ธัญบุรี) :  บัณฑิตมีควำมรู้ควำมสำมำรถ สอดคล้องกับอัตลักษณ ์“บัณฑิตนกัปฏิบัติมืออำชีพ” และมีคุณภำพตำมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

เป้ำประสงค์ 1 (สวส.) :  บัณฑิตมีควำมรู้ควำมสำมำรถ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบติัมืออำชีพ” และมีคุณภำพตำมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ยุทธศำสตร์ ที่ 1  Hands On    :   สร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัต ิ
ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดภำพรวมทุกหน่วยงำน                 

-                   

 ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดที่หน่วยงำนน ำเสนอเพ่ิมเติม (อัตลักษณ์)  

-                   

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดที่หน่วยงำนรับผิดชอบตำมแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วนของมทร.ธัญบุรี ปีงบประมำณ 2560 

1 นักศึกษาระดับปริญญาตร ีสอบผา่น IC3 ร้อย  60 15 30 45 60 ฝ่ายบริการวิชาการและ
ฝึกอบรม  

ผู้อ านวยการ 

2 ระดับความส าเร็จของการไดร้ับการจัดอันดับ 1 ใน 5 ของ
มหาวิทยาลยัด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ
ไทย โดยการประเมินของWebometrics 

อันดับ  5 - 6 - 5 ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่
เว็บไซต ์ 

ผู้อ านวยการ 
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กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐำน 
 หน่วย

นับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

2560 

ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ไตรมำส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส 2  
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมำส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส 4  
(ก.ค.-ก.ย.) 

3 ระดับความส าเร็จการจัดท าระบบสารสนเทศ เพื่อเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาและขอ้มูลเพื่อใช้ 
ในการตัดสินใจ 

ระดับ  5 1 2 3 5 ฝ่ายบริการศูนย์ข้อมลู
กลาง  

ผู้อ านวยการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 5  (มทร.ธัญบุรี) : กำรพัฒนำบุคลำกรและผู้บริหำรทุกระดับ เพ่ือรักษำคนดี คนเก่ง และเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นผู้น ำ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 5  (สวส.) :  กำรพัฒนำบุคลำกรและผู้บริหำรทุกระดับ เพ่ือรักษำคนดี คนเก่ง และเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นผู้น ำ 

เป้ำประสงค์ 5 (มทร.ธัญบุรี) :  บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ มีควำมสุขในกำรท ำงำนบนฐำนสมรรถนะของบุคลำกร เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมด้ำนผลงำนให้เกิดขึ้นกับองคก์ร 

เป้ำประสงค์ 5 (สวส.) :  บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ มีควำมสุขในกำรท ำงำนบนฐำนสมรรถนะของบุคลำกร เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมด้ำนผลงำนให้เกิดขึ้นกับองคก์ร 

ยุทธศำสตร์ 4 :  Modern Management :  กำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม ่ 

ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดภำพรวมทุกหน่วยงำน                 

1 บุคลากรไดร้ับการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะทาง
วิชาชีพเฉพาะทาง 

ร้อยละ  95 ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 95 ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป  ผู้อ านวยการ 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดที่หน่วยงำนน ำเสนอเพ่ิมเติม (อัตลักษณ์)                 

1 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

คน  210 50 คน  100 คน  150 คน 210 คน  ฝ่ายบริการวิชาการและ
ฝึกอบรม  

ผู้อ านวยการ 

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดที่หน่วยงำนรับผิดชอบตำมแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วนของมทร.ธัญบุรี ปีงบประมำณ 2560  

-                   
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กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐำน 
 หน่วย

นับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

2560 

ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ไตรมำส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส 2  
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมำส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส 4  
(ก.ค.-ก.ย.) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 6  (มทร.ธัญบุรี) :  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล และกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของมหำวิทยำลัย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 6  (สวส.) :  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล และกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของมหำวิทยำลัย 

เป้ำประสงค์ 6 (มทร.ธัญบุรี) :  มีระบบบรหิำรจัดกำรที่มีคุณภำพควบคู่กับกำรสร้ำงธรรมำภิบำลและมำตรฐำนกำรท ำงำนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 

เป้ำประสงค์ 6 (สวส.) :  มีระบบบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพควบคู่กับกำรสร้ำงธรรมำภิบำลและมำตรฐำนกำรท ำงำนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 
ยุทธศำสตร์ 4 :  Modern Management :  กำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่  

ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดภำพรวมทุกหน่วยงำน    

1 กระบวนงานหลักท่ีมีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติและ
เผยแพร่ใหผู้้รับบริการทราบโดยทัว่กัน  

จ านวน  15 4 
กระบวนการ 

8  
กระบวนการ 

12 
กระบวนการ 

15 
กระบวนการ 

แต่ละฝ่ายภายใน  
ส านักฯ  

ผู้อ านวยการ 

2 จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการทราบโดยทั่วกัน 

จ านวน  15 4 เรื่อง  8 เรื่อง  12 เรื่อง   15 เรื่อง  แต่ละฝ่ายภายใน  
ส านักฯ  

ผู้อ านวยการ 

3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน ร้อยละ  100 30 55 75 100 ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
งานการเงิน 

ผู้อ านวยการ 

4 จ านวนนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียหรือการ
บริหาร 
จัดการ 

จ านวน  2 - 1 เรื่อง  - 2 เรื่อง  ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรสารนิเทศ 

ผู้อ านวยการ 
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กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐำน 
 หน่วย

นับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

2560 

ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ไตรมำส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำส 2  
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมำส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส 4  
(ก.ค.-ก.ย.) 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดที่หน่วยงำนน ำเสนอเพ่ิมเติม (อัตลักษณ์)                 

1 พัฒนาระบบห้องสมดุอัตโนมัต ิ ระบบ 1 - - 1 ระบบ - ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรสารนิเทศ 

ผู้อ านวยการ 

2 จ านวนฐานข้อมูลอ้างอิงด้านงานวิจัยที่ให้บริการ ฐาน  10 4 6 8 10 ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศ
อิเล็กทรอนิกส ์

ผู้อ านวยการ 

3 จัดหาหนังสือ e-Books และทรัพยากรสารนิเทศส าหรบั
ให้บริการ 

เล่ม  9000 2500 5000 7000 9000 ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศ
อิเล็กทรอนิกส/์         

ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรสารนิเทศ 

ผู้อ านวยการ 

4 ระบบสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุง  ระบบ 15 5 8 11 15 ฝ่ายฐานข้อมลูและ
ระบบสารสนเทศ  

ผู้อ านวยการ 

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดที่หน่วยงำนรับผิดชอบตำมแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์ วำระเร่งด่วนของมทร.ธัญบุรี ปีงบประมำณ 2560   

-                   
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           3.11.1  ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

ล ำดับ
ที ่ 

KPI 
ล ำดับ

ที ่

ตัวช้ีแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2560 
ค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน   

ผู้รับผิดชอบ ประจ ำปี 2560 ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล 

หน่วยนับ จ ำนวน   

ยุทธศำสตร์ 1 : Hands On : กำรสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัต ิ 

1 1 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  คน 210 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการวิชาการและฝึกอบรม 

2 2 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานการใช้งานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ร้อยละ 60 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการวิชาการและฝึกอบรม 

3 3 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเพื่อน า ICT มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน  คน 55 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการวิชาการและฝึกอบรม/ฝ่าย
ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

4 4 พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต้นแบบเพื่อให้ผูร้ับบริการเกดิ
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการอุปกรณ์และบ ารุงรักษา 

5 5 พัฒนาและปรับปรุงห้อง Discussion Room เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ ร้อยละ  80 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการทรัพยากรสารนิเทศ 

6 6 พัฒนาระบบห้องสมดุอัตโนมัต ิ(rfid) ระบบ 1 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส์/
ฝ่ายบริการทรัพยากรสารนิเทศ/ฝา่ย

พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 7 7 ความพึงพอใจผู้ใช้บริการห้องสมดุ RMUTT Digital Library ร้อยละ  75 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส์/
ฝ่ายบริการทรัพยากรสารนิเทศ/ฝา่ย

พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 
8 8 จัดหา Software ลิขสิทธิ์ส าหรับการเรยีนการสอนและการปฏิบตัิงาน โปรแกรม  25 ผู้อ านวยการ              

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริการอุปกรณ์และบ ารุงรักษา 
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ล ำดับ
ที ่ 

KPI 
ล ำดับ

ที ่

ตัวช้ีแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2560 
ค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน   

ผู้รับผิดชอบ ประจ ำปี 2560 ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล 

หน่วยนับ จ ำนวน   

9 9 พัฒนาและบริหารจดัการศูนย์สอบมาตรฐานด้าน IT  ศูนย์สอบ 3 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการวิชาการและฝึกอบรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : Research & Innovations : พัฒนำงำนวิจัย และนวัตกรรม 

10 1 ผู้เข้าใช้บริการฐานข้อมูลเพื่อการวจิัยและสืบค้นหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์ ครั้ง 55,000 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส ์

11 2 จ านวนฐานข้อมูลอ้างอิงด้านงานวิจัยที่ให้บริการ ฐานข้อมูล 10 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส ์

12 3 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมด้านฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัยและสบืค้น
ทรัพยากรห้องสมดุ 

คน  30 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส ์

13 4 จ านวนหนังสือ E-books ที่จัดให้บริการ เรื่อง 3,000 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพฒันาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส ์

14 5 จัดหาหนังสือ/ต ารา เล่ม 6,000 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 

15 6 จ านวนบทความ งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ท่ีเผยแพร ่ เรื่อง  200 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส ์

16 7 จ านวนวารสารออนไลน์ท่ีพัฒนา เล่ม 3 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายฐานข้อมลูและระบบสารสนเทศ 

17 8 สนับสนุนให้บุคลากรท างานวิจยั เรื่อง 4 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

18 9 พัฒนาสื่อเพื่อเผยแพร่ข้อมูลงานวจิัยและนวตักรรม ตอน 30 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายการศึกษาทางไกล/                 
ฝ่ายผลิตสื่อการศึกษา 
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ล ำดับ
ที ่ 

KPI 
ล ำดับ

ที ่

ตัวช้ีแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2560 
ค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน   

ผู้รับผิดชอบ ประจ ำปี 2560 ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล 

หน่วยนับ จ ำนวน   

ยุทธศำสตร์3 : Internationalization :ส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ 

19 1 พัฒนาและบริหารจดัการศูนย์สอบมาตรฐานด้านภาษา ศูนย์ 1 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการวิชาการและฝึกอบรม 

20 2 จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ คน 500 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการวิชาการและฝึกอบรม 

21 3 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมด้านภาษาอังกฤษ คน  50 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการวิชาการและฝึกอบรม 

22 4 จ านวนผู้ใช้บริการเรียนภาษาอังกฤษผ่านระบบออนไลน ์ คน 3,000 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส ์

23 5 ประชาสมัพันธ์ข่าวภาษาอังกฤษท่ีเผยแพรผ่่านเว็บไซต์  เรื่อง  50 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่เว็บไซต ์

24 6 ระดับความส าเร็จของการไดร้ับการจัดอันดับ 1 ใน 5 ของ มหาวิทยาลัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศไทย โดยการประเมินของ Webometrics 

อันดับ  5 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่เว็บไซต ์

ยุทธศำสตร์ 4 : Modern Management :กำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่    
25 1 จ านวนการจัดอบรมความรู้ด้านหอ้งสมุดส าหรับบรรณรักษ์ ครั้ง/ป ี 2 ผู้อ านวยการ              

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส ์

26 2  จ านวนโครงการที่จดัให้บริการวิชาการ โครงการ  3 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายอบรมและบริการวิชาการ 

27 3 ระบบสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุง ระบบ 15 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการศูนย์ข้อมลูกลาง/ฝ่าย
ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
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ล ำดับ
ที ่ 

KPI 
ล ำดับ

ที ่

ตัวช้ีแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2560 
ค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน   

ผู้รับผิดชอบ ประจ ำปี 2560 ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล 

หน่วยนับ จ ำนวน   

28 4 ร้อยละของการพัฒนาเครือข่าย ระบบสาย และระบบไรส้ายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ  85 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายเทคนิคและระบบเครือข่าย 

29 5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ  75 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายฐานข้อมลูและระบบสารสนเทศ,      
ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่เว็บไซต,์  

30 6 จ านวนคอมพิวเตอร์ที่จดัหาส าหรบัให้บริการทั่วไป เครื่อง 180 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการอุปกรณ์และบ ารุงรักษา 

31 7 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทรัพยากรสารนิเทศ ร้อยละ 75 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการทรัพยากรสารนิเทศ 

32 8 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บริการ Co-Working Space  ร้อย  75 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการอุปกรณ์และบ ารุงรักษา 

33 9 สนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับศึกษาตอ่  คน  5 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

34 10 สนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับการเสรมิสร้างทักษะและสมรรถนะทางวชิาชีพเฉพาะ
ทาง         (1 ครั้ง/คน/ปี)  

ร้อยละ 95 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

35 11 จ านวนเว็บไซต์ที่ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง web 200 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาและเผยแพร่เว็บไซด ์ 

36 12 จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟ้าในอาคาร/พื้นที่เป้าหมาย   ร้อยละ 12 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายอาคารสถานท่ี/ฝ่ายโครงการพิเศษ 

37 13 กระบวนการและขั้นตอนการท างานท่ีมีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบตัิและเผยแพร่
ให้ผู้รับบริการทราบโดยทั่วกัน  

กระบวนงาน 15 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายละ 1 กระบวนงาน 
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ล ำดับ
ที ่ 

KPI 
ล ำดับ

ที ่

ตัวช้ีแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2560 
ค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน   

ผู้รับผิดชอบ ประจ ำปี 2560 ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล 

หน่วยนับ จ ำนวน   

38 14 จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการเผยแพร่ใหผู้้รับบริการทราบโดยทั่วกัน คู่มือ 15 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายละ 1 คู่มือ 

39 15 ระดับความส าเร็จการจัดท าระบบสารสนเทศ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา
และข้อมลูเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 

ระดับ 2 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริการศูนย์ข้อมลูกลาง 

40 16 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน ร้อยละ 30 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป(งานการเงิน) 

41 17 จ านวนนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของผูร้ับบริการหรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียหรือการบรหิารจดัการ 

นวัตกรรม 2 ผู้อ านวยการ              
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนาสารนิเทศอิเล็กทรอนิกส์/
ฝ่ายบริการทรัพยากรสารนิเทศ/ฝา่ย

พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ  
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3.12 ตำรำงสรุปตัวชี้วัดพื้นฐำนของโครงกำรที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1.ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ :      

1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน   

1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน  ร้อยละ 80 

1.3 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 84 

2.ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ :      

2.1 โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85 

2.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 85 

2.3  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อยละ 85 

3.ตัวช้ีวัดเชิงเวลำ :      

3.1 โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 
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3.13  สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำแนกตำมประเภทแหล่งเงินและประเภทรำยจ่ำย  

งบประมำณ : 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2560 (จ ำแนกตำมผลผลิต/โครงกำร) 

บุคลำกรภำครัฐ 
วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 
สังคมศำสตร์ 

วิจัยเพื่อสร้ำง
องค์ควำมรู้ 

วิจัยเพื่อสร้ำงสะสม 
องค์ควำมรู้ท่ีมีศักยภำพ 

บริกำรวิชำกำร 
ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำย

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
รวมท้ังสิ้น           5,009,200           6,199,000             216,200            

1. งบบุคลำกร          4,188,700                  
1.1 เงินเดือน             824,900                  
1.2 ค่าจ้างประจ า                -                    
1.3 ค่าจ้างชั่วคราว             -                    
1.4 พนักงานราชการ  3,363,800                  

2. งบด ำเนินงำน   820,500            1,392,000             216,200            
2.1 ค่าตอบแทน             661,300               135,300                
2.2 ค่าใช้สอย      59,200            1,086,700                
2.3 ค่าวัสดุ              170,000             216,200            
2.4 ค่าสาธารณูปโภค                   

3. งบลงทุน             3,849,000                
3.1 ค่าครุภัณฑ์             3,849,000                
3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   

4. งบเงินอุดหนุน                   
4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป                   

1) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (อัตราพนักงาน ม.)                   
2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน                   
3) ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ                   
4) เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก                   
5) เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก  

                  ในและต่างประเทศ 
                  

6) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 
                  ระดับปริญญาตรีในประเทศ 

                  

7) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                   
8) ค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาพิการในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา                   
9) เงินอุดหนุนค่าสมาชิก                   
10) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ 

                   ด้านการศึกษาแก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
                  

11) เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัย
พื้นฐาน 

                  

12) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัยประยุกต์                   
13) เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัย 

และพัฒนา 
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งบประมำณ : 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2560 (จ ำแนกตำมผลผลิต/โครงกำร) 

บุคลำกรภำครัฐ 
วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 
สังคมศำสตร์ 

วิจัยเพื่อสร้ำง
องค์ควำมรู้ 

วิจัยเพื่อสร้ำงสะสม 
องค์ควำมรู้ท่ีมีศักยภำพ 

บริกำรวิชำกำร 
ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำย

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
14) เงินอุดหนุนค่าปฐมนิเทศและค่าบ ารุงห้องสมุด                   

5. งบรำยจ่ำยอื่น              958,000                
1) ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา             910,000                
2) ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม                   
3) ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัย                   
4) ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ                   
5) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเป็น

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
                  

6) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

                  

7) ค่าใช้จ่ายพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพต้นแบบ                   
8) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากรและชุดฝึกปฏิบัติการพื้นฐานด้าน

ระบบขนส่งทางราง 
                  

9) ค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้พื้นฐานด้านการพัฒนาระบบขนส่ง 
ทางรางในเขตภาคกลาง 

                  

10) ค่าใช้จ่ายโครงการผลิตก าลังคนและพัฒนาศักยภาพผลิตภาพ
แรงงานของกลุ่มอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                  

11) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่ Area based  
มทร.ธัญบุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) 

                  

12) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของ
นักศึกษา เพื่อรองรับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิภาษาอังกฤษ 

                  

13) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสนองพระราชด าริ 

                                     
48,000  

              

14) ค่าใช้จ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและประชาชนเพื่อรองรับการ
เป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

                  

6. งบบริหำรจัดกำรสมทบมหำวิทยำลัย ฯ                   
1) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร                   
2) สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา                   
3) สมทบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย                   
4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจ่ายที่จัดสรรไว้ส่วนกลางมหาวิทยาลัย                   
5) สมทบค่าสาธารณูปโภค                   
6) เงินรายได้สบทบมหาวิทยาลัย                   

7. เงินรับฝำก                   
1) ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่                   
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3.14   สรุปงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตามประเภทแหล่งเงิน และประเภทรายจ่าย 

งบประมำณ : 
งบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ 2560 (จ ำแนกตำมผลผลิต/โครงกำร) 

บุคลำกรภำครัฐ 
วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 
สังคมศำสตร์ 

วิจัยเพื่อสร้ำง
องค์ควำมรู้ 

วิจัยเพื่อสร้ำงสะสมองค์
ควำมรู้ท่ีมีศักยภำพ 

บริกำรวิชำกำร 
ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำย

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
รวมท้ังสิ้น                                     

30,549,300  
              

1. งบบุคลำกร                                      
3,783,600  

              
1.1 เงินเดือน                   

1.2 ค่าจ้างประจ า                   

1.3 ค่าจ้างชั่วคราว                                                   
3,783,600  

              

1.4 พนักงานราชการ                   

2. งบด ำเนินงำน                                     
26,765,700  

              

2.1 ค่าตอบแทน                                                   
1,940,000  

              

 - เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร                   

 - ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน                   

 - ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน                   

 - ค่าตอบแทนอื่น ๆ                   

2.2 ค่าใช้สอย                                                 
14,129,700  

              

 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                   

 - ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ                   

2.3 ค่าวัสดุ                                                 
10,560,000  

              

 - วัสดุการศึกษา                   

 - วัสดุอื่น ๆ                   

2.4 ค่าสาธารณูปโภค                                                      
136,000  

              

3. งบลงทุน                   

3.1 ค่าครุภัณฑ์                   

3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   

4. งบเงินอุดหนุน                   

4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป                   

1) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (อัตราพนักงาน ม.)                   

2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน                   

3) ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ                   

4) เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก                   
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งบประมำณ : 
งบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ 2560 (จ ำแนกตำมผลผลิต/โครงกำร) 

บุคลำกรภำครัฐ 
วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 
สังคมศำสตร์ 

วิจัยเพื่อสร้ำง
องค์ควำมรู้ 

วิจัยเพื่อสร้ำงสะสมองค์
ควำมรู้ท่ีมีศักยภำพ 

บริกำรวิชำกำร 
ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำย

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
5) เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก  

ในและต่างประเทศ 
                  

6) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาตรีในประเทศ 

                  

7) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                   

8) ค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาพิการในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา                   

9) เงินอุดหนุนค่าสมาชิก                   

10) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ 
ด้านการศึกษาแก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

                  

11) เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัย 
พื้นฐาน 

                  

12) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัยประยุกต์                   

13) เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัย 
และพัฒนา 

                  

14) เงินอุดหนุนค่าปฐมนิเทศและค่าบ ารุงห้องสมุด                   

5. งบรำยจ่ำยอื่น                   

1) ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                   

2) ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม                   

3) ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัย                   

4) ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ                   

5) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

                  

6) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

                  

7) ค่าใช้จ่ายพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพต้นแบบ                   

8) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากรและชุดฝึกปฏิบัติการพื้นฐานด้าน
ระบบขนส่งทางราง 

                  

9) ค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้พื้นฐานด้านการพัฒนาระบบขนส่ง 
ทางรางในเขตภาคกลาง 

                  

10) ค่าใช้จ่ายโครงการผลิตก าลังคนและพัฒนาศักยภาพผลิตภาพ
แรงงานของกลุ่มอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                  

11) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่ Area based                    
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งบประมำณ : 
งบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปีงบประมำณ 2560 (จ ำแนกตำมผลผลิต/โครงกำร) 

บุคลำกรภำครัฐ 
วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 
สังคมศำสตร์ 

วิจัยเพื่อสร้ำง
องค์ควำมรู้ 

วิจัยเพื่อสร้ำงสะสมองค์
ควำมรู้ท่ีมีศักยภำพ 

บริกำรวิชำกำร 
ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำย

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
มทร.ธัญบุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) 

12) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของ
นักศึกษา เพื่อรองรับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิภาษาอังกฤษ 

                  

13) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสนองพระราชด าริ 

                  

14) ค่าใช้จ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและประชาชนเพื่อรองรับการ
เป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

                  

6. งบบริหำรจัดกำรสมทบมหำวิทยำลัย ฯ                   

1) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร                   

2) สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา                   

3) สมทบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย                   

4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจ่ายที่จัดสรรไว้ส่วนกลางมหาวิทยาลัย                   

5) สมทบค่าสาธารณูปโภค                   

6) เงินรายได้สบทบมหาวิทยาลัย                   

7. เงินรับฝำก                   

1) ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่                   
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3.15  สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำแนกตำมประเภทแหล่งเงินและประเภทรำยจ่ำย  

งบประมาณ 

รวมงบประมาณเงินรายจ่ายประจ าปี และเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ) (ต่อ) 

บุคลากรภาครัฐ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

สังคมศาสตร์ 
วิจัยเพือ่สร้าง
องค์ความรู้ 

วิจัยเพือ่สร้างสะสมองค์
ความรู้ท่ีมีศักยภาพ 

บริการวิชาการ 
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

รวมท้ังสิ้น                       
5,009,200  

                     
36,748,300  

                           
216,200  

          

1. งบบุคลำกร    4,188,700     3,783,600                
1.1 เงินเดือน             824,900                  

1.2 ค่าจ้างประจ า                   

1.3 ค่าจ้างชั่วคราว           3,783,600                

1.4 พนักงานราชการ         3,363,800                  

2. งบด ำเนินงำน       820,500   28,157,700          216,200            

2.1 ค่าตอบแทน             661,300          2,075,300                

2.2 ค่าใช้สอย             159,200        15,216,400                

2.3 ค่าวัสดุ         10,730,000                

2.4 ค่าสาธารณูปโภค               136,000                
216,200  

          

3. งบลงทุน      3,849,000                

3.1 ค่าครุภัณฑ์           3,849,000                

3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   

4. งบเงินอุดหนุน                    -                  

4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป                   

1) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (อัตราพนักงาน ม.)                   

2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน                   

3) ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ                   

4) เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก                   

5) เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก  
ในและต่างประเทศ 

                  

6) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาตรีในประเทศ 

                  

7) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี                   

8) ค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาพิการในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา                   

9) เงินอุดหนุนค่าสมาชิก                   
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งบประมาณ 

รวมงบประมาณเงินรายจ่ายประจ าปี และเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ) (ต่อ) 

บุคลากรภาครัฐ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

สังคมศาสตร์ 
วิจัยเพือ่สร้าง
องค์ความรู้ 

วิจัยเพือ่สร้างสะสมองค์
ความรู้ท่ีมีศักยภาพ 

บริการวิชาการ 
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

10) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ 
ด้านการศึกษาแก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

                  

11) เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัย 
พื้นฐาน 

                  

12) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัยประยุกต์                   

13) เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวิจัย 
และพัฒนา 

                  

14) เงินอุดหนุนค่าปฐมนิเทศและค่าบ ารุงห้องสมุด                   

5. งบรำยจ่ำยอื่น         958,000                

1) ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา               910,000                

2) ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม                   

3) ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัย                   

4) ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ                   

5) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

                  

6) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

                  

7) ค่าใช้จ่ายพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพต้นแบบ                   

8) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากรและชุดฝึกปฏิบัติการพื้นฐานด้าน
ระบบขนส่งทางราง 

                  

9) ค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้พื้นฐานด้านการพัฒนาระบบขนส่ง 
ทางรางในเขตภาคกลาง 

                  

10) ค่าใช้จ่ายโครงการผลิตก าลังคนและพัฒนาศักยภาพผลิตภาพ
แรงงานของกลุ่มอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

                  

11) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครืยข่ายในพื้นที่ Area based  
มทร.ธัญบุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) 

                  

12) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของ
นักศึกษา เพื่อรองรับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิภาษาอังกฤษ 

                  

13) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสนองพระราชด าริ 

                48,000                
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งบประมาณ 

รวมงบประมาณเงินรายจ่ายประจ าปี และเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ) (ต่อ) 

บุคลากรภาครัฐ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

สังคมศาสตร์ 
วิจัยเพือ่สร้าง
องค์ความรู้ 

วิจัยเพือ่สร้างสะสมองค์
ความรู้ท่ีมีศักยภาพ 

บริการวิชาการ 
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

14) ค่าใช้จ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและประชาชนเพื่อรองรับการ
เป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

                  

6. งบบริหำรจัดกำรสมทบมหำวิทยำลัย ฯ                   

1) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร                   

2) สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา                   

3) สมทบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย                   

4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจ่ายที่จัดสรรไว้ส่วนกลางมหาวิทยาลัย                   

5) สมทบค่าสาธารณูปโภค                   

6) เงินรายได้สบทบมหาวิทยาลัย                   

7. เงินรับฝำก                   

1) ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่                   
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ภำคผนวก ก 
กรอบแนวทำงกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน  

ตำมนโยบำย แผนพัฒนำเชิงยุทศำสตร์ว่ำระเร่งด่วน และแผนปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

 

หลักกำรและเหตุผล 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการก ากับติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ  
ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่
ส าคัญตามนโยบาย แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน และแผนปฏิบัติราชการในภาพรวมของส านักฯ  มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับกรอบแนวทางการ
ติดตามประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การติดตามตามประเมินผลในภารวม
ของส านักฯ สามารถสะท้อนถึงผลส าเร็จของการด าเนินการตามเป้าหมายในภาพรวมระดับหน่วยงาน ตลอดจน
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลด้านการติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานความก้าวหน้าและ
ผลส าเร็จของการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเพ่ือน าเสนอข้อมูลส าคัญต่อผู้บริหารของ
ส านักฯ และแต่ละแผนกงาน เพ่ือประโยชน์ในกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และประกอบการตัดสินใจใน
ระดับนโยบาย ส านักฯ และการบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวมของส านักฯ ต่อไป  

กำรติดตำมผล 

เป็นกระบวนการและวิธีการในการเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไป ตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณ 
คุณภาพ เวลา และต้นทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่องเป็นรายเดือน ราย
ไตรมาส และรายปี  เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

กำรประเมินผล 

 เป็นกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผน ที่ก าหนด การควบคุม เร่งรัดการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน การศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ เพ่ือแก้ไข/ปรับปรุงการด าเนินงานให้
เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องการ และเป็นการประเมินผลกระทบ ทั้งทางตรง/ทางอ้อม เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบใน
การด าเนินแผนงาน/โครงการต่อเนื่องหรือ โครงการ ในลักษณะเดียวกันต่อไป และการปรับปรุงนโยบายและ
แผนฯ ในลักษณะ Rolling Plan 

กรอบกำรติดตำมประเมินผล  ประกอบด้วยผลส าเร็จ 3 ระดับ ได้แก่ 

ระดับผลผลิต : ประเมินผลส าเร็จของประเด็นการพัฒนาที่เป็นเงื่อนไขความส าเร็จ (TIER 1)          
ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ระดับผลลัพธ์ : ประเมินผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตตามเป้าประสงค์/เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ 

ระดับผลกระทบ : ประเมินผลกระทบที่ได้มาจากผลลัพธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย(Stakeholders audit) 

ระยะเวลำกำรติดตำมประเมินผล  

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกลไกส าคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งก าหนดกรอบแนวทางการติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยปีละ 3 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1  รอบ 6 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  
ครั้งที่ 2 รอบ 9 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  
ครั้งที่ 3 รอบ 12 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน      

โดยส านักฯ น าเสนอความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานและการจัดท ารายงานผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรอบปีงบประมาณ ซึ่งแบ่งการติดตามออกเป็น
ดังนี้ 

(1) หน่วยงำนในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในส่วนของรายการครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง และโครงการ ทุกวันที่ 5 ของเดือน 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

- จัดส่งรายงานผลตัวชี้วัด  
ครั้งที่ 1  รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม – 31 มีนาคม  ภายในวันที่ 5 เมษายน  
ครั้งที่ 2  รอบ 9 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม  
ครั้งที่ 3  รอบ 12 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน  ภายในวันที่ 5 ตุลาคม  

(2) ส านักงานผู้อ านวยการ ด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ผลภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

-   รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการด าเนินงาน   

ครั้งที่ 1  รอบ 3 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  – 31 ธนัวาคม        ภายในวนัที่ 10  มกราคม  
ครั้งที่ 2  รอบ 6 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม          ภายในวนัที่ 10  เมษายน  
ครั้งที่ 3  รอบ 9 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน     ภายในวันที ่10  กรกฎาคม  
ครั้งที่ 4  รอบ 12 เดือน  ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน    ภายในวันที ่10  ตุลาคม  

-    รายงานผลตวัชีว้ัด  

ครั้งที่ 1  รอบ 6 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม        ภายในวันที ่10  เมษายน  
ครั้งที่ 2  รอบ 9 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน      ภายในวันที ่10  กรกฎาคม  
ครั้งที่ 3  รอบ 12 เดือน  ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน    ภายในวนัที่ 10  ตุลาคม  


