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บทที่ 1  
บทน ำ 

 
1.1 ปรัชญำ (Philosophy)  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีปรัชญาที่ตอบสนองปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย คือ “มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีทักษะความ
ช านาญด้านวิชาชีพ เสริมสร้าง ทุนมนุษย์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศไทย”  

1.2 ปณิธำน (Determination)  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีปณิธานที่ตอบสนองปณิธานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือ “มุ่งมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง”   

1.3 ค่ำนิยมองค์กร (Core values)  

- กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
- ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
- โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- ไม่เลือกปฏิบัติ 
- มุ่งภักดีองค์กร”  

1.4 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture)  

- วัฒนธรรมมุ่งผลงาน  (Result Based Culture)  
- วัฒนธรรมความร่วมมือ (Collaborative Culture)  
- วัฒนธรรมสมรรถนะ (Competency Culture) 
- วัฒนธรรมมุ่งเรียนรู้และปรับตัว (Learning & Adaptive Culture)  

1.5 อัตลักษณ์ (Identity)  

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
 

1.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีเอกลักษณ์ คือ การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน เพ่ือตอบสนองเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ 
“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
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บทท่ี 2  
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT Analysis) 

 

กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์  (SWOT  Analysis)  

  การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจากปัจจัยภายใน
และภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้               

 

รหัส                                           ปัจจัยภำยใน 

จุดแข็ง (Strengths) 

S1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการให้บริการระบบเครือข่ายทั้งมีสายและไร้สายเพื่อ
เชื่อมโยงทุกหน่วยงานเข้าสู่ระบบที่ส่วนกลาง 

S2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถพัฒนาระบบงานหลายด้านเพ่ือรองรับการ
บริหารจัดการด้านเทคโนโลยี 

S3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรที่มีความสามารถ อดทน มุ่นมั่นในการ
ท างาน S4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานให้บริการด้านดิจิทัล และฝึกอบรมด้าน
ดิจิทัล 

S5 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางทั้งในระดับคณะและพ้ืนที่
ให้บริการ ที่พร้อมให้บริการ 

S6 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความชัดเจนในนโยบายการพัฒนาส านักฯ  เพ่ือ
สนับสนุนมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์ 

S7 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบรรยากาศ และภูมิทัศน์ที่สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

S8 บุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

W1 จ านวนคอมพิวเตอร์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไม่เพียงพอเนื่องจาก
จ านวนนักศึกษามีมากข้ึน 

W2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังขาดการจัดการเพ่ือให้มีระบบหลายระบบที่
เชื่อมต่อกันทั้งมหาวิทยาลัย 

W3 บุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศโดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ต่ า 

W4 จ านวนบุคลากรด้าน IT ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ให้บริการกับ
มหาวิทยาลัยยยังไม่เพียงพอกับภาระงาน 

W5 การขับเคลื่อนงานและภารกิจยังต้องอาศัยการสั่งการจากผู้บริหารของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหลัก 
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  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอกเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกที่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities) 
และอุปสรรค (Threats) ดังนี้  
 
รหัส ปัจจัยภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) 

O1 รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการใช้ด้านดิจทัล ทั้งประเทศ ส่งผลให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการพัฒนาเป็นล าดับแรกๆ  

O2 มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมการพัฒนาดิจิทัลด้านอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการพัฒนาเป็นล าดับแรกๆ 

O3 มีความต้องการนักศึกษาดิจิทัลในตลาดแรงงานสูง 

O4 การประเมินและรับรองโดย สมศ. เป็นปัจจัยที่เปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
ได้รับทราบข้อดีและข้อด้อย กระตุ้นให้เกิดการตื่นตัวที่จะไปสู่การพัฒนา 

O5 รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

O6 ความต้องการรับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากข้ึน และผู้บริหารระดับสูง ให้
ความส าคัญ 

อุปสรรค (Threats) 

T1 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ต้องมีการลงทุนอยู่เสมอ 

T2 พฤติกรรมของผู้ใช้งานในปัจจุบัน มีความเสี่ยงในการสร้างปัญหาให้กับระบบงาน 

T3 ภัยคุกคามและปัญหาความปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอุปสรรคกับการ
ด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

T4 การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้องใช้เงินลงทุนสูงในด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์ 

T5 สภาพแวดล้อมสังคมรอบข้างมหาวิทยาลัยฯ มีแหล่งอบายมุขที่ไม่เป็นสังคมอันพึงประสงค์     
ซ่ึงดึงดูดนักศึกษาไปมากกว่าที่จะเข้ามาใช้บริการในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

T6 งบประมาณท่ีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการจัดสรรไม่สอดคล้องต่อการ
ขยายตัวของมหาวิทยาลัยฯ ท าให้ไม่สามารถพัฒนาให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

T7 สภาพเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

T8 นักศึกษาท่ีมาใช้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังใช้ ICT เพ่ือความบันเทิง
มากกว่าเรียนรู้  

T9 การบริหารงบประมาณเงินรายได้ 



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 4 

บทท่ี 3 
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี พ.ศ. 2563 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  

วัสัยทัศน์ (Vision) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นั้นมุ่งเน้นเพ่ือสนับสนุนและ
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร คือ “ขับเคลื่อนเข้ำสู่ 
University ด้วย Smart Digital Transformation”  

 
3.2 พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สามารถตอบสนองต่อการให้บริการที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัยฯ          
ผ่านโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ การตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการโดยใช้มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. พัฒนางานระบบการให้บริการให้สอดรับกับความต้องการของผู้รับบริการผ่านช่องทางที่
เหมาะสมต่อผู้รับ บริการและสร้างสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต่อผู้รับบริการและทั้งด้านการเรียนรู้ 
บริหารจัดการและการประสานงาน  

3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและจัดให้ส านักฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมในการให้บริการชุมชน และสังคม 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องไม่ละเมิดจริยธรรมอันดี
และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความสามารถและความรู้สอดรับกับการพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศการให้บริการ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและการบริหารจัดการใน
ภาครัฐ 

6. พัฒนาระบบงานภายในให้สามารถให้บริการทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความโปร่งใส และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  

 
3.3   ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issue)  
 1.   Smart Infrastructure : เพิ่มขีดควำมสำมำรถโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัลอัฉริยะ   

-   การผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับ
ยุทธศาสตร์ และส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน  

2. Smart Learning and Research : ยกระดับกำรเรียนรู้และงำนวิจัย Personalized 
Learning  
- สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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3. Smart Service : เพิ่มคุณค่ำกำรบริกำรด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
- ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชนสังคม บนพ้ืนฐานองค์

ความรู้ 
 - การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
 
4. Smart Management : สนับสนุนกำรบริหำรและตัดสินใจด้วยข้อมูลอัจฉริยะ 

- บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการท างาน บนฐานสมรรถนะ
ของบุคลากร เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดข้ึนกับองค์กรและรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ  

- การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของมหาวิทยาลัย 

 

3.4  เป้ำประสงค์ (Objectives) 
1. บุคลากรมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และพัฒนา

คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม               

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
3. ชุมชนและสังคมได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ  ยกระดับความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพา

ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
4. มีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม           

ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการท างาน บนฐานสมรรถนะ

ของบุคลากร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดข้ึนกับองค์กร 
6. มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการท างาน 

ที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 
 

3.5 กลยุทธ์ (Strategy)  
  

 1.   ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน พัฒนำสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียน  
1.1 จัดตั้งศูนย์สอบมาตรฐานด้าน IT  
1.2 จัดอบรมและสอบมาตรฐาน IC3 
1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ ส าหรับงานสหกิจศึกษาและการฝังตัวของอาจารย์  
1.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
1.5 สนับสนุนอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการที่สามารถสร้างทักษะให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน         

โดยสามารถเข้าไปใช้ได้ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
1.6 พัฒนาให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาสภาพแวดล้อมรองรับการใช้งานและการ

ค้นคว้าที่สมบูรณ์  
1.7 พัฒนาส่วนให้บริการ รองรับการขยายการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
1.8 จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนการสอน เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์         

(e-book) ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นเพ่ือรองรับการใช้งานของอาจารย์และนักศึกษา 
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1.9 จัดหาหนังสือและทรัพยากรสารนิเทศที่มีคุณภาพเพ่ือรองรับการให้บริการ 
1.10 จัดมุมหนังสือเฉพาะทางเน้นการสนับสนุนการจัดการศึกษาทางด้าน Cluster เช่น 

พลังงาน อาหาร แฟชั่น-สิ่งทอ และ ICT 
1.11 ส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) การใช้บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ร่วมกับการเรียนการสอนทีเ่น้นการพัฒนาทักษะและการ
ลงเมือปฏิบัติในห้องเรียน 

1.12 สนับสนุนการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) โดยการจัดบริการสนับสนุน            
ให้คณาจารย์สามารถพัฒนาบทเรียนด้วยตนเอง  

1.13 สนับสนุนการจัดตั้งห้องปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยรองรับการ
ให้บริการการเรียนการสอน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมุ่งเน้นการใช้
ทรัพยากรสารนิเทศร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.14 จัดตั้ง Professional Center เพ่ือรองรับการด าเนินภารกิจ การพัฒนานักศึกษาด้าน
ต่างๆ  

1.15 พัฒนานักศึกษา โดยให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีให้เหมาะสม เช่น การให้ความรู้ด้าน 
ICT การปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาใหม่ (ระดับต้น) การใช้คอมพิวเตอร์ การสืบค้น
ข้อมูล ฯลฯ  

1.16 การพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ (ระดับกลาง) เช่น หลักสูตร
ทางด้านการใช้โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

1.17 พัฒนาทักษะการใช้ ICT การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่มืออาชีพ  
1.18 การจัดสอบมาตรฐานการใช้งานด้าน ICT และภาษา ที่ได้รับการยอมรับส าหรับนักศึกษา 
1.19 การพัฒนาทักษะ การท างานในด้านต่างๆ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพี่อ

สร้างโอกาสก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน เช่น ทักษะด้านภาษา ทักษะการน าเสนองาน การ
ท างานร่วมกัน การเขียนรายงาน และการเขียนจดหมายสมัครงาน ฯลฯ  

 
2.  ส่งเสริมควำมร่วมมือกับภำคกำรผลิต สถำบันกำรศึกษำ องค์กรของรัฐ และเอกชน 

2.1 เผยแพร่กระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไปยังหน่วยงานภายนอก 
2.2 ร่วมมือกับรัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2.3 สร้างความร่วมมือในเชิงกลยุทธ์ การสร้างความสัมพันธ์ในระดับองค์กรกับหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย โดยการท าความเข้าใจและก าหนดทิศทางร่วมกัน  

3. พัฒนำบัณฑิตให้เป็นคนเก่งและเป็นคนดี 
3.1 เพ่ิมพูน Soft Skills และพัฒนาทักษะทางสังคม เพ่ือส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
3.2 พัฒนาบัณฑิตให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
3.3 บูรณาการการจัดกิจกรรมนักศึกษากับงานด้านวิชาการ 
3.4 จัดท า Activities Transcript ส่งเสริมให้นักศึกษาท ากิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่

สมบูรณ์ 
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3.5 พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้การช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักศึกษาประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา 

3.6 จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและสวัสดิการ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.7 เชิดชูเกียรติคนดี คนเก่ง และสนับสนุนคนที่มีความประพฤติดีด้วยการให้ทุนความประพฤติดี          

หรือเรียนดี 
3.8 พัฒนาระบบเครือข่ายศิษย์เก่าให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ในการประสานประโยชน์              

มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม  
3.9 สร้างแรงจูงใจสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่า และการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนกิจการของ

มหาวิทยาลัย 
 

4.   พัฒนำควำมเป็นนำนำชำติ  
4.1 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับต่างประเทศในด้านต่างๆ เช่น Visiting Professor 

นักวิจัย อาสาสมัคร 
4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา หลักสูตรนานาชาติ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝึกอบรมระยะ

สั้น การเทียบโอน หลักสูตร Joint Degree เพ่ือนักศึกษาต่างชาติ 
4.3 พัฒนาบุคลากร อาจารย์ ให้มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยการฝึกอบรม สื่อการ

เรียนรู้ การใช้สื่อ e-Learning 
4.4 ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยน ฝึกอบรมต่างประเทศ และประเทศเพ่ือนบ้าน          

เพ่ือความเข้าใจศาสนาและวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
4.5 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาส่งผลงานประกวดระดับนานาชาติ 
4.6 น าประเด็นการประเมินเพ่ือการจัดอันดับ Ranking มาศึกษาวิเคราะห์และใช้เป็น

แนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
4.7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลชาวต่างชาติที่เข้ามาท ากิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย 
4.8 ปรับปรุงระบบบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานและครอบคลุมพ้ืนที่

บริการ One Network Environments 
4.9 จัดอบรมด้านภาษาอังกฤษร่วมกับสถาบันสอนภาษา AUA เพ่ือพัฒนานักศึกษาและ

บุคลากรให้มีศักยภาพด้านภาษาที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
4.10 จัดฝึกอบรมด้านภาษาญี่ปุ่น ร่วมกับสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 
4.11 จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการท างานและวัฒนธรรมต่างชาติ กับองค์กร

นานาชาติ รองรับการท างานในยุคท่ีมีการเปิดเสรีด้านการค้า และการท างาน 
 

5.  สนับสนุนกำรพัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ บนพื้นฐำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสถำนประกอบกำร ชุมชน 
สังคม และมีส่วนในกำรพัฒนำประเทศ  

   

5.1 พัฒนาคลินิกนักวิจัยเพื่อให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการท าวิจัย  
5.2 พัฒนาคลินิกเทคโนโลยีให้เชื่อมโยงกับภาคประกอบการ ชุมชน และน าปัญหาใช้ในการ

วิจัย และสร้างนวัตกรรม ให้ตรงกับความต้องการ 
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5.3 ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม โดยการจัดระบบการช่วยเหลือและให้
ค าปรึกษา 

5.4 ส่งเสริมการจัดท าวารสารวิชาการทุก CLUSTER หลักโดยทุกวารสารต้องได้มาตรฐาน 
TCI 

5.5 สนับสนุนการการพัฒนาและต่อยอด โครงงานของนักศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงขึ้นโดยสนับสนุนโครงการทีมีศักยภาพ 

5.6 มีการจัดประกวดแข่งขัน โครงงานนวัตกรรมนักศึกษา ด้าน ICT   
5.7 พัฒนาระบบผู้เชี่ยวชาญเพ่ือรวบรวมข้อมูล ผู้เชี่ยวชาญ โครงงาน งานวิจัย นวัตกรรม 

และจัดเก็บรวบรวมเป็นคลังปัญญา คลังสมองของมหาวิทยาลัย 
5.8 สร้างระบบการพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการจากผลการด าเนินงานวิจัยที่สอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
5.9 จัดหาฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย (Reference Database) เพ่ือรองรับการจัดการศึกษา 

การวิจัยในรูปแบบ Cluster  
5.10 พัฒนาระบบเพ่ือรองรับการใช้งานสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
5.11 พัฒนาและส่งเสริมการใช้งานระบบ e-Research โดยพัฒนาระบบการจัดเก็บและ

เผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านอินเทอร์เน็ต 
 

6.  ลดควำมเลื่อมล้ ำในสังคมด้วยกำรให้กำรบริกำรทำงวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมของชุมชนและ
สังคม เพื่อพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
6.1 การจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น            

สถานประกอบการ และภาคอุตสาหกรรม องค์กรของรัฐและเอกชน 
6.2 สร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และ พัฒนา

ศักยภาพของสถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม ด้วยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 
6.3 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือสร้างอาชีพ เพ่ิมมูลค่า และเพ่ิมความ

มั่งคั่ง มั่นคงให้กับชุมชน ด้วยการบริการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
6.4 สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย 
6.5 ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ ที่สนับสนุนความคล่องตัวในการบริหารงาน

วิชาการ 
6.6 การสร้างคุณค่าการบริการวิชาการกับบุคคลและหน่วยงานภายนอก จัดให้ส านักฯ เป็น

แหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ รองรับการเข้ามาใช้บริการ 
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6.7 ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม ด าเนินโครงการจัดฝึกอบรมและให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง 

6.8 จัดอบรมให้กับศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ความสามารถตามเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไป 

6.9 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า และสถานประกอบการเพ่ือร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย 
6.10 สร้างความพร้อมในการให้บริการชุมชนและสังคม ขยายสาขาความเชี่ยวชาญและการเป็นที่

ปรึกษา ประเภท A ในสาขาเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.11 สามารถสร้างรายได้จากการบริการวิชาการให้แก่ส านักฯ และมหาวิทยาลัยจากการเป็นที่

ปรึกษา  
 

7.  สร้ำงระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมนักศึกษำ และสนับสนุนกำร
เผยแพร่กิจกรรมต่อสำธำรณชน 
7.1 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เรียนรู้ และปลูกฝังจิตส านึก การอนุรักษ์ศิลปะ

และวัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7.2 พัฒนาด้วยทรัพยากรที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น Green 

University 
7.3 อนุรักษ์ และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  
7.4 สนับสนุนการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.5 ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องไม่ละเมิดจริยธรรม จรรยาบรรณ ตลอดจน

กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
7.6 มีระบบตรวจสอบและป้องกันการเข้าใช้งานเว็บไซต์ที่ไม่พึงประสงค์ 
7.7 ส่งเสริมการพัฒนาพิพิธภัณฑ์บัว มทร.ธัญบุรี ด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาระบบเครือข่าย

ไร้สาย การปรับปรุงเว็บไซต์ การแปลเว็บไซต์เป็นภาษาต่างประเทศเพ่ือการเผยแพร่ใน         
ระดับสากล 

7.8 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ในเทศกาลต่างๆ ของหน่วยงาน นักศึกษา ชมรมต่างๆ  
 

8 . พัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
8.1 พัฒนาระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการสร้างแผนพัฒนารายบุคคล 

Individual Development Plan และสนับสนุนรางวัลให้กับผู้ท าผลงานทางวิชาการ 
8.2 พัฒนาระบบ Successor Plan 
8.3 พัฒนาระบบอาจารย์สมทบจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือดึงดูดผู้มี

ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพเข้าสู่อาชีพอาจารย์ 
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8.4 พัฒนาบุคลากรและหมุนเวียน (Rotate) ต าแหน่งตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

8.5 ส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น า เพื่อเตรียมสร้างบุคลากรให้มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ 

8.6 สนับสนุนการสร้างภาวะผู้น า และสร้างเครือข่ายของผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย          
ให้สามารถพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยและการบริหารวิชาการในระดับ
มาตรฐานสากล 

8.7 สร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการท างาน 
8.8 สร้างมาตรฐานการใช้ ICT ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย (IT Road Map) โดยการให้

ความรู้และการจัดสอบมาตรฐานการใช้งานด้าน ICT และภาษาที่ได้รับการยอมรับ
ส าหรับบุคลากร 

8.9 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้ความสามารถสอดรับกับการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ การให้บริการ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและการบริหาร
จัดการในภาครัฐ โดยการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยเน้น
หลักสูตรระดับสูงเพิ่มขึ้น เช่น  

-  การใช้ Ms Outlook เพ่ือการสื่อสารภายในองค์กร  
-  การใช้ Excel เพ่ือการวิเคราะหข์้อมูล 
-  การใช้ BI (Business Intelligent) เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการบริหาร 
-  การน าเสนองาน (Presentation) อย่างมืออาชีพ  
-  การเขียนภาพและผังข้อมูลด้วย MS VISIO 
-  การบริหารโครงการด้วย MS Project 
-  การใช้โปรแกรมเพ่ือการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
-  การคิดอย่างเป็นระบบและการเขียนผังความคิด Mind Map  

8.10 พัฒนาศักยภาพการใช้งานระบบงานต่างๆ เช่น ระบบการวางแผนทรัพยากรในองค์กร 
(ERP) ระบบการวางแผน (BPM) การสื่อสารภายในองค์กร (MS Outlook) การสืบค้น
ข้อมูล และโปรแกรมที่ใช้กับระบบงานอ่ืนๆ โดยใช้การอบรมแบบปกติ การเรียนรู้
ระหว่างการปฏิบัติงาน (On-job Training) และการให้ค าปรึกษา การแก้ไขข้อขัดข้อง
ต่างๆ  

8.11 จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้  ส าหรับบุคลากรเพ่ือการท างาน เช่น การจัดหาหนังสือ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบต่างๆ เช่น                  
e-Learningม e-Training และ วีดีทัศน์  

 

9. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่ : Modern Management 
9.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความร่วมมือในทุกภาคส่วน 
9.2 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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9.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยการจัดท าศูนย์บริการ
ข้อมูลกลาง Information Center 

9.4 พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในส านักฯ ให้เป็นหน่วยงานที่มีชีวิต มีบรรยากาศความเป็น             
Hands On ในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 

9.5 เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
9.6 จัดตั้งศูนย์ผลิตต าราวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 
9.7 พัฒนาแผนแม่บททางกายภาพเพ่ือใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
9.8 จัดสภาพแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐานเทียบเท่าระดับสากล  
9.9 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ที่สนับสนุนความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
9.10 พัฒนา Information Center เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของระบบต่างๆ สร้างความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายในเพ่ือพัฒนาระบบต่างๆ และเชื่อมโยงระบบเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลของระบบงานต่างๆ  

9.11 พัฒนาระบบงานภายในให้สามารถให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ MIS 
รองรับการบริหารจัดการ และใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจและมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญ
ส าหรับการบริหารจัดการให้กับผู้บริหารทราบในแต่ละระดับ เช่น กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย CEO กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

9.12 สนับสนุนการพัฒนาระบบการว่างแผนทรัพยากรในองค์กร (ERP : Enterprise 
Resource Planning) ร่วมกับกองคลัง 

9.13 สนับสนุนการพัฒนาระบบ BPM ร่วมกับกองแผนงาน 
9.14 สนับสนุนการพัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษา ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
9.15 ส่งเสริมการใช้ระบบ Internet MS Outlook ระบบ e-Document 
9.16 การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสร้างมาตรฐานในการ

ให้บริการ มีความโปร่งใส และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
9.17 สนับสนุนการเรียนรู้ที่ปราศจากพรมแดน (Learning without Boundary) และแนวคิด

เรื่องเทคโนโลยีทุกที่ (Ubiquitous Technology) โดยการขยายระบบเครือข่าย แบบมี
สายและไร้สายเพื่อรองรับการขยายการให้บริการไปยังพ้ืนที่ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

9.18 การให้ความส าคัญกับการเข้าถึง (Accessibility) และการเชื่อมต่อ (Connectivity) โดย
พัฒนาเครือข่ายที่รองรับการเชื่อมต่อจากภายนอกและเตรียมการรองรับการเชื่อม
เครือข่ายส่วนบุคคล ของนักศึกษา และบุคลากรโดยการขยายระบบ VPN ให้รองรับการ
ใช้งานที่เพิ่มขึ้นและมีความปลอดภัยสูงขึ้น  

9.19 สร้างเสถียรภาพของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้สูงขึ้นและสามารถรองรับการใช้งาน
ที่สูงขึ้นได้ 
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9.20 การน าเทคโนโลยีที่แตกต่างมารวมกันเพ่ือให้ได้ประโยชน์มากขึ้น (Convergence)  
9.21 พัฒนาระบบความปลอดภัยในการใช้งานระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Security)  
9.22 พัฒนาระบบส ารองเพ่ือรองรับการเกิดเหตุฉุกเฉิน และแผนการด าเนินงานเพ่ือความ

ต่อเนื่อง (Business Continuity Planning) การส ารองข้อมูลและการกู้คืนข้อมูล 
(Backup and Recovery)  

9.23 พัฒนามาตรฐานของเว็บไซต์ของหน่วยงาน โครงการต่างๆ ให้มีข้อมูลที่เหมาะสมต่อการ
เข้าใช้งาน โดยการรวบรวมความต้องของผู้ใช้งาน ให้มีช่องทางการเข้าใช้ง านให้
เหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย เช่น นึกศึกษา คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ศิษย์เก่า สถาน
ประกอบการ การสมัครงาน/หางาน การบริการทางวิชาการแก่สังคม ฝึกอบรม  

9.24 พัฒนาระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น การใช้สื่อออนไลน์ ระบบห้องสมุด 
ระบบสืบค้นข้อมูล e-Book, Union Catalog, e-Learning 

9.25 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย e-Research, Reference Database, 
Digital collectionพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน เช่น Website 
Intranet, e-mail 

9.26 พัฒนาระบบที่สนับสนุนการบริหารจัดการ MIS, ERP, EIS, DSS เพ่ือรองรับการเสนอ
ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจให้กับผู้บริหาร 

9.27 การพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ให้มีความเชื่อมโยงภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
สืบค้นและการใช้ข้อมูลร่วมกัน 

9.28 การจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์เพ่ือการใช้งานภายในมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการส่งเสริมการ
ใช้โปรแกรม Open Source ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อลดค่าใช้จ่ายภาครัฐ 

9.29 การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computer and 
Information Literacy) 

9.30 พัฒนาระบบการให้บริการ เพ่ือสอดรับกับความต้องการของผู้รับบริการ ทั้งด้านการ
เรียนรู้ การบริหารจัดการ การประสานงาน การพัฒนาพ้ืนที่ให้บริการเช่น อาคา ร                
วิทยบริการ ศูนย์บริการความรู้ แหล่งเรียนรู้เพ่ือชุมชน การให้บริการห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ 

9.31 พัฒนาระบบ Call Center ของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการติดต่อประสานงาน ระหว่าง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการใช้สื่อต่างๆ เช่น โทรศัพท์ web board, 
Social Network และสื่ออ่ืนๆ ซึ่งต้องสร้างความเข้าใจในการใช้งานให้กับบุคลากรทุก
ระดับ ตั้งแต่ผู้บริหารจนถึงระดับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาระบบ CRM 
(Customer Relationship Management) ในอนาคต 
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9.32 การให้บริการทางวิชาการ และการบริหารจัดการในระบบออนไลน์  (e-Service 
Orientation) พัฒนาระบบเพื่อรองรับการจัดอบรมและบริการวิชาการ 

9.33 การตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการโดยใช้มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
เช่น การจัดกาความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการระบบ ICT โดยใช้มาตรฐานสากลมาเป็น
แนวทาง (ISO 20000, ITIL)  

9.34 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโดย พัฒนาให้ส านักฯ เป็น Green office/Green 
Building เพ่ือลดการใช้พลังงาน การปล่อยมลภาวะ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการลดปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

9.35 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดการใช้พลังงานและกระดาษ เช่น  

- ลดการใช้กระดาษโดยใช้ การส่งจดหมายและจัดเก็บเอกสารด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์   
- ลดค่าใช้จ่ายการเดินทางการประชุม โดยการส่งเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์และการ

ประชุมทางไกลผ่านระบบเครือข่าย 
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3.7 สรุปควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) “ขับเคลื่อนเข้ำสู่ University ด้วย Smart Digital Transformation” 
พันธกิจ (Mission) 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถ

ตอบสนองต่อการให้บริการท่ีเหมาะสม
ของมหาวิทยาลัยฯ ผ่านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
โดยใช้มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับ
สากล 

2. พัฒนาระบบการให้บริการให้สามารถ
ตอบสนองต่อการให้บริการท่ีเหมาะสม
ของมหาวิทยาลัยฯ ผ่านโครงสร้าง
พื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการโดยใช้มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดับสากล 

3. ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมอย่างเป็นรูปธรรม
และจัดให้ส านักฯ เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมในการ
ให้บริการชุมชน และสังคม 

4. ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมให้มีการใช้
เทคโนโลยีอย่างถูกต้องไม่
ละเมิดจริยธรรมอันดีและ
กฎหมายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

5. พัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้มี
ความสามารถและความรู้
สอดรับกับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศการให้บริการ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
สังคมและการบริหาร
จัดการในภาครัฐ 

6. พัฒนาระบบงาน
ภายในให้สามารถ
ให้บริการทางวิชาการ
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความ
โปร่งใส และใช้หลักธรร
มาภิบาลในการบริหาร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
(Strategic Issue) 

1. Smart Infrastructure : เพิ่ ม ขี ด
ควำมสำม ำรถ โค รงส ร้ ำงพื้ น ฐ ำน
ดิจิทัลอัฉริยะ   

-  การผลิตและพัฒนาบุคลากรด้าน
วิชาชีพและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อรองรับยุทธศาสตร์ และส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนการสอน  

 

2. Smart Learning and Research : 
ยกระดับกำรเรียนรู้และงำนวิจัย 
Personalized Learning  

- สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์
และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

3. Smart Service : เพิ่มคุณค่ำกำรบริกำรด้วยดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 
- ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือเสริมสร้างความ

แข็งแกร่งให้กับชุมชนสังคม บนพื้นฐานองค์ความรู้ 
- การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

 

4. Smart Management : สนับสนุนกำรบริหำร
และตัดสินใจด้วยข้อมูลอัจฉริยะ 

- บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
อาชีพ มีความสุขในการท างาน บนฐานสมรรถนะของ
บุคลากร เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดขึ้นกับ
องค์กรและรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย 4.0 และ
มหาวิทยาลัยในก ากับ  

- การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลัก   
ธรรมาภิบาลและการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของมหาวิทยาลัย 

เป้ำประสงค์ 
(Objectives) 

1. บุคลากรมีทักษะความรู้ความสามารถ
และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 

2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรมเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

3. ชุมชนและสังคมได้รับ
การเสริมสร้างศักยภาพ 
ยกระดับความเข้มแข็ง 
และสามารถพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

4. มีการฟื้นฟู อนุรักษ ์
สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษา
สิ่งแวดล้อมท่ีบูรณาการ
กับการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน   
 

5. บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
อาชีพ มีความสุขในการ
ท างาน บนฐาน
สมรรถนะของบุคลากร 
เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมด้าน
ผลงานให้เกิดขึ้นกับ
องค์กร 

6. มีระบบบริหารจัดการ
ท่ีมีคุณภาพควบคู่กับการ
สร้างธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานการท างาน ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์สูง  
(high performance 
organization) 
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วิสัยทัศน์ (Vision) “ขับเคลื่อนเข้ำสู่ University ด้วย Smart Digital Transformation” 

ผลสัมฤทธิ์ที่
ส ำคัญ (Key 

Results – KR)  

- บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมี
คุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

- นักศึกษามีศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสอบผ่านการ
ประเมินทักษะด้านดิจิทัล 
- บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีจ านวนฐานข้อมูลอ้างอิงด้านงานวิจัย
ท่ีให้บริการท่ีหลากหลาย  

- มีผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่ผ่าน
ฐานข้อมูลออนไลน์   

- มีการใช้งานผ่านระบบ e-Research 
จากระบบการจัดเก็บและเผยแพร่
ผลงานวิจัยผ่านอินเทอร์เน็ต  

- พัฒนาก าลังคน Re – 
skills, Up – Skills 
New – Skills)   

- ชุมชนมีขีด
ความสามารถในการ
จัดการของตนเอง 
(Smart community) 
มีศักยภาพในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนนวัตกรรมด้าน
การบริหารจัดการที่ใช้
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

- มีรายได้จากการบริการ
วิชาการ 

- บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 

- มีระบบข้อมูลเพื่อ
บริหารและการตัดสินใจ
ท่ีสมบูรณ์ อย่างน้อย 4 
ฐานข้อมูล (นักศึกษา 
บุคลากร งบประมาณ 
การเงิน) 
- การจัดการฐานข้อมูล
หรือระบบสารสนเทศ
ตามโครงสร้างของ
หน่วยงานเพื่อสนับสนุน
พันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ (Strategy) - พัฒนาความสามารถด้าน ICT โดยจัด
ทดสอบทักษะด้าน ICT ตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
- ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคการผลิต 
สถาบันการศึกษา องค์กรของรัฐ และ
เอกชน 
- พัฒนาบัณฑิตให้เป็นคนเก่งและเป็นคน
ดี 
 

- สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการ ชุมชน สังคม และมีส่วนใน
การพัฒนาประเทศ  

- พัฒนาการใช้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ โดยจัดทดสอบความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ (RT-TEP) ตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

- ลดความเลื่อมล้ าในสังคม
ด้วยการให้การบริการทาง
วิชาการแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและสังคม เพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- สร้างระบบและกลไก
การท านุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา และ
สนับสนุนการเผยแพร่
กิจกรรมต่อสาธารณชน 

- พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
 

- พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสมัยใหม่ : 
Modern Management 
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3.8  แผนภำพแสดงควำมเชื่อมโยงแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน แผนงำน นโยบำยกำรจัดสรรงบประมำณ เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 
เป้ำหมำยกำรให้บริกำร มทร.ธัญบุรี เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน ผลผลิต/โครงกำร และกิจกรรม ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20
 ปี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาต ิ

ฉบับที ่12

ยุทธศาสตร์ที ่1
การเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพทนุมนุษย์

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์กระทรวง
การอุดมศึกษาฯประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์ที ่3
การยกระดบัคุณภาพชีวติ

และเศรษฐกิจฐานราก
ดว้ย อววน.

เป้าหมายกระทรวง 
ข้อ 9

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

ข้อ 5 การพฒันาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมเพือ่เศรษฐกจิ 

สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิต

เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน

คณาจารย์และบุคลากร 
ได้รับการพฒันาศักยภาพ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

หนว่ยงาน/ประชาชนในชุมชน
และสังคมได้รับการบริการ

วิชาการให้มีความรู้ความสาม
รถในการพฒันาตนเองเพือ่
เพิม่ศักยภาพในการแข่งขัน

ของประเทศ

บุคลากร นกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมใน
การอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ู
สืบสาน เผยแพร่ 

ศิลปวัฒนธรรม และ
อนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อม

นกัเรียนในสังกดั
มหาวิทยาลัย

ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขัน้

พืน้ฐานตามสิทธิ์
ที่ก าหนดไว้

เปา้ประสงค์/เปา้หมาย
การใหบ้ริการหน่วยงาน

บุคลากรมทีักษะความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ และพฒันา

คุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ

พฒันางานบริการวชิาการเพือ่ตอบสนองคุณภาพชวีติ
ที่ยั่งยนืของชมุชนและเศรษฐกจิ เมืองใหม่  ชมุชน
และสังคมได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ ยกระดับ

ความเขม้แขง็ และสามารถพึง่พาตนเองได้อยา่งยั่งยนื

พฒันาบณัฑิตใหม้ีความรู้ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ

พฒันาบคุลากรของมหาวทิาลัยโดยการ
ใหค้วามรู้และการจัดสอบมาตรฐานด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลิตและพฒันาก าลังคนด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนย ีเพือ่

รองรับยทุธศาสตร์ชาติ

ผลผลิต/โครงการ

โครงการสนับสนุน
การลงรายการและ
การสืบค้นทรัยยากร

สารนิเทศ

โครงการพฒัาส่ือ
ความรู้ในรูปแบบ 

Infographic

โครงการพฒันา
ความสามารถ

นักศึกษาด้าน ICT 
ตามมาตรฐานที่

มหาวทิยาลัยก าหนด

โครงการอบรมสารสนเทศ
ส าหรับการบริหารจัดการ

ผลผลิต : รายการค่าใชจ้า่ย
บุคลากรภาครัฐ ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชวีติ

ผลผลิต : ผลงานการให้
บริการวชิาการ

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์

สุขภาพ

ผลผลิต : ผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

โครงการสนบัสนนุ
ค่าใชจ้า่ยในการจดั

การศึกษาต้ังแต่
ระดับอนบุาลจนจบ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน

มงีานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมและงานสร้างสรรค์ 
ทีต่อบโจทย์ภาคอตุสาหกรรม เป็นทีย่อมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

พฒันางานวจิัยและนวตักรรมเพือ่รองรับ
อตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

สร้างบณัฑิตนักปฏบิติัมืออาชพี ใหเ้ปน็คนเกง่ คนดี มีศีลธรรม

23. การวจัิยและพัฒนานวตักรรม 12. การพัฒนาการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที ่3  ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ที ่8 
การพัฒนาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วจัิย และนวตักรรม

ยุทธศาสตร์ที ่1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์

เป้าประสงค์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่2
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวจัิย และนวตักรรม 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ยุทธศาสตร์ที ่4
การพัฒนาการจัดการศึกษาใหท้นัสมัย 
มีคุณภาพ และสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

ข้อ 3 การสนบัสนนุการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์
การพฒันาประเทศ

ข้อ 8 การสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนระดับอดุมศึกษาเพือ่พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันอดุมศึกษา

งานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์น าไปใช้ประโยชน์
เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกจิ

ผลิตบัณฑิตนกัปฏิบัติวิชาชีพชัน้สูงด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ด้านสังคมศาสตร์

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ตามความต้องการของประเทศ
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3.9  ควำมเชื่อมโยงพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์/ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์/โครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ ประจ ำปี 2563  
ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เชื่อมโยงกบันโยบำยและยุทธศำสตร์ พ.ศ. 2563 – 2568 และแผนปฏิบัติรำชกำร 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565  
มทร.ธัญบุรี  
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S1.4 พฒันาความสามารถด้าน ICT โดยจัดทดสอบทักษะด้าน ICT 
ตามเกณฑ์มาตรฐานทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

รองผู้อ านวยการ

KPI 1.4.1 นักศึกษามศัีกยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสอบ
ผ่านการประเมนิทักษะด้านดิจิทัล

ร้อยละ

S1.5 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานให้สามารถตอบสนองต่อการให้บริการที่
เหมาะสมของมหาวทิยาลัยฯ ผ่านโครงสร้างพืน้ฐานทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบและก ากบัการบริหาร
จัดการโดยใช้มาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรับในระดับสากล

รองผู้อ านวยการ

KPI 1.5.1 ค่าเฉล่ียความพงึพอใจของนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของการเรียนรู้ (ห้องสมดุรวม, ห้องสมดุคณะ, Work
 Space, Fab. Lab., Innovative Zone, ห้องเรียน, 
ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ)

ร้อยละ

KPI 1.5.2 พฒันาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ เพือ่ให้ผู้ใช้บริการเกดิความ
พงึพอใจ

ร้อยละ

KPI 1.5.3 ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์กลางเพือ่สนับสนุนการ
เรียนการสอน

ห้อง

S1.10 พฒันาการใช้ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ โดยจัด
ทดสอบความสามารถด้านภาษาองักฤษ (RT-TEP) ตามเกณฑ์
มาตรฐานทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

รองผู้อ านวยการ

KPI 1.10.1 จ านวนผู้เข้าสอบวดัระดับทักษะทางด้านภาษา คน 

กลยทุธ ์(Strategy) : มทร.ธญับรุี
กลยทุธ ์(Strategy) / KPI 

: ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย

2563

S1.5 สร้างระบบนิเวศน์เพือ่การศึกษาและพฒันาส่ิงแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่คุณค่า 
เช่น ห้องปฏิบัติการสร้างต้นแบบนวตักรรมInnovation Zone,  Fabrication Lab, Maker club

80

S1.4 พฒันาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตทีพ่งึประสงค์

60

S1.10 พฒันาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกบัมาตรฐานระดับสากล

ผู้รับผิดชอบ

2,000

80

17
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งปม. งรด.

P1.3 P1.1 200,000    

P1.5 P1.2 250,000    

P1.6 P1.3 50,000     

P1.7 P1.4 550,000    

P1.5 120,000    

P1.6 โครงการจัดซ้ือชุดข้อสอบ Password 900,000    

P1.8
P1.7 41,250     

P1.8 โครงการ “The Microsoft Office Specialist World 
Championship

690,000

P1.9 โครงการ The Adobe Certified Associate World 
Championship”

345,000

P1.9
P1.10 150,000    

P1.11 170,000

P1.26 โครงการพฒันาการเรียนการสอนผ่านระบบ MOOCs P1.12 80,000     

P1.27 P1.13 100,000

รองผู้อ านวยการ

โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนเพือ่เรียนรู้ Learn how to Learn โครงการอบรมการพฒันา e-Learning

โครงการพฒันาทักษะและประเมนิสมรรถนะด้านภาษาองักฤษ ของนักศึกษา แนะน าการใช้งานและจัดสอบโปรแกรมพฒันาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ

โครงการหลกั : มทร.ธญับรุี โครงการ/กิจกรรม : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ป ี2563

โครงการพฒันาทักษะและประเมนิสมรรถนะด้าน ICT ของนักศึกษา โครงการจัดซ้ือชุดข้อสอบเพือ่ใช้ในการเรียนการสอนรายวชิาทักษะคอมพวิเตอร์

ชุดฝึกฝนเตรียมความพร้อม G-metrix

โครงการพฒันาบัณฑิตนวตักรรมสู่ความเป็น Start up ในลักษณะ Innopreneur , UBI และยุวส
ตาร์ทอพั

โครงการ "MOS Olympic Thailand Competition"

โครงการส่งเสริมกจิกรรมนอกชั้นเรียนในพืน้ทีน่วตักรรมการศึกษา (Innovation Zone Fabrication 
Lab,  Maker club )

สร้างและพฒันาห้องเรียน ห้องติวหนังสือ หน้าอาคารวทิยบริการ (Green 
Garden)

โครงการพฒันาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประลอง ทีร่องรับการพฒันาสมรรถนะนักศึกษา โครงการ Smart Discussion Room

พฒันาสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการให้บริการ บริเวณหน้าอาคารวทิยบริการ 
และหน้าอาคารฝึกอบรม

โครงการอบรมการเพิม่ประสิทธภิาพการใช้งานห้องเรียนออนไลน์ 
www.moodle.rmutt.ac.thโครงการอบรมการสร้างส่ือส าหรับ Mobile learning  

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ (หน่วย:บาท)
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2 2

O2 O2

ค่าเปา้หมาย

2563
KR 2.1 งานวจิัย นวตักรรม เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันถูก

น าไปใช้ประโยชน์
เชิงพรรณนา เชิงพรรณนา KR 2.1 มฐีานข้อมลูอา้งองิงานวจิัยทีใ่ห้บริการ ฐาน

KR 2.2 งานวจิัย นวตักรรม ทีต่อบโจทย์ท้าทายของประเทศ ถูกน าไปใช้
ประโยชน์

เชิงพรรณนา เชิงพรรณนา KR 2.2 ผลงานวชิาการทีเ่ผยแพร่ผ่านฐานข้อมลูออนไลน์ รายการ

KR 2.3 งานวจิัย นวตักรรม ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชนใน
รูปแบบนวตัวถิีสู่ Social Innovation เพือ่ให้มคีวามเข้มแข็งและ
ยั่งยืน (พจิารณาจากคุณค่าทางเศรษฐกจิ สังคมและส่ิงแวดล้อม)

เชิงพรรณนา เชิงพรรณนา KR 2.3 ผู้เข้ารับการอบรมฐานข้อมลูอา้งองิงานวจิัย, การสืบค้น
ทรัพยากรห้องสมดุ และโปรแกรมสนับสนุนการจัดท าผลงาน
วชิาการในด้านการตรวจสอบความซ้ า และโปรแกรมการจัดท า
บรรณานุกรม

คน

KR 2.4 ผลงานวจิัยและเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมลูค่าเชิงพาณิชย์ ร้อยละ 30

KR 2.5 ความสามารถด้านนวตักรรมของ RMUTT ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
(อาทิเช่น อนุสิทธบิัตร สิทธบิัตร Citation จ านวน publication 
เงินทุนจากภายนอก จ านวนนักวจิัยระดับชาติ นานาชาติ)

เฉล่ีย
ร้อยละ

20

ผู้รับผิดชอบ

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ (Strategic Issues) :  มทร.ธญับรุี  ประเดน็ยทุธศาสตร์ (Strategic Issues) : คณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน

ผลสมัฤทธิท์ีส่ าคัญ (Key Results –KR) : มทร.ธญับรุี
หน่วย
นับ

ผลสมัฤทธิท์ีส่ าคัญ (Key Results –KR): 
คณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน

หน่วยนับ

Research for Innovation: การวิจยัเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม Smart Learning Research : ยกระดบัการเรียนรู้และงานวิจยั Personalized Learning

เปา้ประสงค์  (Object)  / ผลสมัฤทธิท์ีส่ าคัญ (Key Results –KR) : มทร.ธญับรุี
เปา้ประสงค์  (Object)  / ผลสมัฤทธิท์ีส่ าคัญ (Key Results –KR) : คณะ/วิทยาลยั/ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยสีารสนเทศ

การพัฒนางานวิจยั และนวัตกรรม ทีส่ง่ผลกระทบเชิงบวกตอ่เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพ่ือ
ยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

มีงานวิจยั สิง่ประดษิฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ทีต่อบโจทย ์ภาคอุตสาหกรรม เปน็ที่
ยอมรับในระดบัชาตแิละนานาชาติ

รองผู้อ านวยการ

ค่าเปา้หมาย

2563
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S2.1 สนับสนุนการพฒันางานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงาน
สร้างสรรค์บนพืน้ฐานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทีส่ามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ชุมชน สังคม และมี
ส่วนในการพฒันาประเทศ

KPI 2.1.1 จัดหาฐานข้อมลูอา้งองิงานวจิัยทีใ่ห้บริการ ฐาน

KPI 2.1.2 สนับสนุนการส่งผลงานวชิาการเพือ่เผยแพร่ผ่านฐานข้อมลู
ออนไลน์

รายการ

KPI 2.1.3 ผู้เข้ารับการอบรมฐานข้อมลูอา้งองิงานวจิัย, การสืบค้น
ทรัพยากรห้องสมดุ และโปรแกรมสนับสนุนการจัดท าผลงาน
วชิาการในด้านการตรวจสอบความซ้ า และโปรแกรมการจัดท า
บรรณานุกรม

คน

งปม. งรด.
P2.1 P2.1 50,000

P2.2 P2.2 300,000

ผู้รับผิดชอบ

กลยทุธ ์(Strategy) : มทร.ธญับรุี กลยทุธ ์(Strategy) / KPI : คณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน
หน่วย
นับ

200

งบประมาณ (หน่วย:บาท)

23

200

ค่าเปา้หมาย

2563

โครงการหลกั : มทร.ธญับรุี โครงการ/กิจกรรม: คณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน

S2.1 พฒันาและยกระดับคุณภาพงานวจิัยในอตุสาหกรรมยุทธศาสตร์ของประเทศ รองผู้อ านวยการ

โครงการวจิัยและพฒันานวตักรรมเพือ่ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐานทางเศรษฐกจิ
 (BCG Economy / AI & Data Economy / Creative Economy / Sharing Economy / RDI for 
S-Curve Industries)

แนะน าการใช้บริการฐานข้อมลูออนไลน์ (e-Database) หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 
(e-Book) และโปรแกรมสนับสนุนการจัดท าผลงานวชิาการในด้านการ
ตรวจสอบความซ้ า และการจัดท าบรรณานุกรม

โครงการส่งเสริมการท าวจิัยขั้นแนวหน้า Frontier research เพือ่ก าหนดอนาคตของประเทศ ระบบสนับสนุนการลงรายการและการสืบค้นทรัพยากรสารนิเทศ (ระบบ Walai
 AutoLib)

ผู้รับผิดชอบ

ป ี2563

 
 

 
 

 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 22 

4 4

O4 O4

ค่าเปา้หมาย

2563

KR 4.1 ผลงานทีส่ าเร็จจากการท างานเชิงบูรณาการด้วยการท างานใน
รูปแบบ Cluster

ผลงาน 5 KR 4.1 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาสมรรถนะตามแผนพฒันา
รายบุคคล (IDP)

ร้อยละ

KR 4.2 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 85 KR 4.2 มรีะบบข้อมลูเพือ่บริหารและการตัดสินใจทีส่มบูรณ์ อย่างน้อย 
4 ฐานข้อมลู (นักศึกษา บุคลากร งบประมาณ การเงิน)

ระดับ

KR 4.4 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิม่ขึ้น ร้อยละ 10 KR 4.3 มโีครงการหารายได้จากการวจิัยและบริการวชิาการ โครงการ

KR 4.5 ผลการจัดล าดับของมหาวทิยาลัยในระดับสากล
  - การประเมนิจาก QS Stars Ratings

ดาว KR 4.4 ระดับความส าเร็จของการน าเข้าข้อมลูของมหาวทิยาลัยเพือ่
รองรับการประเมนิขององค์กรระดับสากล (QS Stars Rating)

ดาว 

 - บุคลากรได้รับการส่งเสริมความกา้วหน้าในอาชีพ มคีวามสุขในการท างาน บนฐานสมรรถนะของ
บุคลากร เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่  ด้านผลงานให้เกดิขึ้นกบัองค์กร
 - มรีะบบบริหารจัดการทีม่คุีณภาพควบคู่กบัการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการท างานทีม่ผีลสัมฤทธิ์
สูง (high performance organization)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ

รองผู้อ านวยการ 

การใช้นวัตกรรมในการบริหารจดัการทีม่ีประสทิธภิาพ และปรับตวัไดเ้ร็วตอ่การเปลีย่นแปลงเพ่ือ
ความยัง่ยนื

ผลสมัฤทธิท์ีส่ าคัญ (Key Results –KR) : มทร.ธญับรุี
หน่วย
นับ

ผลสมัฤทธิท์ีส่ าคัญ (Key Results –KR): 
คณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน

หน่วยนับ

 ประเดน็ยทุธศาสตร์ (Strategic Issues) :  มทร.ธญับรุี  ประเดน็ยทุธศาสตร์ (Strategic Issues) : คณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน

Innovative Management : การบริหารจดัการดว้ยนวัตกรรม Smart Management : สนับสนุนการบริหารและตดัสนิใจดว้ยข้อมูลอัจฉริยา

เปา้ประสงค์  (Object)  / ผลสมัฤทธิท์ีส่ าคัญ (Key Results –KR) : มทร.ธญับรุี
เปา้ประสงค์  (Object)  / ผลสมัฤทธิท์ีส่ าคัญ (Key Results –KR) : คณะ/วิทยาลยั/ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยสีารสนเทศ

95

5

5

3

ค่าเปา้หมาย
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S4.1 พฒันาระบบบริหารจัดการด้วยนวตักรรม เพือ่การพฒันา
ศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวทิยาลัยในก ากบั

รองผู้อ านวยการ

KPI 4.1.1 จ านวนนวตักรรมด้านการบริหารจัดการทีใ่ช้สนับสนุนการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลัยให้มปีระสิทธภิาพ และ
ประสิทธภิาพมากขึ้น

ผลงาน

KPI 4.1.2 การจัดการฐานข้อมลูหรือระบบสารสนเทศตามโครงสร้างของ
หน่วยงานเพือ่สนับสนุนพนัธกจิทีเ่กีย่วข้อง

ระดับ

S4.2 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในส านักวทิยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

KPI 4.2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน ร้อยละ

KPI 4.2.2 ร้อยละของการด าเนินโครงการตามแผนทีไ่ด้รับอนุมติั ร้อยละ

S4.3 พฒันาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์

KPI 4.3.1 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาสมรรถนะตามแผนพฒันา
รายบุคคล (IDP)

ร้อยละ

KPI 4.3.2 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพฒันาทักษะ
ในหลักสูตรเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ
 1 คร้ัง /ปี

ร้อยละ

KPI 4.3.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนทีม่คุีณสมบัติยื่นขอระดับ
ต าแหน่งทีสู่งขึ้นต่อผู้ทีม่คุีณสมบัติครบทีจ่ะขอระดับต าแหน่ง

ร้อยละ

S4.4 -

KPI 4.4.1 -

S4.5 ส่งเสริมกระบวนการการพฒันามหาวทิยาลัยรองรับการประเมนิ
ในระดับสากล

KPI 4.5.1 ระดับความส าเร็จของการน าเข้าข้อมลูของมหาวทิยาลัยเพือ่
รองรับการประเมนิขององค์กรระดับสากล (QS Stars Rating)

ดาว 

ผู้รับผิดชอบ
หน่วย
นับ

แสวงหารายได้เพือ่สร้างความสามารถในการพึง่พาตนเองได้อย่างยั่งยืน

S4.3 3. พฒันาระบบ Strategic Human Resource Management

S4.2 ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล

S4.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวตักรรมและการท างานเชิงบูรณาการร่วมกนั เพือ่การพฒันาศักยภาพ
องค์กรรองรับ
การเป็นมหาวทิยาลัยในก ากบัอย่างยั่งยืน (Organization Transformation) 

กลยทุธ ์(Strategy) : มทร.ธญับรุี กลยทุธ ์(Strategy) / KPI : คณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน

S4.5 ส่งเสริมกระบวนการการพฒันามหาวทิยาลัยรองรับการประเมนิในระดับสากล

S4.4

4

5

90

ค่าเปา้หมาย
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งปม. งรด.

P4.1 P4.1 โครงการเพิม่จุดให้บริการ wifi 391,406 รองผู้อ านวยการ

P4.2 โครงการติดต้ังระบบเกบ็ข้อมลูภาพและเสียงระบบดิจิทัล 
(Server)

216,320

P4.3 โครงการส ารองข้อมลูและกูคื้นระบบเครือข่าย 21,25,760

P4.2 P4.4 โครงการพฒันาระบบการท างานสู่มาตรฐานสากล 370,000

P4.5 มกีารพฒันาและบ ารุงรักษาระบบข้อมลูเพือ่บริหารและการ
ตัดสินใจด้านนักศึกษา

606,155

P4.6 มกีารพฒันาและบ ารุงรักษาระบบข้อมลูเพือ่บริหารและการ
ตัดสินใจด้านบัญชี งบประมาณ การเงิน

     15,720

P4.7 โครงการพฒันาการส่ือสารภายในองค์กรด้านนโยบายและ
บริหารจัดการของมหาวทิยาลัย

50,000

P4.3 P4.8 ตรวจสอบครุภัณฑ์ด้วย QR-Code -
P4.9 มกีารพฒันาและบ ารุงรักษาระบบ ICT เพือ่บริหารจัดการ

เอกสาร
77,040

P4.10 มรีะบบเพือ่แจ้งข่าวสารประชาสัมพนัธแ์กบุ่คลากรภายใน 2,247,019

P4.11 มกีารส่งเสริมให้หน่วยงาน/คณะ ใช้ระบบ ICT เพือ่บริหาร
จัดการเอกสาร

1,157,555

P4.12 พฒันาระบบ Backup 267,500

P4.13 บริการโปรแกรมสนับสนุนจัดท าผลงานวชิาการ (โปรแกรม 
Endnote , Turnitin)

-

P4.14 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศส าหรับให้บริการ -

ผู้รับผิดชอบ

โครงการส่งเสริมการท างานเชิงบูรณาการ

โครงการยกระดับศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวทิยาลัยในก ากบั

โครงการประยุกต์ใช้นวตักรรมเพือ่ยกระดับคุณภาพบริหารจัดการ

โครงการหลกั : มทร.ธญับรุี โครงการ/กิจกรรม: คณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน

งบประมาณ (หน่วย:บาท)

ป ี2563
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งปม. งรด.

P4.4 P4.15  โครงการการจัดท าแผนและถ่ายทอดแผนลงสู่ระดับปฏิบัติการ 150,000 รองผู้อ านวยการ

P4.16 ให้บริการฐานข้อมลูออนไลน์ (e-Database) 200,000

P4.17 บริการฐานข้อมลูหนังสืออเิล็กทรอนิกส์
 (e-Book)

2,000,000

P4.18 นิทรรศการส่งเสริมองค์ความรู้ 200,000
P4.5 -
P4.6 P4.19 50000

P4.20 โครงการอบรม ICT ส าหรับผู้ดูแลระบบ 100,000

P4.21 โครงการอบรมระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ 100,000

P4.7 P4.22 โครงการพฒันาบุคลากรเพือ่เตรียมเข้าสู่ต าแหน่งบริหารระดับ
ต้น กลาง สูง

50000

P4.23 มกีารพฒันาทักษะการใช้ ICT เพือ่พฒันาศักยภาพการเรียนรู้
ส าหรับผู้บริหาร (ระดับกลาง ระดับสูง)

11,150,760

P4.8 -

P4.9 -

P4.10 P4.24 โครงการหารายได้จากงานบริการวชิาการ -

P4.11 P4.11

P4.12 P4.12 การจ้ดท าข้อมลูสู่การจ้ดอนัดับ QS Star

P4.13 P4.13 โครงการพฒันาสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการให้บริการอาคาร
ส านักวทิยบริกากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการหลกั : มทร.ธญับรุี โครงการ/กิจกรรม: คณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน

งบประมาณ (หน่วย:บาท)

ผู้รับผิดชอบป ี2563

โครงการพฒันามหาวทิยาลัยทุกมติิสู่การจัดอนัดับด้วย QS Stars

โครงการพฒันามหาวทิยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอนัดับโดย University of 
Indonesia (UI)

โครงการพฒันาบุคลากรตามสมรรถนะวชิาชีพ

โครงการพฒันาบุคลากรเพือ่เตรียมเข้าสู่ต าแหน่งบริหารระดับต้น กลาง สูง

โครงการพฒันาการหารายได้จากการบริหารจัดการทรัพย์สินให้เกดิประโยชน์สูงสุด

โครงการพฒันาการบริหารต้นทุนให้มปีระสิทธภิาพ

โครงการพฒันาการหารายได้จากการวจิัยและบริการวชิาการ

โครงการระดมทุนเงินบริจาคทัง้จากศิษย์เกา่ภาคประกอบการและประชาชนทัว่ไป

โครงการสร้างความตระหนักถึงการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล

โครงการทบทวนโครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ และการบริหารจัดการทีส่อดคล้องกบับริบทที่
โครงการจัดท าและพฒันาบุคลากรตามกรอบ IDP
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3.10  สรุปผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results –KR) และค่ำเป้ำหมำย แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
KR 

หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

สัมพันธ์
กับ KR 
มทรธ. 
ล ำดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส ำคัญ (Key Results –KR) 
หน่วย
นับ 

Based 
Line 
2562 

 ปี 2563 ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส 

ผู้รับผิดชอบ เบอร์โทร 

 
ค่ำ

เป้ำหมำ
ย 

น้ ำหนัก 1 2 3 4 
หมำยเหตุ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : Smart Infrastructure : เพ่ิมขีดควำมสำมำรถโครงสร้ำง   
                               พ้ืนฐำนดิจิทัลอัฉริยะ  30       

 

KR 1.1 
 

KR1.1 ร้อยละของนักศึกษามีศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสอบผ่านการ
ประเมินทักษะด้านดจิิทัล (นับจากจ านวนผู้
เข้าสอบต่อผู้สอบผ่าน) 

ร้อยละ 50 60 10 - 30 45 60 ฝ่ายบริการ
วิชาการ
ฝึกอบรม 

02-5493085  

KR 1.2 
 

KR1.1 จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับการคดัเลอืกเข้า
แข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คน 20 20 
 

 

10 - 10 15 20 ฝ่ายอบรมและ
บริการวิชาการ 

02-5493085  

KR1.3 KR1.1 จ านวนผู้เข้าสอบวัดระดับทักษะทางด้าน
ภาษา 
 

คน 2,000 2,000 10 500 1,000 1,500 2,000 ฝ่ายพัฒนา
สารนิเทศ

อิเล็กทรอนิกส ์

02-5493655  

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : Smart Learning and Research : ยกระดับกำรเรียนรู้และ  
                                งำนวิจัย Personalized Learning  

 30        

KR 2.1 
 

KR 2.1 
 

จ านวนฐานข้อมูลอ้างอิงด้านงานวิจัยที่
ให้บริการ 

ฐาน 23 23 10 10 15 20 23 ฝ่ายบริการ
วิชาการ
ฝึกอบรม 

02-5493085  

KR 2.2 
 

KR 2.1 
 

ผลงานวิชาการที่เผยแพรผ่่านฐานข้อมูล
ออนไลน์   

เรื่อง 200 200 10 50 100 150 200 ฝ่ายพัฒนาและ
เผยแพรเ่ว็บไซต ์

02-5493083  
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KR 
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

สัมพันธ์
กับ KR 
มทรธ. 
ล ำดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส ำคัญ (Key Results –KR) 
หน่วย
นับ 

Based 
Line 
2562 

 ปี 2563 ค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส 

ผู้รับผิดชอบ เบอร์โทร 

 
ค่ำ

เป้ำหมำ
ย 

น้ ำหนัก 1 2 3 4 
หมำยเหตุ 

KR 2.3 
 

KR 2.2 
 

ผู้เข้ารับการอบรมฐานข้อมูลอ้างองิงานวิจัย, 
การสืบค้นทรัพยากรห้องสมุด และโปรแกรม
สนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการในด้าน
การตรวจสอบความซ้ า และโปรแกรมการ
จัดท าบรรณานุกรม 

คน 200 200 10 50 100 150 200 ฝ่ายพัฒนาและ
เผยแพรเ่ว็บไซต ์

02-5493083  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : Smart Management : สนับสนนุกำรบริหำรและตัดสินใจด้วย
ข้อมูลอจัฉริยะ 

 40        

KR 4.1 
 
 

KR 4.1 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา
สมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
 

ร้อยละ 95 95 10 25 50 75 95 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

02-5493076  

KR 4.2 KR 4.2 มีระบบข้อมลูเพื่อบรหิารและการตัดสินใจที่
สมบูรณ์ อย่างน้อย 4 ฐานข้อมูล (นักศึกษา 
บุคลากร งบประมาณ การเงิน) 

ระดับ  5 5 10 2 3 4 5 ฝ่ายศูนย์บริการ
ข้อมูล

สารสนเทศ 

02-5493653  

KR 4.3 KR 4.4 มีโครงการหารายได้จากการวิจยัและบริการ
วิชาการ 

โครงกา
ร 

- 5 5 1 3 4 5 ทุกฝ่ายภายใน
ส านักฯ 

02-5493653  

KR 4.4 KR  4.5 ระดับความส าเร็จของการน าเข้าขอ้มูลของ
มหาวิทยาลยัเพื่อรองรับการประเมินของ
องค์กรระดับสากล  
(QS Stars Rating) 

ดาว  - 3 5 1 2 3 4 ทุกฝ่ายภายใน
ส านักฯ  

02-5493079  

 



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 28 

3.11 สรุปตัวชี้วัดกลยุทธ์ และค่ำเป้ำหมำย แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

KPI  
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

ตัวชี้วดักลยุทธ ์
(วัดควำมก้ำวหน้ำในกระบวนกำร

ด ำเนินงำน) 
หน่วยนับ 

Based  
Line 
2562 

 ปี 2563 ค่ำเป้ำหมำย 
KPI 

รำยไตรมำส 

ค่ำ
น้ ำหนัก 
รำยไตร
มำส 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ 

ค่ำเป้ำหมำย น้ ำหนัก 1 2 3 4 5 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : Smart Infrastructure  
: เพ่ิมขีดควำมสำมำรถโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทลัอัจฉริยะ   20                      

                1  20               
                2  20               
                3  20               
                4  20                

KPI 1.1 ร้อยละของนักศึกษามีศักยภาพใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม
มาตรฐาน IC3 (คิดจากนักศึกษาที่
ผ่านมาตรฐาน RMUTT Digital 
Literacy)  

ร้อยละ 50 
  
  
  

75 
  
  

  

5 
  
  
  

1  - 1 -  - -  -  -   - ฝ่ายบริการ
วิชาการ
ฝึกอบรม 

02-5493085 

2  75 2  5  35  45  55  65  75 

3  75 3  5  35  45  55  65  75 

4  75 4  5  35  45  55  65  75 
KPI 1.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ

นักศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของการเรยีนรู ้
(ห้องสมุดรวม, Work Space, 
Fab. Lab., Innovative Zone, 
ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ)   

ร้อยละ 80 
  
  
  

80 
  
  
  

5 
  
  
  

1 -  1 -   -  -  -  - -  ฝ่ายบริหางาน
ทั่วไป 

02-5493079 

2 80  2  5  72 74   76  78  80 

3  - 3  -  - -  -  -   - 

4 80 4  5  72 74   76  78 80  

KPI 1.3 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บริการ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

ร้อยละ 80 
  
  
  

80 
  
  
  

5 
  
  
  

1 -  1 -   -  -  -  - -  ฝ่ายบริหางาน
ทั่วไป 

02-5493079 

2 80  2 5          80 

3  - 3  -  - -  -  -   - 

4  80 4  5  72 74   76  78 80  
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KPI  
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

ตัวชี้วดักลยุทธ ์
(วัดควำมก้ำวหน้ำในกระบวนกำร

ด ำเนินงำน) 
หน่วยนับ 

Based  
Line 
2562 

 ปี 2563 ค่ำเป้ำหมำย 
KPI 

รำยไตรมำส 

ค่ำ
น้ ำหนัก 
รำยไตร
มำส 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ 

ค่ำเป้ำหมำย น้ ำหนัก 1 2 3 4 5 
KPI 1.4 ให้บริการห้องปฏิบตัิการ

คอมพิวเตอร์กลางเพื่อสนับสนุน
การเรยีนการสอน 

ห้อง - 
  
  
  

17 
  
  
  

5 
  
  
  

1  10  1 20  2  4  6 8  10  ฝ่ายบริการ
อุปกรณ์และ
บ ารุงรักษา 

02-5493074 

2  13  2  5   4  6 8  10  13  

3 15 3  15  6 8  10   13  15 

4 17 4  5 8  10   13 15   17 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : Smart Learning Research : ยกระดับกำร
เรียนรู้และงำนวิจัย Personalized Learning   15                       

                1 15               
                2 15               
                3 15               
                4 15               

KPI 2.1 จ านวนฐานข้อมูลอ้างอิงด้าน
งานวิจัยท่ีให้บริการ 

 ฐาน 23 
  
  
  

23 
  
  
  

5 
  
  
  

1  10  1 5   6  7 8   9  10  ฝ่ายพัฒนา
สารนิเทศ

อิเล็กทรอนิกส ์

02-5493655 

2  15  2  5  11  12 13   14  15  

3  20 3  5  16 17  18  19   20 

4  23  4  5  19 20   21  22   23  

KPI 2.2 ผลงานวิชาการที่เผยแพรผ่่าน
ฐานข้อมูลออนไลน ์  

เรื่อง  200 
  
  
  

200 
  
  
  

5 
  
  
  

1  50 1 5   10 20 30  40   50 ฝ่ายพัฒนา
สารนิเทศ

อิเล็กทรอนิกส ์

02-5493655 

2  100 2  5  20 40  60  80  100 

3  150 3  5  30 60  90  120   150 

4  200 4  5 40 80   120  160  200 

KPI 2.3 จ านวนผู้เข้าสอบวัดระดับทักษะ
ทางด้านภาษา (RT-Tep,   
Tell me more  

คน 2,000 
  
  
  

 2,000 
  
  
  

5 
  
  
  

1 500 1 5  100 200   300  400 500 ฝ่ายพัฒนา
สารนิเทศ

อิเล็กทรอนิกส,์ 
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ

ฝึกอบรม 

02-5493655, 
02-5493085 

2 1,000 2  5  200  400 600   800 1,000 
3 1,500 3  5  600   800 1,000 1,200 1,500 

4 2,000 4  5  1,200 1,400 1,600 1,800 2,000 



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 30 

KPI  
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

ตัวชี้วดักลยุทธ ์
(วัดควำมก้ำวหน้ำในกระบวนกำร

ด ำเนินงำน) 
หน่วยนับ 

Based  
Line 
2562 

 ปี 2563 ค่ำเป้ำหมำย 
KPI 

รำยไตรมำส 

ค่ำ
น้ ำหนัก 
รำยไตร
มำส 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ 

ค่ำเป้ำหมำย น้ ำหนัก 1 2 3 4 5 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 (หน่วยงำน) : Smart Service :เพ่ิมคุณค่ำกำร
บริกำรด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม   25         

  
            

                1  25               

                2  25               
                3  25               
                4  25               

KPI 3.1 จ านวนผู้เข้ามาใช้บริการห้องสมุด
ของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ครั้ง 400,000  
  
  
  

400,000  
  
  
  

5 
  
  
  

1 10,0000  1  5 20,000  40,000  60,000  80,000  10,0000  ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร 
สารนิเทศ 

02-5493653 

2  20,0000
  

2  5 12,0000  14,0000
  

16,0000  18,0000   20,0000
  

3  30,0000
  

3  5 22,0000  24,0000
  

26,0000  28,0000   30,0000
  

4 40,0000 
  

4  5 32,0000  34,0000
  

36,0000  38,0000  40,0000 
  KPI 3.2 จ านวนการจัดหา

ทรัพยากรสารนิเทศท่ีทันสมัยให้
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ   

รายการ 20,000 20,000 5  5,000  5 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 ฝ่ายพัฒนา
ทร้พยากรสาร 

นิเทศ 

02-5493655 

  10,000  5 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 

  15,000  5 11,000 12,000 13,000 14,000 15,000 

  20,000  5 16,000 17,000 18,000 19,000 20,000 

KPI 3.3 จ านวนทรัพยากรสารนเิทศท่ี
ให้บริการผ่านเครื่องยืม - คืน 
อัตโนมัต ิ

รายการ 18,000   18,000  
  
  
  

5 
  
  
  

1  45,000 
   

1  5  900  1,800   2,700 3,600   45,000  
  

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร  
สารนิเทศ 

02-5493653 

  2   9,000 
  

2  5 5,400  6,300  7,200 8,100    9,000   

  3  13,500 
   

3  5  9,900 19,800 
   

 11,700
   

 12,600  13,500  
  

  4  18,000 
  

4  5  14,400
   

15,300 
   

 16,200
   

 17,100  18,000   

KPI 3.4 คู่มือ/เอกสารขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของกระบวนงานตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน และมี
การเผยแพร่ให้กับผูร้ับบริการ/ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย  

คู่มือ/
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

15 
  
  
  

15  
  
  
  

5 
  
  
  

1 5 1  5 1 2  3  4  5 ทุกฝ่ายภายใน
ส านักฯ  

02-5493076 

2  7 2  5  3  4  5 6   7 

3  10 3  5  6  7  8 9   10 

4  15 4  5  11  12 13  14   15 
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KPI  
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

ตัวชี้วดักลยุทธ ์
(วัดควำมก้ำวหน้ำในกระบวนกำร

ด ำเนินงำน) 
หน่วยนับ 

Based  
Line 
2562 

 ปี 2563 ค่ำเป้ำหมำย 
KPI 

รำยไตรมำส 

ค่ำ
น้ ำหนัก 
รำยไตร
มำส 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ 

ค่ำเป้ำหมำย น้ ำหนัก 1 2 3 4 5 
KPI 3.5 จ านวนการพัฒนา ปรับปรุง

เผยแพร่ข้อมลูเว็บไซต์ใหม้ีความ
เป็นปัจจุบันและเข้าถึงข้อมูลของ
มทร.ธัญบรุี ด้วยสื่อประชาสมัพันธ์
บนเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ 
(Digital Marketing)  

 ข่าว  360 
  
  
  

 1,000 
  
  
  

5 
  
  
  

1 250 1  5  50 100  150   200 250 ฝ่ายพัฒนาและ
เผยแพร่เว็บไซต์ 

02-5493083 

  2 500 2  5  300  350  400  450 500 

  3 750 3  5   550   600  650 700 750 

  4  1,000 4  5  800  850 900  950   1,000 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 (หน่วยงำน) : Smart managementกำรจัดกำร
สนับสนุนกำรบริหำรและตัดสินใจด้วยข้อมูลอจัฉริยะ 

  40                       

                1 40                

                2  40               

                3  40               

                4  40               

KPI 4.1 จ านวนนวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการที่ใช้สนับสนุนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยัให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมาก
ขึ้น 

ผลงาน 2 
  
  
  

4  
  
  
  

5 
  
  
  

1 - 1 5  - -   -  - - ทุกฝ่ายภายใน
ส านักฯ 

02-5493079 

2  2 2 5  -  -  -  1  2 

3 -  3 5  - -  -   - -  

4 4  4 5  - 1   2  3 4  

KPI 4.2 การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศตามโครงสรา้งของ
หน่วยงานเพื่อสนับสนุนพันธกิจที่
เกี่ยวข้อง 

 ระดับ 5   5 
  
  
  

5 1 1  1 5 -   - -   -  1 ฝ่าย
ฐานข้อมูล
และระบบ
สารสนเทศ 

02-5493084 
 

 1  3 1 5  -  - 1   2  3 

 1  4 1 5  - 1   2  3  4 

 1  5 1 5 1   2  3 4   5 

KPI 4.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดินตามแผน 

ร้อยละ 100 
  
  

100 
  
  
  

5 
  
  

1 30  1 5 10   15 20   25 30  ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

02-5493079 

  2 60  2 5 20   30  40 50  60  

  3 80  3 5  40 50  60   70 80   

   4 100  4 5  60  70  80 90 100    
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KPI  
หน่วยงำน 
ล ำดับที ่

ตัวชี้วดักลยุทธ ์
(วัดควำมก้ำวหน้ำในกระบวนกำร

ด ำเนินงำน) 
หน่วยนับ 

Based  
Line 
2562 

 ปี 2563 ค่ำเป้ำหมำย 
KPI 

รำยไตรมำส 

ค่ำ
น้ ำหนัก 
รำยไตร
มำส 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ 

ค่ำเป้ำหมำย น้ ำหนัก 1 2 3 4 5 
KPI 4.4 ร้อยละของการด าเนินโครงการ

ตามแผนทีไ่ดร้ับอนุมัต ิ
ร้อยละ 95 

  
  
  

95  
  
  
  

5 
  
  
  

 30   5 10   15 20   25 30  ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

02-5493079 

 60   5 20   30  40 50  60  

 80   5  40 50  60   70 80  

 95  5  60  70  80 90 95 

KPI 4.5 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 95 
  
  
  

95  
  
  
  

5  30   5 10   15 20   25 30  ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

02-5493079 

 60   5 20   30  40 50  60  

 80   5  40 50  60   70 80  

 95  5  60  70  80 90 95 

KPI 4.6 ร้อยละบคุลากรสายสนับสนุนท่ีมี
คุณสมบัติครบยื่นขอระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อผู้ที่มีคณุสมบัติ
ครบที่จะขอระดับต าแหน่ง 

ร้อยละ  50 
  
  
  

 50  
  
  

5 
  
  
  

1  - 1 5    - -  -   - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

02-5493076 

2 30  2  5 10   15 20   25 30  

3 40 3  5  20  25 30   35 40 

4 50 4  5 30   35  40  45 50 

KPI 4.7 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง 
ระดับสูง ไดร้ับการพัฒนาทักษะใน
หลักสตูรเชิงบริหารจดัการอย่าง
น้อยคนละ 1 ครั้งต่อป ี

ร้อยละ 
 

-  
  

100 
  
  
  

5 
  
  
  

1 30  1 5 10   15 20   25 30  ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

02-5493076 

      2 60  2 5 20   30  40 50  60  

      3 80  3 5  40 50  60   70 80  

      4 100  4 5  60  70  80 90 100  

KPI 4.8 มีระบบข้อมลูเพื่อบรหิารและการ
ตัดสินใจทีส่มบูรณ ์อย่างน้อย 4 
ฐานข้อมูล (นักศึกษา บุคลากร 
งบประมาณ การเงิน) 

ระดับ  5 
  
  
  

5  
  
  
  

5 
  
  
  

1  1 1  5 -   - -   -  1 ฝ่ายศูนย์บริการ
ข้อมูล

สารสนเทศ 

02-5494442 

2  3 2  5  -  - 1   2  3 

3  4 3  5  - 1   2  3  4 

4  5 4  5 1   2  3 4   5 



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 33 

3.12  แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ของตัวชี้วัดตำมพรบ.งบประมำณรำยจ่ำย และเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  

ยทุธศาสตร์จดัสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ หน่วยนับ
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง-เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลติ/โครงการ-กิจกรรม
ผลผลติที ่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. แผนการปฏิบตังิาน
1.1 ตวัชี้วัด
เชิงปริมาณ
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน
- จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าใหม่ คน
- จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่ คน
เชิงคุณภาพ
- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 86 86
เชิงเวลา
- ผู้ส าเร็จการศึกษาทีจ่บการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด

ร้อยละ 85 85

เชิงต้นทุน
- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร บาท  47,037,075.00  16,588,620.00  18,549,620.00  7,332,235.00  4,566,600.00
1.2 กิจกรรมหลกั

กจิกรรมที ่1 : จัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : ผลติบณัฑิตนักปฏิบตัวิิชาชีพชั้นสงู
ดา้นสงัคมศาสตร์ ตามความตอ้งการของประเทศ
- ตัวชี้วดั : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานท าตรง
สาขาหรือในสาขาทีเ่กีย่วข้อง

ร้อยละ 85 85

- ตัวชี้วดั : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ เป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอสิระ

ร้อยละ 4 4

- ตัวชี้วดั : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ท างานในสถาน
ประกอบการทีเ่กีย่วข้องกบัอตุสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ 65 65

- ตัวชี้วดั : ร้อยละของความพงึพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต ตามอตัลักษณ์
บัณฑิตนักปฏิบัติมอือาชีพ

ร้อยละ 95 95

- ตัวชี้วดั : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีไ่ด้งานท า ศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพอสิระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 90 90

รวมทัง้สิน้ ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
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ยทุธศาสตร์จดัสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ หน่วยนับ
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง-เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลติ/โครงการ-กิจกรรม
ผลผลติที ่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์

1. แผนการปฏิบตังิาน
1.1 ตวัชี้วัด
เชิงปริมาณ
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน
- จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าใหม่ คน
- จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่ คน
เชิงคุณภาพ
- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 86 86
เชิงเวลา
- ผู้ส าเร็จการศึกษาทีจ่บการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด

ร้อยละ 85 85

เชิงต้นทุน
- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร บาท      212,400.00        85,000.00        85,000.00      42,400.00

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : บคุลากร นักศึกษา และชุมชน มี
สว่นร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สบืสาน เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม

                -             -                   -             -                   -             -                 -             -                 -             -   

- ตัวชี้วดั : จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีบู่รณาการกบัการเรียนการสอน 
หรือกจิกรรมนักศึกษา หรือส่งเสริมความสัมพนัธอ์นัดีระหวา่ง
มหาวทิยาลัยกบัชุมชน

โครงการ

- ตัวชี้วดั : ชิ้นงาน/ผลงาน ด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการ
อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม ทีเ่กดิจากการพฒันาองค์ความรู้และภูมปิัญญาของ
บุคลากรหรือนักศึกษา

ผลงาน

- ตัวชี้วดั : จ านวนผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมทีม่กีารเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนภายในระยะเวลา 1 ปี

ผลงาน

รวมทัง้สิน้ ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
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ยทุธศาสตร์จดัสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ หน่วยนับ
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง-เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลติ/โครงการ-กิจกรรม
ผลผลติที ่ 1 : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. แผนการปฏิบตังิาน
1.1 ตวัชี้วัด
เชิงปริมาณ
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมศิลปวฒันธรรม โครงการ
เชิงคุณภาพ
- โครงการทีบ่รรลุผลตามวตัถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 95 95 95 95 95
เชิงเวลา
- โครงการ/กจิกรรมทีแ่ล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด ร้อยละ 95 95 95 95 95
เชิงต้นทุน
 - ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการของการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมตาม
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร

บาท

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม
เพ่ือเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชีวิต

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและ
สงัคมไดร้ับการบริการวิชาการใหม้ีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ
- ตัวชี้วดั : ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90 90
- ตัวชี้วดั : ความพงึพอใจของผู้รับบริการวชิาการและวชิาชีพ ต่อ
ประโยชน์จากการบริการ

ร้อยละ 85 85

- ตัวชี้วดั : โครงการบริการวชิาการทีส่่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวลา 1 ปี

ร้อยละ 80 80

รวมทัง้สิน้ ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
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ยทุธศาสตร์จดัสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ หน่วยนับ
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง-เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลติ/โครงการ-กิจกรรม
ผลผลติที ่ 1 : ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ

1. แผนการปฏิบตังิาน
1.1 ตวัชี้วัด
เชิงปริมาณ
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการแกสั่งคม โครงการ
เชิงคุณภาพ
 - ความพงึพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 85 85 85 85 85
 - โครงการทีบ่รรลุผลตามวตัถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 90 90 90 90 90
เชิงเวลา
-  งานบริการวชิาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด ร้อยละ 95 95 95 95 95
เชิงต้นทุน
 - ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวชิาการตามงบประมาณทีไ่ด้รับ
จัดสรร

บาท

แผนงาน : แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนดา้นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เปา้ประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ : แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนดา้นการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง : การผลติและพัฒนาสมรรถนะก าลงัคน
ใหเ้ปน็ high-skilled workforce ตามความตอ้งการของประเทศ

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทีม่ีมาตรฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนาของประเทศตามทศิทาง
ยทุธศาสตร์ชาต ินโยบาย Thailand 4.0
- ตัวชี้วดั : บุคลากรภาคอตุสาหกรรมการผลิต อตุสาหกรรมบริการ และ
วชิาชีพอืน่ๆ ได้รับการพฒันาทักษะหรือเพิม่องค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่

คน

รวมทัง้สิน้ ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
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ยทุธศาสตร์จดัสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ หน่วยนับ
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง-เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลติ/โครงการ-กิจกรรม
โครงการที ่ 1 : โครงการพัฒนาและผลติก าลงัคนของประเทศ เพ่ือ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0

1. แผนการปฏิบตังิาน
1.1 ตวัชี้วัด
เชิงปริมาณ
 - จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมอือปุกรณ์ทีไ่ด้รับใน
การผลิตและพฒันาก าลังคนของประเทศ เพือ่รองรับนโยบาย 
Thailand 4.0

โครงการ

เชิงคุณภาพ
- บุคลากรภาคอตุสาหกรรมการผลิต อตุสาหกรรมบริการ และ
วชิาชีพอืน่ๆ ได้รับการพฒันาทักษะวชิาชีพ หรือเพิม่องค์ความรู้
และเทคโนโลยีเฉพาะทาง เพิม่ขึ้น

ร้อยละ 75 75

เชิงเวลา
- โครงการ/กจิกรรมทีแ่ล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด ร้อยละ 85 85

แผนงาน : แผนงานยทุธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
เปา้ประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ : ลดความเหลือ่มล้ าในการเข้าถึงบริการการศึกษา
ทีม่ีคุณภาพ

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง : การสร้างโอกาส ในการเข้าถึงการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาและสง่เสริม การเรียนรู้ตลอดชีวิต

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : นักเรียนในสงักัดมหาวิทยาลยัไดร้ับ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสทิธิท์ีก่ าหนดไว้
- ตัวชี้วดั : จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับการอดุหนุนค่าใช้จ่ายในระดับการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน

คน

- ตัวชี้วดั : ร้อยละของการด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของรายการ
ทีไ่ด้รับอดุหนุน

ร้อยละ 100 100

รวมทัง้สิน้ ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
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ยทุธศาสตร์จดัสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ หน่วยนับ
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง-เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลติ/โครงการ-กิจกรรม
โครงการที ่ 1 : โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาตัง้แต่
ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. แผนการปฏิบตังิาน
1.1 ตวัชี้วัด
เชิงปริมาณ
- จ านวนนักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน

คน

เชิงคุณภาพ
- ผู้ปกครองมคีวามพงึพอใจทีไ่ด้รับการบริการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ร้อยละ 100 100

รวมทัง้สิน้ ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
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3.14 แบบจัดท ำแผน/ผล กำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี จ ำแนกตำมไตรมำส  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทัง้สิน้ 4,462,955   -            1,797,500   -            1,797,500   -            867,955      -            -            -            

แผนงาน  : แผนงานบคุลากรภาครัฐ (ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

ผลผลติ /โครงการ  : รายการค่าใช้จา่ยบคุลากรภาครัฐ ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

-            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

  1. งบบคุลากร -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า -            -            

      ค่าจ้างชั่วคราว -            -            

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -            -            

      ค่าครองชีพ -            -            

  2. งบด าเนินงาน -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

      ค่าตอบแทน -            -            

      ค่าใช้สอย -            -            

  3. งบเงินอุดหนุน -            -            -            -            -            -            -            -            -            

      เงินอดุหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวทิยาลัย) -            -            

ประเภทรายจา่ย / รายการ
งบประมาณรายจา่ย (รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ 
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐาน(ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4,462,955   -            1,797,500   -            1,797,500   -            867,955      -            -            -            

ผลผลติ /โครงการ  : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,250,555   -            1,712,500   -            1,712,500   -            825,555      -            -            -            

  1. งบลงทนุ -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

      ครุภัณฑ์ -            -            

      ส่ิงกอ่สร้าง -            -            

  2. งบเงินอุดหนุน 4,250,555   -            1,712,500   -            1,712,500   -            825,555      -            -            -            

      ค่าใช้จา่ยด าเนินงาน 4,250,555   -            1,712,500   -            1,712,500   -            825,555      -            -            -            

        - ค่าตอบแทน 120,000      -            60,000       60,000       -            

        - ค่าใช้สอย 2,037,421   -            815,000      815,000      407,421      

        - ค่าวสัดุ 2,093,134   -            837,500      837,500      418,134      

        - ค่าสาธารณูปโภค -            -            

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -            -            

     เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยโครงการพระราชทานความช่วยเหลอืดา้นการศึกษาแก่
        ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-            -            

    เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
    สนองพระราชด าริ

-            -            

     เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยโครงการพัฒนาก าลงัคนดา้นนวัตกรรมเกษตรอาหาร -            -            

     เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารยว์ิชาชีพ  
     (RMUTT  Smart Teacher)

-            -            

ประเภทรายจา่ย / รายการ
งบประมาณรายจา่ย (รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ 
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ผลผลติ /โครงการ  : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ 212,400      -            85,000       -            85,000       -            42,400       -            -            -            

  1. งบลงทนุ -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

      ครุภัณฑ์ -            -            

      ส่ิงกอ่สร้าง -            -            

  2. งบเงินอุดหนุน 212,400      -            85,000       -            85,000       -            42,400       -            -            -            

      ค่าใช้จา่ยด าเนินงาน 212,400      -            85,000       -            85,000       -            42,400       -            -            -            

        - ค่าตอบแทน -            -            

        - ค่าใช้สอย -            -            

        - ค่าวสัดุ 212,400      -            85,000       85,000       42,400       

        - ค่าสาธารณูปโภค -            -            

ผลผลติ /โครงการ  : ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

  1. งบเงินอุดหนุน -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

      เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายโครงการบริการวชิาการ -            -            

       เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพฒันาโรงเรียนเครือข่ายในพืน้ที ่Area based
       มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี 
       สระแกว้ และฉะเชิงเทรา)

-            -            

ผลผลติ /โครงการ  : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

  1. งบเงินอุดหนุน -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

     เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวฒันธรรม -            -            

แผนงาน  : แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

-            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

ผลผลติ /โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลติก าลงัคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0

-            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

  1. งบลงทนุ -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            
      ครุภัณฑ์ -            -            
      ส่ิงกอ่สร้าง -            -            
แผนงาน  : แผนงานยทุธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

ผลผลติ /โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

-            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

  1. งบเงินอุดหนุน -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

      ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน -            -            
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แผนงาน  : แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

-            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

ผลผลติ /โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลติก าลงัคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0

-            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

  1. งบลงทนุ -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            
      ครุภัณฑ์ -            -            
      ส่ิงกอ่สร้าง -            -            
แผนงาน  : แผนงานยทุธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

ผลผลติ /โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

-            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

  1. งบเงินอุดหนุน -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

      ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน -            -            

ประเภทรายจา่ย / รายการ
งบประมาณรายจา่ย (รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ 
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3.15 แบบจัดท ำแผน/ผล กำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้  จ ำแนกตำมไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทัง้สิน้ 42,786,520     -               14,876,120     -               16,837,120     -               6,506,680       -               4,566,600       -               

แผนงาน  : แผนงานบคุลากรภาครัฐ (ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 5,596,920       -               1,399,230       -               1,399,230       -               1,399,230       -               1,399,230       -               

ผลผลติ /โครงการ  : รายการค่าใช้จา่ยบคุลากรภาครัฐ ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

5,596,920       -               1,399,230       -               1,399,230       -               1,399,230       -               1,399,230       -               

  1. งบบคุลากร 5,081,040       -               1,270,260       -               1,270,260       -               1,270,260       -               1,270,260       -               

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า -               -               

      ค่าจ้างชั่วคราว 4,885,320       -               1,221,330       1,221,330       1,221,330       1,221,330       

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -               -               

      ค่าครองชีพ 195,720         -               48,930           48,930           48,930           48,930           

  2. งบด าเนินงาน 515,880         -               128,970         -               128,970         -               128,970         -               128,970         -               

      ค่าตอบแทน 240,000         -               60,000           60,000           60,000           60,000           

      ค่าใช้สอย 263,880         -               65,970           65,970           65,970           65,970           

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000           -               3,000            3,000            3,000            3,000            

  3. งบเงินอุดหนุน -               -               -               -               -               -               -               -               -               

      เงินอดุหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวทิยาลัย) -               -               

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 37,189,600     -               13,476,890     -               15,437,890     -               5,107,450       -               3,167,370       -               

ผลผลติ /โครงการ  : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 37,189,600     -               13,476,890     -               15,437,890     -               5,107,450       -               3,167,370       -               

  1. งบด าเนินงาน 20,149,800     -               5,982,490       -               5,942,490       -               5,057,450       -               3,167,370       -               

      ค่าตอบแทน 1,569,000       -               392,250         392,250         392,250         392,250         

      ค่าใช้สอย 13,145,700     -               3,943,710       3,943,710       3,286,425       1,971,855       

      ค่าวสัดุ 5,355,100       -               1,606,530       1,606,530       1,338,775       803,265         

      ค่าสาธารณูปโภค 80,000           -               40,000           -               40,000           -               

ประเภทรายจา่ย / รายการ
งบประมาณรายจา่ย (รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.04
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  2. งบลงทนุ 16,859,800     -               7,494,400       -               9,365,400       -               -               -               -               -               

      ครุภัณฑ์ 13,994,400     -               7,494,400       6,500,000       

      ส่ิงกอ่สร้าง 2,865,400       -               2,865,400       

  3. งบอุดหนุน 30,000           -               -               -               30,000           -               -               -               -               -               

      เงินอดุหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมทางวชิาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติด้านคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังที ่16 (NCCIT2020ICIT2020)

30,000           -               30,000           

      เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษาแกป่ระเทศใน 
        ภูมภิาคอาเซียน

-               -               

      เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายอนุรักษพ์นัธกุรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าริ สนอง
พระราชด าริ

-               -               

      เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพฒันาก าลังคนด้านนวตักรรมเกษตรอาหาร -               -               

      เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพฒันานวตักรรมการสอนของอาจารย์วชิาชีพ 
      (RMUTT  Smart Teacher)

-               -               

  4. งบรายจา่ยอ่ืน 150,000         -               -               -               100,000         -               50,000           -               -               -               

      ค่าใช้จ่ายพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 150,000         -               100,000         50,000           

      ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมดุ -               -               

      ค่าใช้จ่ายพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ -               -               

  5. เงินรับฝาก -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -               -               

  6. เงินกองทนุสง่เสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะ -               -               

ประเภทรายจา่ย / รายการ
งบประมาณรายจา่ย (รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.04
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3.17 แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง ที่จัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

จ านวน หน่วยนับ ราคาตอ่หน่วย เงินรายได้ สถานภาพ แผน
(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน
ค่าครุภณัฑ์
ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง

ครุภณัฑ์
ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หน่วยต่ ากวา่ 1 ล้านบาท

1. รายการ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงาน 100 เคร่ือง         30,000 3,000,000.00 ลงนามสัญญา แผน  / 
แบบท่ี 2 ผล

การใช้จ่าย แผน      3.000
ผล

2..รายการ ปั้มสูบน้ าอาคารวทิยบริการ 2 ชุด         84,600 169,200.00    ลงนามสัญญา แผน  / 
ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ผล

การใช้จ่าย แผน      0.169
ผล

3. รายการ อปุกรณ์ตรวจสอบทรัพยากรแบบเคล่ือนท่ี 2 ชุด       171,200 342,400.00    ลงนามสัญญา แผน  / 
ผล

การใช้จ่าย แผน      0.342
ผล

4. รายการ เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน 4 เคร่ือง         57,000 228,000.00    ลงนามสัญญา แผน  / 
ขนาด 50,000 บีทียู ผล

การใช้จ่าย แผน      0.228
ผล

5. รายการ ชดุครุภณัฑ์โต๊ะและเกา้อีห้้องประชมุ 1 ชุด       353,500 353,500.00    ลงนามสัญญา แผน  / 
ผล

การใช้จ่าย แผน      0.353
ผล

6. รายการ ตู้ประชาสัมพนัธ ์หนา้จอสัมผัส 2 เคร่ือง         74,900 149,800.00    ลงนามสัญญา แผน  / 
(Digital Kiosk) ผล

การใช้จ่าย แผน      0.149
ผล

7. รายการ เคร่ืองสไปยส์ายไฟเบอร์ออฟติก 1 ชุด       300,000 300,000.00    ลงนามสัญญา แผน  / 
ผล

การใช้จ่าย แผน      0.300
ผล

8. รายการ ตู้เกบ็เอกสารส านกังาน 20 ใบ          5,500 110,000.00    ลงนามสัญญา แผน  / 

ผล

การใช้จ่าย แผน      0.550

ผล

9. รายการ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 33 เคร่ือง         30,000 990,000.00    ลงนามสัญญา แผน  / 

แบบท่ี 2 ผล

การใช้จ่าย แผน      0.990

ผล

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.06
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จ านวน หน่วยนับ ราคาตอ่หน่วย เงินรายได้ สถานภาพ แผน
(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน
10. รายการ เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 20 เคร่ือง         65,000 1,300,000.00 ลงนามสัญญา แผน  / 

ส าหรับห้องเรียน-ห้องปฏบิัติการ ผล

การใช้จ่าย แผน      1.300

ผล

ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หน่วยตั้งแต ่1 ล้านบาทขึน้ไป
1. รายการ ครุภณัฑ์เพิ่มประสิทธภิาพการตรวจสอบ 1 ชุด    1,551,500

1,551,500.00 

ลงนามสัญญา แผน  / 

และแจง้เตือนภยัคุกคามทางเวบ็ไซต์ ผล

การใช้จ่าย แผน      1.551

ผล

2. รายการ ครุภณัฑ์เพิ่มประสิทธภิาพระบบจดัการ 1 ชุด    3,500,000 3,500,000.00 ลงนามสัญญา แผน  / 

ศูนยค์อมพวิเตอร์ ผล

การใช้จ่าย แผน      3.500

ผล

3. รายการ ครุภณัฑ์ให้บริการเครือขา่ยไร้สาย 1 ระบบ    2,000,000 2,000,000.00 ลงนามสัญญา แผน  / 

ความเร็วสูงบ้านพกัขา้ราชการ ผล

การใช้จ่าย แผน      2.000

ผล

สิ่งก่อสร้าง
สิ่งก่อสร้างที่มรีาคาตอ่หน่วยต่ ากวา่ 10 ล้านบาท

1. รายการ ปรับปรุงดาดฟา้อาคารวทิยบริการ 1 งาน    2,865,400 2,865,400.00 ลงนามสัญญา แผน  / 

ผล

การใช้จ่าย แผน      2.865

ผล

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.06
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บทที่ 4 
กรอบแนวทำงกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการก ากับติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่
ส าคัญตามนโยบาย แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน และแผนปฏิบัติราชการในภาพรวมของส านักฯ  มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับกรอบแนวทางการ
ติดตามประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การติดตามตามประเมินผลในภารวม
ของส านักฯ สามารถสะท้อนถึงผลส าเร็จของการด าเนินการตามเป้าหมายในภาพรวมระดับหน่วยงาน ตลอดจน
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลด้านการติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานความก้าวหน้าและ
ผลส าเร็จของการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเพ่ือน าเสนอข้อมูลส าคัญต่อผู้บริหารของ
ส านักฯ และแต่ละแผนกงาน เพ่ือประโยชน์ในกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และประกอบการตัดสินใจใน
ระดับนโยบาย ส านักฯ และการบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวมของส านักฯ ต่อไป  

2. กรอบแนวคิดในกำรติดตำมประเมินผล 

เป็นกระบวนการและวิธีการในการเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไป ตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณ 
คุณภาพ เวลา และต้นทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่องเป็นรายเดือน ราย
ไตรมาส และรายปี  เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3. องค์กรกำรติดตำมประเมินผล 

 เป็นกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผน ที่ก าหนด การควบคุม เร่งรัดการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน การศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ เพ่ือแก้ไข/ปรับปรุงการด าเนินงานให้
เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องการ และเป็นการประเมินผลกระทบ ทั้งทางตรง/ทางอ้อม เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบใน
การด าเนินแผนงาน/โครงการต่อเนื่องหรือ โครงการ ในลักษณะเดียวกันต่อไป และการปรับปรุงนโยบายและ
แผนฯ ในลักษณะ Rolling Plan 
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กรอบกำรติดตำมประเมินผล  ประกอบด้วยผลส าเร็จ 3 ระดับ ได้แก่ 

ระดับผลผลิต : ประเมินผลส าเร็จของประเด็นการพัฒนาที่ เป็นเงื่อนไขความส าเร็จ (TIER 1)          
ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับผลลัพธ์ : ประเมินผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตตามเป้าประสงค์/เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ 

ระดับผลกระทบ : ประเมินผลกระทบที่ได้มาจากผลลัพธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย(Stakeholders audit) 

4. ระยะเวลำกำรติดตำมประเมินผล  

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกลไกส าคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งก าหนดกรอบแนวทางการติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยปีละ 3 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1  รอบ 6 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  
ครั้งที่ 2 รอบ 9 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  
ครั้งที่ 3 รอบ 12 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน      

โดยส านักฯ น าเสนอความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานและการจัดท ารายงานผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรอบปีงบประมาณ ซึ่งแบ่งการติดตามออกเป็น
ดังนี้ 

(1) หน่วยงำนในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในส่วนของรายการครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง และโครงการ ทุกวันที่ 5 ของเดือน 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

- จัดส่งรายงานผลตัวชี้วัด  
ครั้งที่ 1  รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม – 31 มีนาคม  ภายในวันที่ 5 เมษายน  
ครั้งที่ 2  รอบ 9 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม  
ครั้งที่ 3  รอบ 12 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน  ภายในวันที่ 5 ตุลาคม  

(2) ส านักงานผู้อ านวยการ ด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ผลภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

-   รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการด าเนินงาน   

ครั้งที่ 1  รอบ 3 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  – 31 ธนัวาคม        ภายในวนัที่ 10  มกราคม  

ครั้งที่ 2  รอบ 6 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม          ภายในวนัที่ 10  เมษายน  

ครั้งที่ 3  รอบ 9 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน     ภายในวันที ่10  กรกฎาคม  
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ครั้งที่ 4  รอบ 12 เดือน  ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน    ภายในวันที ่10  ตุลาคม  

-    รายงานผลตวัชีว้ัด  

ครั้งที ่1  รอบ 6 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม        ภายในวันที ่10  เมษายน  
ครั้งที่ 2  รอบ 9 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน      ภายในวันที ่10  กรกฎาคม  
ครั้งที่ 3  รอบ 12 เดือน  ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน    ภายในวนัที่ 10  ตุลาคม  
 


