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บทท่ี 1  
บทนํา 

 

1.1 ปรัชญา (Philosophy)  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีปรัชญาท่ีตอบสนองปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย คือ “มุงเนนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความ
ชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสราง ทุนมนุษยท่ีมีมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศไทย”  

1.2 ปณิธาน (Determination)  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีปณิธานท่ีตอบสนองปณิธานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือ “มุงม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพดวยการพัฒนาอยางตอเนื่อง”   

1.3 คานิยมองคกร (Core values)  

- กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
- ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 
- โปรงใสและตรวจสอบได 
- ไมเลือกปฏิบัติ 
- มุงภักดีองคกร”  

1.4 วัฒนธรรมองคกร (Corporate Culture)  

- วัฒนธรรมมุงผลงาน  (Result Based Culture)  
- วัฒนธรรมความรวมมือ (Collaborative Culture)  
- วัฒนธรรมสมรรถนะ (Competency Culture) 
- วัฒนธรรมมุงเรียนรูและปรับตัว (Learning & Adaptive Culture)  

1.5 อัตลักษณ (Identity)  

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
 

1.6 เอกลักษณ (Uniqueness) 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีเอกลักษณ คือ การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคและยั่งยืน เพ่ือตอบสนองเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ 
“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
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บทท่ี 2  
การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 

 

การวิเคราะหสถานการณ  (SWOT  Analysis)  

 การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) เปนวิเคราะหสภาพแวดลอมจากปจจัยภายใน

และภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนดังนี้  

1.   วิเคราะหสภาพแวดลอมจากปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) 

S1 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาและมีการใหบริการระบบเครือขายท้ัง

มีสายและไรสายเพ่ือเชื่อมโยงทุกหนวยงานเขาสูระบบท่ีสวนกลาง 

S2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถพัฒนาระบบงานหลายดานเพ่ือรองรับการ

บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ระบบ ERP, BPM 

S3 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรท่ีมีความสามารถและอดทน มุงม่ันใน

การทํางาน 

S4 สํานักสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงานใหบริการดาน ICT และ

ฝกอบรมดาน ICT 

S5 สํานักสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหองปฏิบัติการเฉพาะทางท้ังในระดับคณะ

และพ้ืนท่ีใหบริการท่ีพรอมใหบริการ 

 
S6 สํานักสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความชัดเจนในนโยบายการพัฒนาสํานักฯ 

เพ่ือสนับสนุนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมในระดับประเทศและ

กาวสูระดับสากล 

S7 สํานักสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนท่ีการใหบริการ
อยางตอเนื่อง มีบรรยากาศ และภูมิทัศนท่ีสวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 

S8 บุคลากรของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และบุคลากรเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดออน (Weakness)                          

W1 จํานวนคอมพิวเตอรของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไมเพียงพอ เนื่องจาก

จํานวนนักศึกษาเขามาใชบริการมากข้ึน  

W2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังขาดการจัดการเพ่ือใหมีระบบหลายระบบท่ี

เชื่อมตอกันท้ังมหาวิทยาลัย  

W3 บุคลากรของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศโดยเฉลี่ยอยูในเกณฑต่ํายังตองพัฒนาดานภาษาตางประเทศเพ่ิมข้ึน 
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จุดออน (Weakness) 

W4 จํานวนบุคลากรดาน IT ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใหบริการกับ

มหาวิทยาลัยยังไมเพียงพอกับภาระงานภายในมหาวิทยาลัย 

W5 การขับเคลื่อนงานและภารกิจยังตองอาศัยการสั่งการจากผูบริหารของสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหลัก 

 

 
2.    วิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายนอก 

 

โอกาส (Opportunities) 

O1 รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมการใช ICT ท้ังประเทศ สงผลใหสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการพัฒนาเปนอันดับแรกๆ 

O2 มหาวิทยาลัยฯ สงเสริมการพัฒนาดาน ICT อยางตอเนื่อง สงผลใหสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการพัฒนาเปนอันดับแรกๆ 

O3 มีความตองการนักศึกษาดาน ICT ในตลาดแรงงานสูง 

O4 การประเมินและรับรองโดย สมศ. เปนปจจัยท่ีเปดโอกาสใหหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
ไดรับทราบขอดีและขอดอย กระตุนใหเกิดการตื่นตัวท่ีจะไปสูการพัฒนา 

O5 รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน           
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

O6 ความตองการการรับบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีมากข้ึนและผูบริหารระดับสูง                
ใหความสําคัญ 

อุปสรรค (Threats) 

T1 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว ตองมีการลงทุนอยูเสมอ 

T2 พฤติกรรมของผูใชงานในปจจุบัน มีความเสีย่งในการสรางปญหาใหกับระบบงาน 

T3 ภัยคุกคามและปญหาความปลอดภัยทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนอุปสรรคกับการ
ดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

T4 การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตองใชเงินลงทุนสูงในดานเครื่องมือ/อุปกรณ 
หองปฏิบัติการ 

T5 สภาพแวดลอมสังคมรอบขางมหาวิทยาลัยฯ มีแหลงอบายมุขท่ีไมเปนสังคมอันพึงประสงคซ่ึง
ดึงดูดนักศึกษาไปมากกวาท่ีจะเขามาใชบริการในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

T6 งบประมาณท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการจัดสรรไมสอดคลองตอการ
ขยายตัวของมหาวิทยาลัยฯ ทําใหไมสามารถพัฒนางานทางดาน ICT ใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

T7 สภาพเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงบอย สงผลกระทบตอการบริหารจัดการของ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 อุปสรรค (Threats) 

T8 นักศึกษาท่ีมาใชบริการท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังใช ICT เพ่ือการบันเทิง
มากกวาการเรียนรู  

T9 การบริหารงบประมาณเงินรายได 
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บทท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3.1  วิสัยทัศน (Vision) 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นั้นมุงเนนเพ่ือสนับสนุนและใหบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูสําหรับนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือใหมหาวิทยาลัยบรรลุตามเปาหมาย                     

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวคือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพ

ชั้นนําดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและระดับสากล  ตอบสนองแรงบันดาลใจ

ด าน เทคโนโลยีสารสน เทศเพ่ือการเรียนรู  “For Your Information Learning Technology (ILT) 

Inspiration” 
 

3.2  พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถตอบสนองตอการใหบริการท่ี เหมาะสมของ 
มหาวิทยาลัยฯ ผานโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบและ
กํากับการบริหารจัดการโดยใชมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

2. พัฒนางานระบบการใหบริการใหสอดรับกับความตองการของผูรับบริการผานชองทางท่ี
เหมาะสมตอผูรับ บริการและสรางสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมตอผูรับบริการและท้ังดานการ
เรียนรู บริหารจัดการและการประสานงาน  

3. ใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางเปนรูปธรรมและจัดใหสํานักฯ เปนแหลงเรียนรูท่ี
สมบูรณ มีความพรอมในการใหบริการชุมชน และสังคม 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีอยางถูกตองไมละเมิดจริยธรรม
อันดีและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

5. พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความสามารถและความรูสอดรับกับการพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและการบริหาร
จัดการในภาครัฐ 

6. พัฒนาระบบงานภายในใหสามารถใหบริการทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  

 

3.3    ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)  
1. การผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพและดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับ

ยุทธศาสตร และสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 

2. สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค ท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนและชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. การพัฒนาความเปนนานาชาติ 
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4. ใหบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับชุมชนสังคม บนพ้ืนฐานองค
ความรู 

5. การอนุรักษ สรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน และสิ่งแวดลอม 
6. บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะ

ของบุคลากร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดข้ึนกับองคกร และรองรับการเปน
มหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในกํากับ  

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาลและการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของมหาวิทยาลัย 

 

3.4 เปาประสงค 

1. บุคลากรมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค ท่ีตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม               
เปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

3. มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
4. ชุมชนและสังคมไดรับการเสริมสรางศักยภาพ  ยกระดับความเขมแข็ง และสามารถพ่ึงพา

ตนเองไดอยางยั่งยืน 
5. มีการฟนฟู อนุรักษ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน รักษาสิ่งแวดลอม           

ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และเผยแพรตอสาธารณชน   
6. บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะ

ของบุคลากร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดข้ึนกับองคกร 
7. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพควบคูกับการสรางธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทํางาน 

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 
 

3.5 กลยุทธ 
  

 กลยุทธท่ี 1  สงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียน  
1.1 จัดตั้งศูนยสอบมาตรฐานดาน IT  
1.2 จัดอบรมและสอบมาตรฐาน IC3 
1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ สําหรับงานสหกิจศึกษาและการฝงตัวของอาจารย  
1.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
1.5 สนับสนุนอุปกรณ ครุภัณฑ หองปฏิบัติการท่ีสามารถสรางทักษะใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน         

โดยสามารถเขาไปใชไดท้ังในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
1.6 พัฒนาใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรู พัฒนาสภาพแวดลอมรองรับการใชงานและการ

คนควาท่ีสมบูรณ  
1.7 พัฒนาสวนใหบริการ รองรับการขยายการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
1.8 จัดหาทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือรองรับการเรียนการสอน เชน หนังสืออิเล็กทรอนิกส         

(e-book) ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนเพ่ือรองรับการใชงานของอาจารยและนักศึกษา 
1.9 จัดหาหนังสือและทรัพยากรสารนิเทศท่ีมีคุณภาพเพ่ือรองรับการใหบริการ 
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1.10 จัดมุมหนังสือเฉพาะทางเนนการสนับสนุนการจัดการศึกษาทางดาน Cluster เชน 
พลังงาน อาหาร แฟชั่น-สิ่งทอ และ ICT 

1.11 สงเสริมรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) การใชบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) รวมกับการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาทักษะและการ
ลงเมือปฏิบัติในหองเรียน 

1.12 สนับสนุนการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โดยการจัดบริการสนับสนุน            
ใหคณาจารยสามารถพัฒนาบทเรียนดวยตนเอง  

1.13 สนับสนุนการจัดตั้งหองปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยรองรับการ
ใหบริการการเรียนการสอน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมุงเนนการใช
ทรัพยากรสารนิเทศรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

1.14 จัดตั้ง Professional Center เพ่ือรองรับการดําเนินภารกิจ การพัฒนานักศึกษาดาน
ตางๆ  

 
1.15 พัฒนานักศึกษา โดยใหความรูทางดานเทคโนโลยีใหเหมาะสม เชน การใหความรูดาน 

ICT การปรับพ้ืนฐานใหกับนักศึกษาใหม (ระดับตน) การใชคอมพิวเตอร การสืบคน
ขอมูล ฯลฯ  

1.16 การพัฒนาทักษะการใช ICT เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู (ระดับกลาง) เชน หลักสูตร
ทางดานการใชโปรแกรมท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

1.17 พัฒนาทักษะการใช ICT การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสูมืออาชีพ  
1.18 การจัดสอบมาตรฐานการใชงานดาน ICT และภาษา ท่ีไดรับการยอมรับสําหรับนักศึกษา 
1.19 การพัฒนาทักษะ การทํางานในดานตางๆ เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ีอ

สรางโอกาสกอนเขาสูตลาดแรงงาน เชน ทักษะดานภาษา ทักษะการนําเสนองาน การ
ทํางานรวมกัน การเขียนรายงาน และการเขียนจดหมายสมัครงาน ฯลฯ  

 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมความรวมมือกับภาคการผลิต สถาบันการศึกษา องคกรของรัฐ และเอกชน 

2.1 เผยแพรกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไปยังหนวยงานภายนอก 

2.2 รวมมือกับรัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

2.3 สรางความรวมมือในเชิงกลยุทธ การสรางความสัมพันธในระดับองคกรกับหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย โดยการทําความเขาใจและกําหนดทิศทางรวมกัน  

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาบัณฑิตใหเปนคนเกงและเปนคนดี 

3.1 เพ่ิมพูน Soft Skills และพัฒนาทักษะทางสังคม เพ่ือสงเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 

3.2 พัฒนาบัณฑิตใหเปนคนดี มีคุณธรรม 

3.3 บูรณาการการจัดกิจกรรมนักศึกษากับงานดานวิชาการ 

3.4 จัดทํา Activities Transcript สงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขภาวะท่ี

สมบูรณ 
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3.5 พัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหการชวยเหลือและสนับสนุนใหนักศึกษาประสบ

ความสําเร็จในการศึกษา 

3.6 จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการ เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3.7 เชิดชูเกียรติคนดี คนเกง และสนับสนุนคนท่ีมีความประพฤติดีดวยการใหทุนความประพฤติดี          

หรือเรียนดี 

3.8 พัฒนาระบบเครือขายศิษยเกาใหเขมแข็ง เพ่ือสรางผลสัมฤทธิ์ในการประสานประโยชน             

มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม  

3.9 สรางแรงจูงใจสรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยเกา และการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนกิจการของ

มหาวิทยาลัย 
 

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาความเปนนานาชาติ 
4.1 สงเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับตางประเทศในดานตางๆ เชน Visiting Professor 

นักวิจัย อาสาสมัคร 
4.2 สงเสริมการจัดการศึกษา หลักสูตรนานาชาติ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝกอบรมระยะ

สั้น การเทียบโอน หลักสูตร Joint Degree เพ่ือนักศึกษาตางชาติ 
4.3 พัฒนาบุคลากร อาจารย ใหมีทักษะการใชภาษาตางประเทศ โดยการฝกอบรม สื่อการ

เรียนรู การใชสื่อ e-Learning 
4.4 สงเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยน ฝกอบรมตางประเทศ และประเทศเพ่ือนบาน          

เพ่ือความเขาใจศาสนาและวัฒนธรรมท่ีตางกัน 
4.5 สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาสงผลงานประกวดระดับนานาชาติ 
4.6 นําประเด็นการประเมินเพ่ือการจัดอันดับ Ranking มาศึกษาวิเคราะหและใชเปน

แนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
4.7 พัฒนาระบบฐานขอมูลชาวตางชาติท่ีเขามาทํากิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย 
4.8 ปรับปรุงระบบบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนมาตรฐานและครอบคลุมพ้ืนท่ี

บริการ One Network Environments 
4.9 จัดอบรมดานภาษาอังกฤษรวมกับสถาบันสอนภาษา AUA เพ่ือพัฒนานักศึกษาและ

บุคลากรใหมีศักยภาพดานภาษาท่ีมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
4.10 จัดฝกอบรมดานภาษาญี่ปุน รวมกับสมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 
4.11 จัดฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการทํางานและวัฒนธรรมตางชาติ กับองคกร

นานาชาติ รองรับการทํางานในยุคท่ีมีการเปดเสรีดานการคา และการทํางาน 
 

กลยุทธท่ี 5 สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค บนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนตอสถานประกอบการ ชุมชน 
สังคม และมีสวนในการพัฒนาประเทศ  

   

5.1 พัฒนาคลินิกนักวิจัยเพ่ือใหคําปรึกษาและสนับสนุนการทําวิจัย  

5.2 พัฒนาคลินิกเทคโนโลยีใหเชื่อมโยงกับภาคประกอบการ ชุมชน และนําปญหาใชในการ

วิจัย และสรางนวัตกรรม ใหตรงกับความตองการ 
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5.3 สงเสริมการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรม โดยการจัดระบบการชวยเหลือและให

คําปรึกษา 

5.4 สงเสริมการจัดทําวารสารวิชาการทุก CLUSTER หลักโดยทุกวารสารตองไดมาตรฐาน 

TCI 

5.5 สนับสนุนการการพัฒนาและตอยอด โครงงานของนักศึกษาให มี คุณภาพและ

ประสิทธิภาพสูงข้ึนโดยสนับสนุนโครงการทีมีศักยภาพ 

5.6 มีการจัดประกวดแขงขัน โครงงานนวัตกรรมนักศึกษา ดาน ICT   

5.7 พัฒนาระบบผูเชี่ยวชาญเพ่ือรวบรวมขอมูล ผูเชี่ยวชาญ โครงงาน งานวิจัย นวัตกรรม 

และจัดเก็บรวบรวมเปนคลังปญญา คลังสมองของมหาวิทยาลัย 

5.8 สรางระบบการพัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการจากผลการดําเนินงานวิจัยท่ีสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

5.9 จัดหาฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย (Reference Database) เพ่ือรองรับการจัดการศึกษา 

การวิจัยในรูปแบบ Cluster  

5.10 พัฒนาระบบเพ่ือรองรับการใชงานสืบคนขอมูลผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

5.11 พัฒนาและสงเสริมการใชงานระบบ e-Research โดยพัฒนาระบบการจัดเก็บและ

เผยแพรผลงานวิจัยผานอินเทอรเน็ต 
 

กลยุทธท่ี 6 ลดความเล่ือมลํ้าในสังคมดวยการใหการบริการทางวิชาการแบบมีสวนรวมของ

ชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย และภูมิปญญาทองถิ่น 

6.1 การจัดตั้งและพัฒนาเครือขายการบริการวิชาการตามความตองการของชุมชน ทองถ่ิน            

สถานประกอบการ และภาคอุตสาหกรรม องคกรของรัฐและเอกชน 

6.2 สรางโอกาสและรายไดแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และ พัฒนา

ศักยภาพของสถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม ดวยแนวคิดเชิงสรางสรรค 

6.3 สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือสรางอาชีพ เพ่ิมมูลคา และเพ่ิมความ

ม่ังค่ัง ม่ันคงใหกับชุมชน ดวยการบริการทางวิชาการแบบมีสวนรวม 

6.4 สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

6.5 ปรับปรุง ระเบียบ ขอบังคับและหลักเกณฑ ท่ีสนับสนุนความคลองตัวในการบริหารงาน

วิชาการ 

6.6 การสรางคุณคาการบริการวิชาการกับบุคคลและหนวยงานภายนอก จัดใหสํานักฯ เปน

แหลงเรียนรูท่ีสมบูรณแบบ รองรับการเขามาใชบริการ 



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 10 

6.7 ใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางเปนรูปธรรม ดําเนินโครงการจัดฝกอบรมและใหบริการ

อยางตอเนื่อง 

6.8 จัดอบรมใหกับศิษยเกาเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหมีความรูความสามารถตามเทคโนโลยีท่ี

เปลี่ยนไป 

6.9 สรางเครือขายศิษยเกา และสถานประกอบการเพ่ือรวมพัฒนามหาวิทยาลัย 

6.10 สรางความพรอมในการใหบริการชุมชนและสังคม ขยายสาขาความเชี่ยวชาญและการเปนท่ี

ปรึกษา ประเภท A ในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.11 สามารถสรางรายไดจากการบริการวิชาการใหแกสํานักฯ และมหาวิทยาลัยจากการเปนท่ี

ปรึกษา  
 

กลยุทธท่ี 7 สรางระบบและกลไกการทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือการบูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และสนับสนุน
การเผยแพรกิจกรรมตอสาธารณชน 

7.1 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เรียนรู และปลูกฝงจิตสํานึก การอนุรักษศิลปะ

และวัฒนธรรม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

7.2 พัฒนาดวยทรัพยากรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และพัฒนามหาวิทยาลัยเปน Green 

University 

7.3 อนุรักษ และพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดวยทุนทางวัฒนธรรม และภูมิปญญา เพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน  

7.4 สนับสนุนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

7.5 สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีอยางถูกตองไมละเมิดจริยธรรม จรรยาบรรณ ตลอดจน

กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

7.6 มีระบบตรวจสอบและปองกันการเขาใชงานเว็บไซตท่ีไมพึงประสงค 

7.7 สงเสริมการพัฒนาพิพิธภัณฑบัว มทร.ธัญบุรี ดานตางๆ เชน การพัฒนาระบบเครือขาย

ไรสาย การปรับปรุงเว็บไซต การแปลเว็บไซตเปนภาษาตางประเทศเพ่ือการเผยแพรใน         

ระดับสากล 

7.8 สงเสริมการจัดกิจกรรม ในเทศกาลตางๆ ของหนวยงาน นักศึกษา ชมรมตางๆ  
 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย 
8.1 พัฒนาระบบการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการสรางแผนพัฒนารายบุคคล 

Individual Development Plan และสนับสนุนรางวัลใหกับผูทําผลงานทางวิชาการ 

8.2 พัฒนาระบบ Successor Plan 

8.3 พัฒนาระบบอาจารยสมทบจากผูเชี่ยวชาญภายนอกท้ังในและตางประเทศ เพ่ือดึงดูดผูมี

ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพเขาสูอาชีพอาจารย 
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8.4 พัฒนาบุคลากรและหมุนเวียน (Rotate) ตําแหนงตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

8.5 สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนํา เพ่ือเตรียมสรางบุคลากรใหมีวิสัยทัศน และมีความสามารถ

ในการบริหารจัดการ 

8.6 สนับสนุนการสรางภาวะผูนํา และสรางเครือขายของผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย          

ใหสามารถพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยและการบริหารวิชาการในระดับ

มาตรฐานสากล 

8.7 สรางแรงจูงใจและขวัญกําลังใจในการทํางาน 

8.8 สรางมาตรฐานการใช ICT ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย (IT Road Map) โดยการให

ความรูและการจัดสอบมาตรฐานการใชงานดาน ICT และภาษาท่ีไดรับการยอมรับ

สําหรับบุคลากร 

8.9 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความรูความสามารถสอดรับกับการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ การใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและการบริหาร

จัดการในภาครัฐ โดยการจัดฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยเนน

หลักสูตรระดับสูงเพ่ิมข้ึน เชน  

-  การใช Ms Outlook เพ่ือการสื่อสารภายในองคกร  
-  การใช Excel เพ่ือการวิเคราะหขอมูล 
-  การใช BI (Business Intelligent) เพ่ือการวิเคราะหขอมูลประกอบการบริหาร 
-  การนําเสนองาน (Presentation) อยางมืออาชีพ  
-  การเขียนภาพและผังขอมูลดวย MS VISIO 
-  การบริหารโครงการดวย MS Project 
-  การใชโปรแกรมเพ่ือการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 
-  การคิดอยางเปนระบบและการเขียนผังความคิด Mind Map  

8.10 พัฒนาศักยภาพการใชงานระบบงานตางๆ เชน ระบบการวางแผนทรัพยากรในองคกร 
(ERP) ระบบการวางแผน (BPM) การสื่อสารภายในองคกร (MS Outlook) การสืบคน
ขอมูล และโปรแกรมท่ีใชกับระบบงานอ่ืนๆ โดยใชการอบรมแบบปกติ การเรียนรู
ระหวางการปฏิบัติงาน (On-job Training) และการใหคําปรึกษา การแกไขขอขัดของ
ตางๆ  

8.11 จัดหาทรัพยากรการเรียนรู สําหรับบุคลากรเพ่ือการทํางาน เชน การจัดหาหนังสือ
เก่ียวกับการบริหารจัดการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สื่ออิเล็กทรอนิกสแบบตางๆ เชน                  
e-Learningม e-Training และ วีดีทัศน  

 

กลยุทธท่ี 9 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม : Modern Management 

9.1 สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความรวมมือในทุกภาคสวน 

9.2 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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9.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยการจัดทําศูนยบริการ

ขอมูลกลาง Information Center 

9.4 พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในสํานักฯ ใหเปนหนวยงานท่ีมีชีวิต มีบรรยากาศความเปน             

Hands On ในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 

9.5 เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

9.6 จัดตั้งศูนยผลิตตําราวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 

9.7 พัฒนาแผนแมบททางกายภาพเพ่ือใชพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด 

9.8 จัดสภาพแวดลอม และโครงสรางพ้ืนฐานเทียบเทาระดับสากล  

9.9 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ท่ีสนับสนุนความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

9.10 พัฒนา Information Center เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของระบบตางๆ สรางความ

รวมมือกับหนวยงานภายในเพ่ือพัฒนาระบบตางๆ และเชื่อมโยงระบบเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนขอมูลของระบบงานตางๆ  

9.11 พัฒนาระบบงานภายในใหสามารถใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ MIS 

รองรับการบริหารจัดการ และใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจและมีการรายงานขอมูลท่ีสําคัญ

สําหรับการบริหารจัดการใหกับผูบริหารทราบในแตละระดับ เชน กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย CEO กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

9.12 สนับสนุนการพัฒนาระบบการวางแผนทรัพยากรในองคกร (ERP : Enterprise 

Resource Planning) รวมกับกองคลัง 

9.13 สนับสนนุการพัฒนาระบบ BPM รวมกับกองแผนงาน 

9.14 สนับสนุนการพัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษา รวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

9.15 สงเสริมการใชระบบ Internet MS Outlook ระบบ e-Document 

9.16 การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสรางมาตรฐานในการ

ใหบริการ มีความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

9.17 สนับสนุนการเรียนรูท่ีปราศจากพรมแดน (Learning without Boundary) และแนวคิด

เรื่องเทคโนโลยีทุกท่ี (Ubiquitous Technology) โดยการขยายระบบเครือขาย แบบมี

สายและไรสายเพ่ือรองรับการขยายการใหบริการไปยังพ้ืนท่ีตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

9.18 การใหความสําคัญกับการเขาถึง (Accessibility) และการเชื่อมตอ (Connectivity) โดย

พัฒนาเครือขายท่ีรองรับการเชื่อมตอจากภายนอกและเตรียมการรองรับการเชื่อม

เครือขายสวนบุคคล ของนักศึกษา และบุคลากรโดยการขยายระบบ VPN ใหรองรับการ

ใชงานท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความปลอดภัยสูงข้ึน  

9.19 สรางเสถียรภาพของระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหสูงข้ึนและสามารถรองรับการใชงาน

ท่ีสูงข้ึนได 
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9.20 การนําเทคโนโลยีท่ีแตกตางมารวมกันเพ่ือใหไดประโยชนมากข้ึน (Convergence)  

9.21 พัฒนาระบบความปลอดภัยในการใชงานระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Security)  

9.22 พัฒนาระบบสํารองเพ่ือรองรับการเกิดเหตุฉุกเฉิน และแผนการดําเนินงานเพ่ือความ

ตอเนื่อง (Business Continuity Planning) การสํารองขอมูลและการกู คืนขอมูล 

(Backup and Recovery)  

9.23 พัฒนามาตรฐานของเว็บไซตของหนวยงาน โครงการตางๆ ใหมีขอมูลท่ีเหมาะสมตอการ

เขาใชงาน โดยการรวบรวมความตองของผูใชงาน ใหมีชองทางการเขาใชงานให

เหมาะสมตามกลุมเปาหมาย เชน นึกศึกษา คณาจารย บุคลากร นักวิจัย ศิษยเกา สถาน

ประกอบการ การสมัครงาน/หางาน การบริการทางวิชาการแกสังคม ฝกอบรม  

9.24 พัฒนาระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน เชน การใชสื่อออนไลน ระบบหองสมุด 

ระบบสืบคนขอมูล e-Book, Union Catalog, e-Learning 

9.25 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย e-Research, Reference Database, 

Digital collectionพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน เชน Website 

Intranet, e-mail 

9.26 พัฒนาระบบท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ MIS, ERP, EIS, DSS เพ่ือรองรับการเสนอ

ขอมูลเพ่ือการตัดสินใจใหกับผูบริหาร 

9.27 การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ ใหมีความเชื่อมโยงภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

สืบคนและการใชขอมูลรวมกัน 

9.28 การจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์เพ่ือการใชงานภายในมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการสงเสริมการ

ใชโปรแกรม Open Source ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือลดคาใชจายภาครัฐ 

9.29 การพัฒนาบุคลากรดาน ICT ใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computer and 

Information Literacy) 

9.30 พัฒนาระบบการใหบริการ เพ่ือสอดรับกับความตองการของผูรับบริการ ท้ังดานการ

เรียนรู การบริหารจัดการ การประสานงาน การพัฒนาพ้ืนท่ีใหบริการเชน อาคารวิทย

บริการ ศูนยบริการความรู แหลงเรียนรูเพ่ือชุมชน การใหบริการหองสมุด แหลงเรียนรู 

9.31 พัฒนาระบบ Call Center ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการติดตอประสานงาน ระหวาง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการใชสื่อตางๆ เชน โทรศัพท web board, 

Social Network และสื่ออ่ืนๆ ซ่ึงตองสรางความเขาใจในการใชงานใหกับบุคลากรทุก

ระดับ ตั้งแตผูบริหารจนถึงระดับผูปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบ CRM 

(Customer Relationship Management) ในอนาคต 

9.32 การใหบริการทางวิชาการ และการบริหารจัดการในระบบออนไลน  (e-Service 

Orientation) พัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดอบรมและบริการวิชาการ 
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9.33 การตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการโดยใชมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

เชน การจัดกาความเสี่ยงดานการบริหารจัดการระบบ ICT โดยใชมาตรฐานสากลมาเปน

แนวทาง (ISO 20000, ITIL)  

9.34 การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมโดย พัฒนาใหสํานักฯ เปน Green office/Green 

Building เพ่ือลดการใชพลังงาน การปลอยมลภาวะ ตลอดจนมีสวนรวมในการลดปญหา

สิ่งแวดลอม 

9.35 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดการใชพลังงานและกระดาษ เชน  

- ลดการใชกระดาษโดยใช การสงจดหมายและจัดเก็บเอกสารดวยวิธีอิเล็กทรอนิกส   

- ลดคาใชจายการเดินทางการประชุม โดยการสงเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสและการ

ประชุมทางไกลผานระบบเครือขาย 
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3.6 สรุปความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

วิสัยทัศน ตอบสนองแรงบันดาลใจดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู “For Your Information Learning Technology (ILT) Inspiration” 

พันธกิจ 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถตอบสนองตอการใหบริการท่ีเหมาะสมของมหาวิทยาลัยฯ ผานโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ การตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการโดย
ใชมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดบัสากล 

2. พัฒนาระบบการใหบริการใหสามารถตอบสนองตอการใหบริการท่ีเหมาะสมของมหาวิทยาลัยฯ ผานโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
โดยใชมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

3. ใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางเปนรูปธรรมและจัดใหสํานักฯ เปนแหลงเรียนรูท่ีสมบูรณ มีความพรอมในการใหบริการชุมชน และสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีอยางถูกตองไมละเมดิจรยิธรรมอันดีและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. .พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความสามารถและความรูสอดรับกับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศการใหบริการ การเปลีย่นแปลงทางดานสังคมและการบริหารจัดการในภาครัฐ 
6. พัฒนาระบบงานภายในใหสามารถใหบริการทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

เปาหมาย
หลัก 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนรองรับยุทธศาสตรชาติและเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

2. เปนท่ีพ่ึงของสังคม ชุมชน เศรษฐกิจเมืองใหม 3. บริหารจดัการองคกรเพ่ือการพัฒนา 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาบุคลากรดาน 
ICT ใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Computer and 
Information Literacy) 
การนํา ICT มาใชเปน
เครื่องมือในการเรียนการ
สอน 

2. สนับสนุนการพัฒนา
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมและงาน
สรางสรรค ท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนและชวย
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

 3. สงเสริมความเปน
นานาชาติ  

4. ใหบริการวิชาการแก
สังคมเพ่ือเสริมสรางความ
แข็งแกรงใหกับชุมชน
สังคม บนพ้ืนฐานองค
ความรู 

5..การอนุรักษ 
สรางสรรคศิลปะและ
วัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ิน และสิ่งแวดลอม 

6.บุคลากรไดรบัการ
สงเสริมความกาวหนา
ในอาชีพ มีความสุขใน
การทํางาน บนฐาน
สมรรถนะของ
บุคลากร เพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมดานผลงาน
ใหเกิดข้ึนกับองคกร 

7. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการโดยใชหลัก 
ธรรมาภิบาลและการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ
แขงขันของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 1. บุคลากรมีทักษะความรู

ความสามารถและสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตาม

ศักยภาพ 

 

2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมและงาน
สรางสรรค ท่ีตอบโจทย
ภาคอุตสาหกรรม เปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3. พัฒนาสูความเปน
สากล 
(Internationalization) 

4. ชุมชนและสังคมไดรับ
การเสริมสรางศักยภาพ  
ยกระดับความเขมแข็ง และ
สามารถพ่ึงพาตนเองได
อยางยั่งยืน 

5.การฟนฟู อนุรักษ สืบ
สาน ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน รักษา
สิ่งแวดลอม ท่ีบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา และ
เผยแพรตอสาธารณชน   

6. การพัฒนาบุคลากร
และผูบริหารทุกระดับ 
เพ่ือรักษาคนดี คนเกง 
และเตรียมความพรอม 
ในการเปนผูนํา 

7. มีระบบบริหารจัดการ
ท่ีมีคุณภาพควบคูกับการ
สรางธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานการทํางานท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (high 
performance 
organization) 
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วิสัยทัศน ตอบสนองแรงบันดาลใจดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู “For Your Information Learning Technology (ILT) Inspiration” 

กลยุทธ 1. พัฒนาความสามารถดาน 
ICT โดยจัดทดสอบทักษะ
ดาน ICT ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 
2 สงเสริมความรวมมือกับ
ภาคการผลิต 
สถาบันการศึกษา องคกรของ
รัฐ และเอกชน 
 

2. สนับสนุนการพัฒนา

งานวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม และงาน

สรางสรรคบนพ้ืนฐาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนตอสถาน

ประกอบการ ชุมชน สังคม 

และมีสวนในการพัฒนา

ประเทศ  

3. พัฒนาการใช
ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ โดยจัด
ทดสอบความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษ (RT-
TEP) ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

4. ลดความเลื่อมล้ําใน
สังคมดวยการใหการ
บริการทางวิชาการแบบมี
สวนรวมของชุมชนและ
สังคม เพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

5. สรางระบบและกลไก
การทํานุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการ 
บูรณาการกับการเรียน
การสอน กิจกรรม
นักศึกษา และสนับสนุน
การเผยแพรกิจกรรมตอ
สาธารณชน 

7. พัฒนาระบบบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย 
 

8. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสมัยใหม : 
Modern 
Management 
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3.8  ความเช่ือมโยงพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 

เปาหมายหลัก / ประเด็นยุทธศาสตร  / เปาประสงค /  
ตัวชี้วดัเปาประสงค / ตัวชี้วัดกลยุทธ  

หนวยนับ 
Based 
Line 
2561 

คา
เปาหมาย 

2562 

คาเปาหมายรายไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายหลักท่ี 1 : ผลิตและพัฒนากําลังคนรองรับยุทธศาสตรชาติและเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 (มทร.ธัญบุรี) :  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีช้ันสูงรองรับยุทธศาสตรชาติ   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 (หนวยงาน)   :  การผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพและดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับยุทธศาสตร และสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน   

เปาประสงค (มทร.ธัญบุรี ) :  1. บัณฑิตมีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและความตองการกําลังคนตามยุทธศาสตรชาติ 
                                    2. กําลังคนมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
                                    3. ผลิตบัณฑิตใหเปนผูประกอบการรองรับยุทธศาสตรชาติ 
เปาประสงค (หนวยงา น) :    1. บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดขึ้นกับองคกร     

                       และรองรับการเปนมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในกํากับ                                   

ตัวชี้วัดเปาประสงค                   

1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมี

สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 80 - 80 - 80 รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป  

ฝายบรหิารบริหารงาน
ท่ัวไป  

2 รอยละของนักศึกษามีศักยภาพในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐาน IC3 (คิด
จากนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและสอบผาน 
Certificate) 

รอยละ  50 50 - 50 50 - 
 

รองผูอํานวยการ 
กํากับดูแลฝายบริการ
วิชาการและฝกอบรม 
 

ฝายบริการวิชาการและ
ฝกอบรม 

3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
 
 

รอยละ  70   60 70 รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป  

ฝายบรหิารบริหารงาน
ท่ัวไป  
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เปาหมายหลัก / ประเด็นยุทธศาสตร  / เปาประสงค /  
ตัวชี้วดัเปาประสงค / ตัวชี้วัดกลยุทธ  

หนวยนับ 
Based 
Line 
2561 

คา
เปาหมาย 

2562 

คาเปาหมายรายไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายหลักที่ 1 : ผลิตและพัฒนากําลังคนรองรับยทุธศาสตรชาติและเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประเด็นยทุธศาสตร 3 (มทร.ธัญบุรี) :   การพัฒนาความเปนนานาชาต ิ
  
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 (หนวยงาน) :  สงเสริมความเปนนานาชาต ิ

เปาประสงค (มทร.ธญับุรี)  :  มหาวทิยาลัยเปนที่ยอมรบัในระดบันานาชาต ิ

เปาประสงค (หนวยงาน)   :  พัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization)  
                                  
1 ประชาสมัพันธขอมลูและขาวสารของ

มหาวิทยาลยัฯ บนเว็บไซตเปนภาษาอังกฤษ  
เรื่อง 45 60 15 30 45 60 รองผูอํานวยการ  

กํากับดูแลฝายพัฒนา
และเผยแพรเว็บไซต 

ฝายพัฒนาและเผยแพร

เว็บไซต 

เปาหมายหลักที่ 3 : บริหารจดัการองคกรเพ่ือการพัฒนา               

ประเด็นยทุธศาสตร 6 :  การพัฒนาศักยภาพองคกรรองรับการเปนมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวทิยาลัยในกํากับ     

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 6 (หนวยงาน)  1. บุคลากรไดรบัการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดขึ้นกับองคกร  
                                             2.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชหลัก ธรรมาภิบาลและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัย 
  
เปาประสงค  :  1. เปนองคที่มีสมรรถนะสูง และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
                   2. มีเสถียรภาพดานการเงินการคลังที่เพียงพอตอการดาํเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 
                   3. มีความพรอมดานทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมตอการดําเนินงานทั้งในเชิงปรมิาณและคุณภาพ 

เปาประสงค (หนวยงาน) :  1.  การพัฒนาบุคลากรและผูบริหารทุกระดับ เพ่ือรักษาคนดี คนเกง และเตรียมความพรอมในการเปนผูนํา 
                                 2.  มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคูกับการสรางธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทํางานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 

1 คูมือ/เอกสารข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
กระบวนงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน และ
มีการเผยแพรใหกับผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวน
เสีย  

จํานวน
คูมือ/

เอกสาร
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

15 15 5 7 10 15 รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลทุกฝาย 

ทุกฝายในสํานักฯ   
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เปาหมายหลัก / ประเด็นยุทธศาสตร  / เปาประสงค /  
ตัวชี้วดัเปาประสงค / ตัวชี้วัดกลยุทธ  

หนวยนับ 
Based 
Line 
2561 

คา
เปาหมาย 

2562 

คาเปาหมายรายไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

2 จํานวนนวัตกรรมดานการบริหารจดัการท่ีใช
สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  

จํานวน 2 2 - 1  -  2  รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลทุกฝาย 

ทุกฝายในสํานักฯ   

3 การจัดการฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศตาม
โครงสรางของหนวยงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ   
ท่ีเก่ียวของ 

ระดับ  5 1 3 4 5 รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลฝาย
ฐานขอมูลและระบบ
สารสนเทศ    

ฝายฐานขอมลูและ
ระบบสารสนเทศ,  
ฝายบริการศูนยขอมลู
และสารสนเทศ   

4 มีระบบขอมลูเพ่ือบรหิารและการตัดสินใจท่ี
สมบูรณ อยางนอย 4 ฐานขอมูล (นักศึกษา 
บุคลากร งบประมาณ การเงิน) 

ระดับ 1 5 1 2 3 5 รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลฝายบริการ
ศูนยขอมูลและ
สารสนเทศ 

ฝายบริการศูนยขอมลู
และสารสนเทศ 

5 จํานวนผูเขาใชบริการหองสมดุ คน 400000 400000 100000 200000 300000 400000 รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลฝายบริการ
ศูนยขอมูลและ
สารสนเทศ 

ฝายบริการ
ทรัพยากรสารนิเทศ 

6 จํานวนกิจกรรมท่ีแสดงถึงการสรางสังคมแหง
การเรยีนรู 

จํานวน
กิจกรรม  

 2 - 
 

1 
 

- 
 

2 รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลทุกฝาย 

ทุกฝายในสํานักฯ   

7 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติ
ยื่นขอระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึนตอผูท่ีมีคุณสมบัติ
ครบท่ีจะขอระดับตําแหนง  

รอยละ 50 50  20 30 40  50  รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป  

ฝายบรหิารบริหารงาน
ท่ัวไป  

8 ผูบริการระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับ
การพัฒนาทกษะ ในหลักสตูรเชิงบริหารจดัการ 
อยางนอยละ 1 ครั้งตอป 

คน  19 20 5 10 15 20 รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป  

ฝายบรหิารบริหารงาน
ท่ัวไป  
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เปาหมายหลัก / ประเด็นยุทธศาสตร  / เปาประสงค /  
ตัวชี้วดัเปาประสงค / ตัวชี้วัดกลยุทธ  

หนวยนับ 
Based 
Line 
2561 

คา
เปาหมาย 

2562 

คาเปาหมายรายไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

9 รอยละของการเบิกจายงบประมาณแผนดินตาม
แผน 

รอยละ 100  100  30  60 80   100 รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป  

ฝายบรหิารบริหารงาน
ท่ัวไป  

10 รอยละของการดําเนินโครงการตามแผนท่ีไดรับ
อนุมัต ิ

รอยละ  95 30 60 90 95 รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายอบรมและ
บริการวิชาการ 

ฝายอบรมและบริการ
วิชาการ 
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3.9 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มิติ Balanced Scorecard (BSC) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
KPI 

หนวย 
งาน 

ลําดับท่ี 

KPI 
มทรธ. 
ลําดับท่ี 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

มทร.ธัญบุรี หนวยงาน สวส. 

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ 

 
 

หมายเหตุ  ป 2562 

Ba
se

d 
 

Li
ne

 2
56

1  ป 2562 
คาเปาหมาย KPI 

รายไตรมาส 
คาน้ําหนัก 
รายไตรมาส คาเปาหมาย น้ําหนัก คาเปาหมาย น้ําหนัก 

1. ดานผูรับบริการ (Customer Perspective)     
   น้ําหนัก 15 

    15    15          

                     1 15      
                     2 15      
                     3 15      
                     4 15      
1 C1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมี

สวนไดสวนเสีย 
รอยละ 80     80 5 1 - 1   ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 
02-5493076  

        2 80 2 5 

        3 - 3   

        4 80  5 

2 C2 คูมือ/เอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
กระบวนงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
และมีการเผยแพรใหกับผูรับบริการ/ผูมสีวน
ไดสวนเสีย  

จํานวน
คูมือ/

เอกสาร
ขั้นตอน

การ

 

      15 10 1 5 4 15 ทุกฝายในสํานกัฯ    
             2 7 2 10      
             3 10 3 15      
             4 15 4 10      

2. ดานกระบวนการภายใน (Internal Process)  
    ประสิทธิผลตามภารกิจ/พันธกิจ น้ําหนกั 40 

    40     40              

                     1 40      
                     2 40      
                     3 40      
                     4 40      
3 I1 จํานวนนวัตกรรมดานการบริหารจัดการที่ใช

สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น 

ผลงาน 2 - 2 5 5 1 1 1  ทุกฝายในสํานกัฯ 02-5493076  

           2 2 2 5  

           3 3 3   

           4 4 4 5  
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KPI 

หนวย 
งาน 

ลําดับท่ี 

KPI 
มทรธ. 
ลําดับท่ี 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

มทร.ธัญบุรี หนวยงาน สวส. 
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หมายเหตุ  ป 2562 

Ba
se

d 
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 2
56

1  ป 2562 
คาเปาหมาย KPI 

รายไตรมาส 
คาน้ําหนัก 
รายไตรมาส คาเปาหมาย น้ําหนัก คาเปาหมาย น้ําหนัก 

4 I2 การจัดการฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ
ตามโครงสรางของหนวยงานเพื่อสนับสนุน
พันธกิจที่เกี่ยวของ 

ระดับ  5 5 4 5 5 1 1 1 10 ฝายฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศ,
ฝายบริการศูนย

ขอมูลและ
สารสนเทศ  

02-5494442  

           2 3 2 5  
           3 4 3 10  

           4 5 4 5  
5 S6 รอยละของนักศึกษามีศักยภาพในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐาน IC3 
(คิดจากนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและสอบ
ผาน Certificate) 

รอยละ  50     50 5 1       -     1   ฝายอบรมและ
บริการวิชาการ 

02-5493085  

           2 50 2 5  
           3 50 3 5  

           4      -    4    

6 S4 มีระบบขอมูลเพื่อบริหารและการตัดสินใจที่
สมบูรณ อยางนอย 4 ฐานขอมูล (นักศึกษา 
บุคลากร งบประมาณ การเงิน) 

ระดับ  5     5 10 1 1 1 10 ฝายบริการศูนย
ขอมูลและ
สารสนเทศ  

02-5494442  

           2 2 2 10  

           3 3 3 10  
           4 4 4 10  

7   จํานวนผูเขาใชบริการหองสมุด คน       400,000 5 1 100,000 1 10 ฝายบริการ
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

02-5493653  

           2 200,000 2 10  

           3 300,000 3 10  

           4 400,000 4 10  

8   ประชาสัมพันธขอมูลและขาวสารของ
มหาวิทยาลัยฯ        
บนเว็บไซตเปนภาษาอังกฤษ  

เร่ือง       60 5 1 15 1 10 ฝายพัฒนาและ
เผยแพรเว็บไซต  

02-5493683  

           2 30 2 5  

           3 45 3 5  

           4 60 4 10  
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หมายเหตุ  ป 2562 
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1  ป 2562 
คาเปาหมาย KPI 

รายไตรมาส 
คาน้ําหนัก 
รายไตรมาส คาเปาหมาย น้ําหนัก คาเปาหมาย น้ําหนัก 

3. ดานการเรียนรูและเติบโต (Learning & Growth 

Perspective) น้ําหนัก 30 
    30     30             

                     1 30      
                     2 30      

                     3 30      

                     4 30      

9 L1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  

รอยละ 70 5 95 70 10 1 20 1 10 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

02-5493076  

         2 35 2 10  

         3 50 3 10  

         4 70 4 10  

10 L2 จํานวนกิจกรรมที่แสดงถึงการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

จํานวน
กิจกรรม 

2 5 - 2 5 1 - 1   ทุกฝายในสํานกัฯ 02-5493076  

         2 1 2 5  

         3 - 3    

         4 2 4 5  

11 S2 รอยละบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติ
ครบยื่นขอระดับตําแหนงที่สูงขึ้นตอผูที่มี
คุณสมบัติครบที่จะขอระดับตําแหนง 

รอยละ 50 10   50 5 1 20 1 5 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 

02-5493076  

               2 30 2 5    

               3 40 3 5    

               4 50 4 5    

12 S3 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง 
ไดรับการพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหาร
จัดการอยางนอยคนละ 1 คร้ังตอป 

คน     19 20 10 1 5 1 15 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 

02-5493076  

               2 10 2 10    

               3 15 3 15    

               4 20 4 10    
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หนวย 
งาน 

ลําดับท่ี 

KPI 
มทรธ. 
ลําดับท่ี 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

มทร.ธัญบุรี หนวยงาน สวส. 

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ 
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1  ป 2562 
คาเปาหมาย KPI 

รายไตรมาส 
คาน้ําหนัก 
รายไตรมาส คาเปาหมาย น้ําหนัก คาเปาหมาย น้ําหนัก 

4. ดานการเงิน (Financial Perspective)  น้ําหนัก 15     15     15            

                     1 15      
                     2 15      
                     3 15      
                     4 15      

13 F1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณแผนดิน
ตามแผน 

รอยละ 100 10   100 10 1 30 1 10 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

02-5493076  

           2 60 2 10  

           3 80 3 10  

           4 100 4 10  

14 F2 รอยละของการดําเนินโครงการตามแผนที่
ไดรับอนุมัติ 

รอยละ 95 10   95 5 1 30 1 5 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป, 

 ฝายบริการ
วิชาการและ
ฝกอบรม 

02-5493076  

           2 60 2 5  

           3 90 3 5  

           4 95 4 5  
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3.10  แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวช้ีวัดตามพรบ.งบประมาณรายจาย และเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ยุทธศาสตรจัดสรร : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                        

แผนงาน : แผนงานพืน้ฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                        
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : แผนงานรองยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง  
                       

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมี
มาตรฐาน คุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

                       

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตามความตองการของประเทศ 

                       

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทําตรงสาขา
หรือสาขาที่เก่ียวของ 

รอยละ 85                85   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนผูประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

รอยละ 4                4   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทํางานในสถาน
ประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล 

รอยละ 65                65   

- ตัวชี้วัด : รอยละของความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต ตามอัตลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติมือ
อาชีพ 

รอยละ 90                90   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 90                90   

ผลผลิตท่ี  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                        

1. แผนการปฏิบัติงาน                        

1.1 ตัวช้ีวัด                        

เชิงปริมาณ                        

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน               

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน               

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน               

เชิงคุณภาพ                        
- ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 86                86   

เชิงเวลา                        

- ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 85                85   

เชิงตนทุน                        

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท    
52,601,740  

  19,359,590         19,935,140      6,850,510      6,456,500    
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
1.2 กิจกรรมหลัก                        

กิจกรรมที่ 1 : จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                        
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูงดาน

สังคมศาสตร ตามความตองการของประเทศ 
                       

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทําตรงสาขาหรือ
ในสาขาที่เก่ียวของ 

รอยละ 85                85   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร เปนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

รอยละ 4                4   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทํางานในสถาน
ประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล 

รอยละ 65                65   

- ตัวชี้วัด : รอยละของความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต ตามอัตลักษณบัณฑิตนัก
ปฏิบัติมืออาชีพ 

รอยละ 90                90   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 90                90   

ผลผลิตท่ี  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร                        

1. แผนการปฏิบัติงาน                        
1.1 ตัวช้ีวัด                        

เชิงปริมาณ                        

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน                    

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน                    

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน                      

เชิงคุณภาพ                        

- ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 86                86   
เชิงเวลา                        

- ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 85                85   

เชิงตนทุน                        

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท    212,400        84,960      84,960         42,480                  -      

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : บุคลากร นักศึกษา และชุมชน มีสวนรวม
ในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

                
-    

              
-    

              -                  -                   
-    

              
-    

              
-    

              -                  -                  
-    

- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมนักศึกษา หรือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

โครงการ               

- ตัวชี้วัด : ชิ้นงาน/ผลงาน ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ที่เกิดจากการพัฒนาองคความรูและภูมิปญญาของบุคลากรหรือนักศึกษา 

ผลงาน               
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
- ตัวชี้วัด : จํานวนผลงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการเผยแพรตอ

สาธารณชนภายในระยะเวลา 1 ป 
ผลงาน               

ผลผลิตท่ี  1 : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                        

             1. แผนการปฏิบัติงาน                        

                   1.1 ตัวช้ีวัด                        

                          เชิงปริมาณ                        

                         - จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ               

เชิงคุณภาพ                        
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 90   90    90   90   90   

เชิงเวลา                        

- โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาทีกํ่าหนด รอยละ 95   95    95   95   95   

เชิงตนทุน    
  

 

                   
- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท                      

            เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การสรางโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับใหกับ
ประชาชนอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

                       

           เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : หนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับ
การบริการวิชาการใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แขงขันของประเทศ 

                       

     - ตัวชี้วัด : ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 88                88   

- ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจากการบริการ รอยละ 85                85   

- ตัวชี้วัด : โครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป รอยละ 80                80   

ผลผลิตท่ี  1 : ผลงานการใหบริการวิชาการ                        

1. แผนการปฏิบัติงาน                        
1.1 ตัวช้ีวัด                        
เชิงปริมาณ                        
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 

 

                 
เชิงคุณภาพ                        
 - ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ 85   85    85   85   85   
 - โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 90   90    90   90   90   
เชิงเวลา                        
-  งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 95   95    95   95   95   
เชิงตนทุน                        
- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท  

  

 

                   
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน                        
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนทุกคนไดรับโอกาสในการเรียนรูและไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางครอบคลุม และเทาเทียมกัน ตลอดจนไดรับการพัฒนาทักษะท่ี
จําเปนสําหรับการกาวเขาสูตลาดแรงงาน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศตามทิศทาง
ยุทธศาสตรชาต ินโยบาย Thailand 4.0 และการพัฒนาอยางย่ังยืน 

                       

         เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
ท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

                       

         เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : พัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมี
มาตรฐาน เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศตามทิศทางยุทธศาสตรชาติ นโยบาย Thailand 
4.0 

                       

       - ตัวชี้วัด : บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และวิชาชีพอ่ืนๆ ไดรับ
การพัฒนาทักษะหรือเพ่ิมองคความรูและเทคโนโลยีใหม 

คน               

       โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0 

                       

1. แผนการปฏิบัติงาน                        
1.1 ตัวช้ีวัด                        

เชิงปริมาณ                        
           - จํานวนโครงการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 
4.0 

โครงการ               

เชิงคุณภาพ                        
 - บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และวิชาชีพอ่ืนๆ ไดรับการ

   
รอยละ 70                70   

เชิงเวลา                        
- โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80                80   
เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การสรางโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับใหกับ

ประชาชนอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
                       

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามสิทธิ์ท่ีกําหนดไว  

                       

         - ตัวชี้วัด : จํานวนนักเรียนที่ไดรับการอุดหนุนคาใชจายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คน               
        - ตัวชี้วัด : รอยละของการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของรายการที่ไดรับอุดหนุน รอยละ 100            100       
         โครงการท่ี  1 : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                       

1. แผนการปฏิบัติงาน                        

1.1 ตัวช้ีวัด                        
เชิงปริมาณ                        

- จํานวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คน               

เชิงคุณภาพ                        

- ผูปกครองมีความพึงพอใจที่ไดรับการบริการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 100            100       

ยุทธศาสตรจัดสรร : ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ                        
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
 แผนงาน : แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม                        

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่นคงทาง
 

                       
        เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรูและงาน
สรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ 

                       

        เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนองภาค
การผลิตและบริการสาขายุทธศาสตร ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนหรือแกไขปญหาได รวมถึง
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สําหรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและอุตสาหกรรม 

                       

        โครงการท่ี  1 : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ                        

         1. แผนการปฏิบัติงาน                        

1.1 กิจกรรมหลัก                        

               กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย 

                       

- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่ดําเนินการ โครงการ   
  

 

                   
- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100                100   

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอม 

                       

         เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรูและงาน
สรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ 

                       

         เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : งานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคนําไปใช
ประโยชนเชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ 

                       

        โครงการท่ี  1 : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม                        

         1. แผนการปฏิบัติงาน                        

            1.1 กิจกรรมหลัก                        

                   กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมดานสังคมในประเด็นสําคัญตาม
ยุทธศาสตรของประเทศ การจัดการและถายทอดองคความรู 

                       

                 - ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่ดําเนินการ โครงการ               

- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100                100   

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐาน
ของประเทศ 

                       

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรูและงาน
สรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมตนแบบ ท่ีสามารถตอบสนองภาคการผลิตตามยุทธศาสตร  เพื่อทดแทนการนําเขา
จากตางประเทศ รวมท้ังเพิ่มจํานวนบุคลากรดานการวิจัยท่ีมีคุณภาพ และนําองคความรูท่ีได
ไปใชพัฒนา อางอิง และตอยอด ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการวิจัยใหตรงกับความตองการ
ของทุกภาคสวน 

                       

โครงการท่ี  1 : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพ้ืนฐานของ
ประเทศ 

                       

1. แผนการปฏิบัติงาน                        

1.1 กิจกรรมหลัก                        

กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

                       

- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่ดําเนินการ โครงการ               
- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100                100   
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3.11 แบบจัดทําแผน /รายงานผลการใชจายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ประเภทรายจาย / รายการ 
(1) = (2)+(3) 

รวม 
งบประมาณ 

(2) 
งบประมาณ

รายจาย 

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7) 
รวมงบประมาณ 

เงินรายได 

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา) 

ป.ตรี   ป.บัณฑิต  ป.โท    ป.เอก   

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (7)  รวม 

รวมท้ังส้ิน 52,814,140 7,677,500 45,136,640        -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน) 

      
10,251,240  

       
5,193,800  

         
5,057,440         -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

ผลผลิต /โครงการ  : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

      
10,251,240  

       
5,193,800  

         
5,057,440         -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

1. งบบุคลากร        
  

        
  

         
  

       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
เงินเดือนและคาจางประจํา           

  
          
  

                  -               -               -               -               -    
คาจางชั่วคราว         

  
                 -             

  
           -               -               -               -    

คาตอบแทนพนักงานราชการ        
  

       
  

                  -               -               -               -               -    
คาครองชีพ           

  
                 -               

  
           -               -               -               -    

2. งบดําเนินงาน        
  

          
  

           
  

       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาตอบแทน         

  
          
  

           
  

           -               -               -               -    
คาใชสอย           

  
          
  

           
  

           -               -               -               -    
คาสาธารณูปโภค            

  
                 -                

  
           -               -               -               -    

4. งบอุดหนุน                    -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)                  -                        -               -               -               -               -    
แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

      
42,562,900  

       
2,483,700  

       
40,079,200         -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

      
42,350,500  

        
2,271,300  

       
40,079,200         -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

2. งบดําเนินงาน       
  

        
  

       
  

       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาตอบแทน        

  
          

  
         

  
           -               -               -               -    

คาใชสอย       
  

       
  

       
  

           -               -               -               -    
คาวัสดุ         

  
          

  
        

  
           -               -               -               -    

คาสาธารณูปโภค            
  

                 -                
  

           -               -               -               -    
3. งบลงทุน       

  
                 -           

  
       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

ครุภัณฑ       
  

                 -           
  

           -               -               -               -    
สิ่งกอสราง                  -                     -                      -               -               -               -               -    
4. งบอุดหนุน              

  
                 -                

  
       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

เงินสนับสนุนคาใชจายในการจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5 
(NCCIT2019IC2IT2019) 

           
30,000                   -    

            
30,000             -               -               -               -    

เงินอุดหนุนเปนคาใชจายโครงการพระราชทานความ                  -                     -                      -               -               -               -               -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
(1) = (2)+(3) 

รวม 
งบประมาณ 

(2) 
งบประมาณ

รายจาย 

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7) 
รวมงบประมาณ 

เงินรายได 

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา) 

ป.ตรี   ป.บัณฑิต  ป.โท    ป.เอก   

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (7)  รวม 

ชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศในภูมิภาคอาเซียน  

5. งบรายจายอื่น        
  

          
  

           
  

       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา           

  
          
  

           
  

           -               -               -               -    
คาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
           
  

           
  

                  -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนดานนวัตกรรมเกษตรอาหาร                  -                     -                      -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารย

     
          
  

          
  

                  -               -               -               -               -    
คาใชจายบํารุงหองสมุด                  -                     -                      -               -               -               -               -    
คาใชจายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ                  -                     -                      -               -               -               -               -    
6. เงินรับฝาก                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม                  -                        -               -               -               -               -    
7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวชิาชีพของคณะ                  -                        -               -               -               -               -    
ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร           

  
          
  

                  -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
2. งบดําเนินงาน           

  
          
  

                  -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาตอบแทน                  -                     -                      -               -               -               -               -    
คาใชสอย                  -                     -                      -               -               -               -               -    
คาวัสดุ           

  
          
  

                  -               -               -               -               -    
คาสาธารณูปโภค                  -                        -               -               -               -               -    
3. งบลงทุน                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
ครุภัณฑ                  -                        -               -               -               -               -    
สิ่งกอสราง                  -                        -               -               -               -               -    
5. งบรายจายอื่น                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                  -                        -               -               -               -               -    
6. เงินรับฝาก                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม                  -                        -               -               -               -               -    
7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ                  -                        -               -               -               -               -    
ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานการใหบริการวิชาการ                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

5. งบรายจายอื่น                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายโครงการบริการวิชาการ                  -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนที่ Area 
based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ปทุมธานี 
นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว และฉะเชิงเทรา)                  -                        -               -               -               -               -    
ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
5. งบรายจายอื่น                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายโครงการศิลปวัฒนธรรม                  -                        -               -               -               -               -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
(1) = (2)+(3) 

รวม 
งบประมาณ 

(2) 
งบประมาณ

รายจาย 

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7) 
รวมงบประมาณ 

เงินรายได 

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา) 

ป.ตรี   ป.บัณฑิต  ป.โท    ป.เอก   

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (7)  รวม 

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความ
ย่ังยืน                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของ
ประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

                 -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
ครุภัณฑ                   -                        -               -               -               -               -    

ที่ดิน สิ่งกอสราง                  -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการการตอยอดหลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคมสูการจัดต้ังศูนยพัฒนากําลัง
แรงงานดานอิเล็กทรอนิกสอากาศยาน (Avionics) 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนาสมรรถนะกําลังแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมเชี่ยวชาญระดับสูงดานนวัตกรรมระบบราง
ในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการตาม
มาตรฐาน Meister ของเยอรมัน สาขาแมคคาทรอนิกส 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับอุดมศึกษา
ตามความตองการของประเทศดวยการเตรียมความพรอม
นักศึกษาเขาสูภาคอุตสาหกรรมดาน ระบบผลิตอัตโนมัติและ
แมคคาทรอนิกส                  -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพกลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะของกําลัง
แรงงานดานอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสู 
Thailand 4.0 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนาผูประกอบการดานการผลิต
ผลิตภัณฑดานสมุนไพร 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนาจัดทําขอสอบวัดระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ และศูนยทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ RT-
TEC สําหรับกําลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะผูเรียน
หรือผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานฝมือแรงงานและคุณวุฒิ
วิชาชีพในกลุม 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย 

                 -                        -               -               -               -               -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
(1) = (2)+(3) 

รวม 
งบประมาณ 

(2) 
งบประมาณ

รายจาย 

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7) 
รวมงบประมาณ 

เงินรายได 

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา) 

ป.ตรี   ป.บัณฑิต  ป.โท    ป.เอก   

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (7)  รวม 

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
4. งบอุดหนุน                    -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  -                        -               -               -               -               -    
แผนบูรณาการ : 2.13 แผนงานบูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรม / แผนงาน  : แผนงานดานการสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สรางความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

                 -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
4. งบอุดหนุน                    -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความม่ังคั่งทาง
เศรษฐกิจ                  -                        -               -               -               -               -    

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม 

                 -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
4. งบอุดหนุน                    -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดลอม                  -                        -               -               -               -               -    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
การสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
4. งบอุดหนุน                    -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองคความรู
พ้ืนฐานของประเทศ                  -                        -               -               -               -               -    
ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

5. งบรายจายอื่น                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม                  -                        -               -               -               -               -    
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3.12 แบบจัดทําแผน /รายงานผลการใชจายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

รวมท้ังส้ิน      7,677,500                -         1,999,280                -         2,644,830                -         1,734,940                -    
     

1,298,450                -    

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน)      5,193,800                -         1,298,450                -         1,298,450                -         1,298,450                -    

     
1,298,450                -    

ผลผลิต /โครงการ  : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

     5,193,800                -         1,298,450                -         1,298,450                -         1,298,450                -         
1,298,450  

              -    

1. งบบุคลากร      4,277,000                -         1,069,250                -         1,069,250                -         1,069,250                -         
  

              -    
เงินเดือนและคาจางประจํา        959,000                -           239,750           239,750           239,750           

  
  

คาจางชั่วคราว               -                  -                    

คาตอบแทนพนักงานราชการ      3,318,000                -           829,500           829,500           829,500           
  

  
คาครองชีพ               -                  -                    

2. งบดาํเนินงาน        916,800                -           229,200                -           229,200                -           229,200                -           
  

              -    

คาตอบแทน        777,600                -           194,400           194,400           194,400           
  

  
คาใชสอย        139,200                -             34,800             34,800             34,800             

  
  

คาสาธารณูปโภค               -                  -                    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)               -                  -                    

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน      2,483,700                -           700,830                -         1,346,380                -           436,490                -                  -                  -    

ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      2,271,300                -           615,870                -         1,261,420                -           394,010                -                  -                  -    
2. งบดาํเนินงาน      1,363,300                -           557,320                -           557,320                -           248,660                -                  -                  -    

คาตอบแทน        120,000                -             60,000             60,000                  -                    -      
คาใชสอย      1,082,200                -           432,880           432,880           216,440        
คาวัสดุ        161,100                -             64,440             64,440             32,220        

คาสาธารณูปโภค               -                  -                    
3. งบลงทุน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

ครุภัณฑ               -                  -                    
สิ่งกอสราง               -                  -                    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
เงินอุดหนุนคาสมาชิก               -                  -                    
เงินอุดหนุนเปนคาใชจายโครงการพระราชทานความชวยเหลือดาน

การศึกษาแกประเทศในภูมิภาคอาเซียน                -                  -                    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

5. งบรายจายอื่น        908,000                -             58,550                -           704,100                -           145,350                -                  -                  -    

คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา        598,000                -                  -             548,000             50,000        
คาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิสนอง

พระราชดําริ          80,000                -             16,000             48,000             16,000        
คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนดานนวัตกรรมเกษตรอาหาร               -                  -                    
คาใชจายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารยวิชาชีพ 

(RMUTT  Smart Teacher) 
       230,000                -             42,550           108,100             79,350  

      
คาใชจายบํารุงหองสมุด               -                  -                    

คาใชจายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ               -                  -                    
6. เงินรับฝาก               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม               -                  -                    
7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร        212,400                -             84,960                -             84,960                -             42,480                -                  -                  -    
2. งบดาํเนินงาน        212,400                -             84,960                -             84,960                -             42,480                -                  -                  -    

คาตอบแทน               -                  -                    
คาใชสอย               -                  -                    

คาวัสดุ        212,400                -             84,960             84,960             42,480        
คาสาธารณูปโภค               -                  -                    

3. งบลงทุน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

ครุภัณฑ               -                  -                    
สิ่งกอสราง               -                  -                    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา               -                  -                    

6. เงินรับฝาก               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม               -                  -                    

7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานการใหบริการวิชาการ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายโครงการบรกิารวิชาการ               -                  -                    
คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนที่ Area based               -                  -                    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี 
สระแกว และฉะเชิงเทรา) 

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายโครงการศิลปวัฒนธรรม               -                  -                    
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

ครุภัณฑ                -                  -                    
ที่ดิน สิ่งกอสราง               -                  -                    

คาใชจายโครงการการตอยอดหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคมสูการจัดต้ังศูนยพัฒนากําลังแรงงานดานอิเล็กทรอนิกสอากาศ
ยาน (Avionics)               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาสมรรถนะกําลังแรงงานภาคอุตสาหกรรม
เชี่ยวชาญระดับสูงดานนวัตกรรมระบบรางในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการตามมาตรฐาน 
Meister ของเยอรมัน สาขาแมคคาทรอนิกส               -                  -                    

คาใชจายโครงการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับอุดมศึกษาตาม
ความตองการของประเทศดวยการเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสู
ภาคอุตสาหกรรมดาน ระบบผลิตอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพกลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ               -                  -                    

คาใชจายโครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะของกําลังแรงงาน
ดานอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสู Thailand 4.0               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาผูประกอบการดานการผลิตผลิตภัณฑดาน
สมุนไพร               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาจัดทําขอสอบวัดระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ และศูนยทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ RT-TEC สําหรับกําลัง
แรงงานในภาคอุตสาหกรรม               -                  -                    

คาใชจายโครงการการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะผูเรียนหรือ
ผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานฝมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพในกลุม 10 
อุตสาหกรรมเปาหมาย               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               -                  -                    

แผนบูรณาการ : 2.13 แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ัง
ทางเศรษฐกิจ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความม่ังคั่งทาง
เศรษฐกิจ               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม
และส่ิงแวดลอม               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดลอม               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองค
ความรูพ้ืนฐานของประเทศ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองคความรูพ้ืนฐาน

ของประเทศ               -                  -                    
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3.13  แบบจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณเงินรายได  จําแนกตามไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

รวมท้ังส้ิน     45,136,640                -        17,445,270                -      17,375,270                -         5,158,050                -         5,158,050                -    
แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน)      5,057,440                -         1,264,360                -    

     
1,264,360                -         1,264,360                -         1,264,360                -    

ผลผลิต /โครงการ  : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

     5,057,440                -         1,264,360                -         
1,264,360  

              -         1,264,360                -         1,264,360                -    

1. งบบุคลากร      4,519,440                -         1,129,860                -        1,129,860                -         1,129,860                -         1,129,860                -    
เงินเดือนและคาจางประจํา               -                  -                    
คาจางชั่วคราว      4,345,320                -         1,086,330        1,086,330         1,086,330         1,086,330    
คาตอบแทนพนักงานราชการ               -                  -                    
คาครองชีพ        174,120                -             43,530            43,530             43,530             43,530    

2. งบดาํเนินงาน        538,000                -           134,500                -           134,500                -           134,500                -           134,500                -    

คาตอบแทน        300,000                -             75,000            75,000             75,000             75,000    
คาใชสอย        226,000                -             56,500            56,500             56,500             56,500    
คาสาธารณูปโภค          12,000                -              3,000              3,000              3,000              3,000    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)               -                  -                    

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน     40,079,200                -       16,180,910                -      16,110,910                -         3,893,690                -         3,893,690                -    

ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     40,079,200                -       16,180,910                -      16,110,910                -         3,893,690                -         3,893,690                -    
2. งบดาํเนินงาน     19,076,200                -         5,644,410                -        5,644,410                -         3,893,690                -         3,893,690                -    

คาตอบแทน      1,569,000                -           392,250           392,250           392,250           392,250    
คาใชสอย     12,464,400                -         3,739,320        3,739,320         2,492,880         2,492,880    
คาวัสดุ      4,962,800                -        1,488,840        1,488,840           992,560           992,560    

คาสาธารณูปโภค          80,000                -             24,000            24,000             16,000             16,000    

3. งบลงทุน    20,873,000                -        10,436,500                -      10,436,500                -                  -                  -                  -                  -    
ครุภัณฑ    20,873,000                -        10,436,500     10,436,500            
สิ่งกอสราง               -                  -                    

4. งบอุดหนุน            30,000                -                  -                  -            30,000                -                  -                  -                  -                  -    
         เงินสนับสนุนคาใชจายในการจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5 
(NCCIT2019IC2IT2019) 

         30,000                -                  -               30,000  
          

        เงินอุดหนุนเปนคาใชจายโครงการพระราชทานความชวยเหลือดาน
การศึกษาแกประเทศในภูมิภาคอาเซียน                -                  -                    

5. งบรายจายอื่น        100,000                -           100,000                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา        100,000                -           100,000                
คาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สนอง               -                  -                    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

พระราชดําริ 

คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนดานนวัตกรรมเกษตรอาหาร               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารยวิชาชีพ 
(RMUTT  Smart Teacher)               -                  -                    

คาใชจายบํารุงหองสมุด               -                  -                    
คาใชจายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ               -                  -                    

6. เงินรับฝาก               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม               -                  -                    

7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
2. งบดาํเนินงาน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาตอบแทน               -                  -                    

คาใชสอย               -                  -                    

คาวัสดุ               -                  -                    
คาสาธารณูปโภค               -                  -                    

3. งบลงทุน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
ครุภัณฑ               -                  -                    
สิ่งกอสราง               -                  -                    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา               -                  -                    
6. เงินรับฝาก               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม               -                  -                    
7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานการใหบริการวิชาการ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
        คาใชจายโครงการบริการวิชาการ               -                  -                    
        คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนที่ Area based 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี 
สระแกว และฉะเชิงเทรา)               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
              -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
         คาใชจายโครงการศิลปวัฒนธรรม               -                  -                    
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน 

              -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

ครุภัณฑ                -                  -                    
ที่ดิน สิ่งกอสราง               -                  -                    
คาใชจายโครงการการตอยอดหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

และโทรคมนาคมสูการจัดต้ังศูนยพัฒนากําลังแรงงานดานอิเล็กทรอนิกส
อากาศยาน (Avionics)               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาสมรรถนะกําลังแรงงานภาคอุตสาหกรรม
เชี่ยวชาญระดับสูงดานนวัตกรรมระบบรางในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการตามมาตรฐาน 
Meister ของเยอรมัน สาขาแมคคาทรอนิกส               -                  -                    

คาใชจายโครงการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับอุดมศึกษาตาม
ความตองการของประเทศดวยการเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสู
ภาคอุตสาหกรรมดาน ระบบผลิตอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพกลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ               -                  -                    

คาใชจายโครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะของกําลังแรงงาน
ดานอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสู Thailand 4.0               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาผูประกอบการดานการผลิตผลิตภัณฑดาน
สมุนไพร               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาจัดทําขอสอบวัดระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ และศูนยทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ RT-TEC สําหรับกําลัง
แรงงานในภาคอุตสาหกรรม               -                  -                    

คาใชจายโครงการการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะผูเรียนหรือ
ผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานฝมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพในกลุม 10 
อุตสาหกรรมเปาหมาย               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               -                  -                    

แผนงาน  : แผนงานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ัง
ทางเศรษฐกิจ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความม่ังคั่งทาง

เศรษฐกิจ               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม
และส่ิงแวดลอม               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 42 

ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดลอม               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองค
ความรูพืน้ฐานของประเทศ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองคความรูพ้ืนฐาน

ของประเทศ               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม                     
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31.4  แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

รายการ 
จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ เงินรายได สถานภาพ แผน ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท) 

      (บาท) (บาท)   ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบลงทุน                                       

คาครุภัณฑ                                       

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง                                       

ครุภัณฑ                                       

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 
1 ลานบาท 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................         

 

ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 1 
ลานบาทข้ึนไป 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

ส่ิงกอสราง                                       

ส่ิงกอสรางท่ีมีราคาตอหนวยต่ํา
กวา 10 ลานบาท 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         
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รายการ 
จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ เงินรายได สถานภาพ แผน ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท) 

      (บาท) (บาท)   ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ส่ิงกอสรางท่ีมีราคาตอ

หนวยตั้งแต 10 ลานบาทข้ึนไป 
                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

            ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         
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31.5  แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

รายการ 
จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ เงินรายได สถานภาพ แผน ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท) 

      (บาท) (บาท)   ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบลงทุน                                       

คาครุภัณฑ                                       

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง                                       

ครุภัณฑ                                       

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 
1 ลานบาท 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................         

 

ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 1 
ลานบาทข้ึนไป 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

ส่ิงกอสราง                                       

ส่ิงกอสรางท่ีมีราคาตอหนวยต่ํา
กวา 10 ลานบาท 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 46 

รายการ 
จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ เงินรายได สถานภาพ แผน ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท) 

      (บาท) (บาท)   ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ส่ิงกอสรางท่ีมีราคาตอ

หนวยตั้งแต 10 ลานบาทข้ึนไป 
                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

            ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         
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บทท่ี 4 
กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกํากับติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานท่ี

สําคัญตามนโยบาย แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตรวาระเรงดวน และแผนปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักฯ  มี

การดําเนินการติดตามและประเมินผลตามแนวทางท่ีมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับกรอบแนวทางการ

ติดตามประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการติดตามตามประเมินผลในภารวม

ของสํานักฯ สามารถสะทอนถึงผลสําเร็จของการดําเนินการตามเปาหมายในภาพรวมระดับหนวยงาน ตลอดจน

นําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลดานการติดตามประเมินผล และจัดทํารายงานความกาวหนาและ

ผลสําเร็จของการดําเนินงานรวมท้ังปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานเพ่ือนําเสนอขอมูลสําคัญตอผูบริหารของ

สํานักฯ และแตละแผนกงาน เพ่ือประโยชนในกระบวนการบริหารยุทธศาสตรและประกอบการตัดสินใจใน

ระดับนโยบาย สํานักฯ และการบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวมของสํานักฯ ตอไป  

2. กรอบแนวคิดในการติดตามประเมินผล 

เปนกระบวนการและวิธีการในการเรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไป ตามเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ เวลา และตนทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอยางเปนระบบและมีความตอเนื่องเปนรายเดือน ราย

ไตรมาส และรายป  เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3. องคกรการติดตามประเมินผล 

 เปนกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผน ท่ีกําหนด การควบคุม เรงรัดการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน การศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบัติ เพ่ือแกไข/ปรับปรุงการดําเนินงานให

เกิดผลผลิต ผลลัพธท่ีตองการ และเปนการประเมินผลกระทบ ท้ังทางตรง/ทางออม เพ่ือเปนขอมูลประกอบใน

การดําเนินแผนงาน/โครงการตอเนื่องหรือ โครงการ ในลักษณะเดียวกันตอไป และการปรับปรุงนโยบายและ

แผนฯ ในลักษณะ Rolling Plan 
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กรอบการติดตามประเมินผล  ประกอบดวยผลสําเร็จ 3 ระดับ ไดแก 

ระดับผลผลิต : ประเมินผลสําเร็จของประเด็นการพัฒนาท่ีเปนเง่ือนไขความสําเร็จ (TIER 1)          

ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับผลลัพธ : ประเมินผลประโยชนท่ีไดจากผลผลิตตามเปาประสงค/เปาหมายประเด็นยุทธศาสตร

และกลยุทธ 

ระดับผลกระทบ : ประเมินผลกระทบท่ีไดมาจากผลลัพธตอผูมีสวนไดเสีย(Stakeholders audit) 

4. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล  

การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนกลไกสําคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และ

กอใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่องโดยดําเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ซ่ึงกําหนดกรอบแนวทางการติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงานเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยปละ 3 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งท่ี 1  รอบ 6 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  

ครั้งท่ี 2 รอบ 9 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  

ครั้งท่ี 3 รอบ 12 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 กันยายน      

โดยสํานักฯ นําเสนอความกาวหนาของผลการดําเนินงานและการจัดทํารายงานผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรอบปงบประมาณ ซ่ึงแบงการติดตามออกเปน
ดังนี้ 

(1) หนวยงานในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป ในสวนของรายการครุภัณฑ/ส่ิงกอสราง และโครงการ ทุกวันท่ี 5 ของเดือน 

ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

- จัดสงรายงานผลตัวช้ีวัด  

ครั้งท่ี 1  รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม – 31 มีนาคม  ภายในวันท่ี 5 เมษายน  

ครั้งท่ี 2  รอบ 9 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม  

ครั้งท่ี 3  รอบ 12 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน  ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม  

(2) สํานักงานผูอํานวยการ ดําเนินการประมวลผลและวิเคราะหผลภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

-   รายงานการใชจายงบประมาณ และผลการดําเนินงาน   

ครั้งท่ี 1  รอบ 3 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  – 31 ธนัวาคม        ภายในวนัท่ี 10  มกราคม  

ครั้งท่ี 2  รอบ 6 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม          ภายในวนัท่ี 10  เมษายน  

ครั้งท่ี 3  รอบ 9 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน     ภายในวันท่ี 10  กรกฎาคม  
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ครั้งท่ี 4  รอบ 12 เดือน  ระหวางวนัท่ี 1 ตุลาคม – 30 กันยายน    ภายในวันท่ี 10  ตุลาคม  

-    รายงานผลตวัชีว้ัด  

ครั้งท่ี 1  รอบ 6 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม        ภายในวันท่ี 10  เมษายน  

ครั้งท่ี 2  รอบ 9 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน      ภายในวันท่ี 10  กรกฎาคม  

ครั้งท่ี 3  รอบ 12 เดือน  ระหวางวนัท่ี 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน    ภายในวนัท่ี 10  ตุลาคม  
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