
                
                
 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ      Page 1 

บทท่ี 1  
บทนํา 

 

1.1 ปรัชญา (Philosophy)  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีปรัชญาท่ีตอบสนองปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย คือ “มุงเนนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความ
ชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสราง ทุนมนุษยท่ีมีมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศไทย”  

1.2 ปณิธาน (Determination)  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีปณิธานท่ีตอบสนองปณิธานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือ “มุงม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพดวยการพัฒนาอยางตอเนื่อง”   

1.3 คานิยมองคกร (Core values)  

- กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
- ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 
- โปรงใสและตรวจสอบได 
- ไมเลือกปฏิบัติ 
- มุงภักดีองคกร”  

1.4 วัฒนธรรมองคกร (Corporate Culture)  

- วัฒนธรรมมุงผลงาน  (Result Based Culture)  
- วัฒนธรรมความรวมมือ (Collaborative Culture)  
- วัฒนธรรมสมรรถนะ (Competency Culture) 
- วัฒนธรรมมุงเรียนรูและปรับตัว (Learning & Adaptive Culture)  

1.5 อัตลักษณ (Identity)  

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
 

1.6 เอกลักษณ (Uniqueness) 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีเอกลักษณ คือ การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูอยางสรางสรรคและยั่งยืน เพ่ือตอบสนองเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ 
“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
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บทท่ี 2  
การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 

 

การวิเคราะหสถานการณ  (SWOT  Analysis)  

 การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) เปนวิเคราะหสภาพแวดลอมจากปจจัยภายใน

และภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนดังนี้  

1.   วิเคราะหสภาพแวดลอมจากปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) 

S1 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาและมีการใหบริการระบบเครือขายท้ัง

มีสายและไรสายเพ่ือเชื่อมโยงทุกหนวยงานเขาสูระบบท่ีสวนกลาง 

S2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถพัฒนาระบบงานหลายดานเพ่ือรองรับการ

บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ระบบ ERP, BPM 

S3 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรท่ีมีความสามารถและอดทน มุงม่ันใน

การทํางาน 

S4 สํานักสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงานใหบริการดาน ICT และ

ฝกอบรมดาน ICT 

S5 สํานักสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหองปฏิบัติการเฉพาะทางท้ังในระดับคณะ

และพ้ืนท่ีใหบริการท่ีพรอมใหบริการ 

 
S6 สํานักสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความชัดเจนในนโยบายการพัฒนาสํานักฯ 

เพ่ือสนับสนุนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมในระดับประเทศและ

กาวสูระดับสากล 

S7 สํานักสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนท่ีการใหบริการ
อยางตอเนื่อง มีบรรยากาศ และภูมิทัศนท่ีสวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 

S8 บุคลากรของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และบุคลากรเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดออน (Weakness)                          

W1 จํานวนคอมพิวเตอรของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไมเพียงพอ เนื่องจาก

จํานวนนักศึกษาเขามาใชบริการมากข้ึน  

W2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังขาดการจัดการเพ่ือใหมีระบบหลายระบบท่ี

เชื่อมตอกันท้ังมหาวิทยาลัย  

W3 บุคลากรของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศโดยเฉลี่ยอยูในเกณฑต่ํายังตองพัฒนาดานภาษาตางประเทศเพ่ิมข้ึน 
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จุดออน (Weakness) 

W4 จํานวนบุคลากรดาน IT ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใหบริการกับ

มหาวิทยาลัยยังไมเพียงพอกับภาระงานภายในมหาวิทยาลัย 

W5 การขับเคลื่อนงานและภารกิจยังตองอาศัยการสั่งการจากผูบริหารของสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหลัก 

 

 
2.    วิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายนอก 

 

โอกาส (Opportunities) 

O1 รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมการใช ICT ท้ังประเทศ สงผลใหสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการพัฒนาเปนอันดับแรกๆ 

O2 มหาวิทยาลัยฯ สงเสริมการพัฒนาดาน ICT อยางตอเนื่อง สงผลใหสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการพัฒนาเปนอันดับแรกๆ 

O3 มีความตองการนักศึกษาดาน ICT ในตลาดแรงงานสูง 

O4 การประเมินและรับรองโดย สมศ. เปนปจจัยท่ีเปดโอกาสใหหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
ไดรับทราบขอดีและขอดอย กระตุนใหเกิดการตื่นตัวท่ีจะไปสูการพัฒนา 

O5 รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน           
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

O6 ความตองการการรับบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีมากข้ึนและผูบริหารระดับสูง                
ใหความสําคัญ 

อุปสรรค (Threats) 

T1 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว ตองมีการลงทุนอยูเสมอ 

T2 พฤติกรรมของผูใชงานในปจจุบัน มีความเสีย่งในการสรางปญหาใหกับระบบงาน 

T3 ภัยคุกคามและปญหาความปลอดภัยทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนอุปสรรคกับการ
ดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

T4 การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตองใชเงินลงทุนสูงในดานเครื่องมือ/อุปกรณ 
หองปฏิบัติการ 

T5 สภาพแวดลอมสังคมรอบขางมหาวิทยาลัยฯ มีแหลงอบายมุขท่ีไมเปนสังคมอันพึงประสงคซ่ึง
ดึงดูดนักศึกษาไปมากกวาท่ีจะเขามาใชบริการในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

T6 งบประมาณท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการจัดสรรไมสอดคลองตอการ
ขยายตัวของมหาวิทยาลัยฯ ทําใหไมสามารถพัฒนางานทางดาน ICT ใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

T7 สภาพเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงบอย สงผลกระทบตอการบริหารจัดการของ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 อุปสรรค (Threats) 

T8 นักศึกษาท่ีมาใชบริการท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังใช ICT เพ่ือการบันเทิง
มากกวาการเรียนรู  

T9 การบริหารงบประมาณเงินรายได 
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บทท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3.1  วิสัยทัศน (Vision) 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นั้นมุงเนนเพ่ือสนับสนุนและใหบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูสําหรับนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือใหมหาวิทยาลัยบรรลุตามเปาหมาย                     

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวคือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพ

ชั้นนําดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและระดับสากล  ตอบสนองแรงบันดาลใจ

ด าน เทคโนโลยีสารสน เทศเพ่ือการเรียนรู  “For Your Information Learning Technology (ILT) 

Inspiration” 
 

3.2  พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถตอบสนองตอการใหบริการท่ี เหมาะสมของ 
มหาวิทยาลัยฯ ผานโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบและ
กํากับการบริหารจัดการโดยใชมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

2. พัฒนางานระบบการใหบริการใหสอดรับกับความตองการของผูรับบริการผานชองทางท่ี
เหมาะสมตอผูรับ บริการและสรางสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมตอผูรับบริการและท้ังดานการ
เรียนรู บริหารจัดการและการประสานงาน  

3. ใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางเปนรูปธรรมและจัดใหสํานักฯ เปนแหลงเรียนรูท่ี
สมบูรณ มีความพรอมในการใหบริการชุมชน และสังคม 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีอยางถูกตองไมละเมิดจริยธรรม
อันดีและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

5. พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความสามารถและความรูสอดรับกับการพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและการบริหาร
จัดการในภาครัฐ 

6. พัฒนาระบบงานภายในใหสามารถใหบริการทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  

 

3.3    ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)  
1. การผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพและดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับ

ยุทธศาสตร และสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 

2. สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค ท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนและชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. การพัฒนาความเปนนานาชาติ 



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 6 

4. ใหบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับชุมชนสังคม บนพ้ืนฐานองค
ความรู 

5. การอนุรักษ สรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน และสิ่งแวดลอม 
6. บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะ

ของบุคลากร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดข้ึนกับองคกร และรองรับการเปน
มหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในกํากับ  

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาลและการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของมหาวิทยาลัย 

 

3.4 เปาประสงค 

1. บุคลากรมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค ท่ีตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม               
เปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

3. มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
4. ชุมชนและสังคมไดรับการเสริมสรางศักยภาพ  ยกระดับความเขมแข็ง และสามารถพ่ึงพา

ตนเองไดอยางยั่งยืน 
5. มีการฟนฟู อนุรักษ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน รักษาสิ่งแวดลอม           

ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และเผยแพรตอสาธารณชน   
6. บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะ

ของบุคลากร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดข้ึนกับองคกร 
7. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพควบคูกับการสรางธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทํางาน 

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 
 

3.5 กลยุทธ 
  

 กลยุทธท่ี 1  สงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียน  
1.1 จัดตั้งศูนยสอบมาตรฐานดาน IT  
1.2 จัดอบรมและสอบมาตรฐาน IC3 
1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ สําหรับงานสหกิจศึกษาและการฝงตัวของอาจารย  
1.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
1.5 สนับสนุนอุปกรณ ครุภัณฑ หองปฏิบัติการท่ีสามารถสรางทักษะใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน         

โดยสามารถเขาไปใชไดท้ังในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
1.6 พัฒนาใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรู พัฒนาสภาพแวดลอมรองรับการใชงานและการ

คนควาท่ีสมบูรณ  
1.7 พัฒนาสวนใหบริการ รองรับการขยายการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
1.8 จัดหาทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือรองรับการเรียนการสอน เชน หนังสืออิเล็กทรอนิกส         

(e-book) ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนเพ่ือรองรับการใชงานของอาจารยและนักศึกษา 
1.9 จัดหาหนังสือและทรัพยากรสารนิเทศท่ีมีคุณภาพเพ่ือรองรับการใหบริการ 
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1.10 จัดมุมหนังสือเฉพาะทางเนนการสนับสนุนการจัดการศึกษาทางดาน Cluster เชน 
พลังงาน อาหาร แฟชั่น-สิ่งทอ และ ICT 

1.11 สงเสริมรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) การใชบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) รวมกับการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาทักษะและการ
ลงเมือปฏิบัติในหองเรียน 

1.12 สนับสนุนการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โดยการจัดบริการสนับสนุน            
ใหคณาจารยสามารถพัฒนาบทเรียนดวยตนเอง  

1.13 สนับสนุนการจัดตั้งหองปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยรองรับการ
ใหบริการการเรียนการสอน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมุงเนนการใช
ทรัพยากรสารนิเทศรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

1.14 จัดตั้ง Professional Center เพ่ือรองรับการดําเนินภารกิจ การพัฒนานักศึกษาดาน
ตางๆ  

 
1.15 พัฒนานักศึกษา โดยใหความรูทางดานเทคโนโลยีใหเหมาะสม เชน การใหความรูดาน 

ICT การปรับพ้ืนฐานใหกับนักศึกษาใหม (ระดับตน) การใชคอมพิวเตอร การสืบคน
ขอมูล ฯลฯ  

1.16 การพัฒนาทักษะการใช ICT เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู (ระดับกลาง) เชน หลักสูตร
ทางดานการใชโปรแกรมท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

1.17 พัฒนาทักษะการใช ICT การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสูมืออาชีพ  
1.18 การจัดสอบมาตรฐานการใชงานดาน ICT และภาษา ท่ีไดรับการยอมรับสําหรับนักศึกษา 
1.19 การพัฒนาทักษะ การทํางานในดานตางๆ เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ีอ

สรางโอกาสกอนเขาสูตลาดแรงงาน เชน ทักษะดานภาษา ทักษะการนําเสนองาน การ
ทํางานรวมกัน การเขียนรายงาน และการเขียนจดหมายสมัครงาน ฯลฯ  

 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมความรวมมือกับภาคการผลิต สถาบันการศึกษา องคกรของรัฐ และเอกชน 

2.1 เผยแพรกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไปยังหนวยงานภายนอก 

2.2 รวมมือกับรัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

2.3 สรางความรวมมือในเชิงกลยุทธ การสรางความสัมพันธในระดับองคกรกับหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย โดยการทําความเขาใจและกําหนดทิศทางรวมกัน  

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาบัณฑิตใหเปนคนเกงและเปนคนดี 

3.1 เพ่ิมพูน Soft Skills และพัฒนาทักษะทางสังคม เพ่ือสงเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 

3.2 พัฒนาบัณฑิตใหเปนคนดี มีคุณธรรม 

3.3 บูรณาการการจัดกิจกรรมนักศึกษากับงานดานวิชาการ 

3.4 จัดทํา Activities Transcript สงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขภาวะท่ี

สมบูรณ 
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3.5 พัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหการชวยเหลือและสนับสนุนใหนักศึกษาประสบ

ความสําเร็จในการศึกษา 

3.6 จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการ เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3.7 เชิดชูเกียรติคนดี คนเกง และสนับสนุนคนท่ีมีความประพฤติดีดวยการใหทุนความประพฤติดี          

หรือเรียนดี 

3.8 พัฒนาระบบเครือขายศิษยเกาใหเขมแข็ง เพ่ือสรางผลสัมฤทธิ์ในการประสานประโยชน             

มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม  

3.9 สรางแรงจูงใจสรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยเกา และการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนกิจการของ

มหาวิทยาลัย 
 

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาความเปนนานาชาติ 
4.1 สงเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับตางประเทศในดานตางๆ เชน Visiting Professor 

นักวิจัย อาสาสมัคร 
4.2 สงเสริมการจัดการศึกษา หลักสูตรนานาชาติ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝกอบรมระยะ

สั้น การเทียบโอน หลักสูตร Joint Degree เพ่ือนักศึกษาตางชาติ 
4.3 พัฒนาบุคลากร อาจารย ใหมีทักษะการใชภาษาตางประเทศ โดยการฝกอบรม สื่อการ

เรียนรู การใชสื่อ e-Learning 
4.4 สงเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยน ฝกอบรมตางประเทศ และประเทศเพ่ือนบาน          

เพ่ือความเขาใจศาสนาและวัฒนธรรมท่ีตางกัน 
4.5 สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาสงผลงานประกวดระดับนานาชาติ 
4.6 นําประเด็นการประเมินเพ่ือการจัดอันดับ Ranking มาศึกษาวิเคราะหและใชเปน

แนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
4.7 พัฒนาระบบฐานขอมูลชาวตางชาติท่ีเขามาทํากิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย 
4.8 ปรับปรุงระบบบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนมาตรฐานและครอบคลุมพ้ืนท่ี

บริการ One Network Environments 
4.9 จัดอบรมดานภาษาอังกฤษรวมกับสถาบันสอนภาษา AUA เพ่ือพัฒนานักศึกษาและ

บุคลากรใหมีศักยภาพดานภาษาท่ีมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
4.10 จัดฝกอบรมดานภาษาญี่ปุน รวมกับสมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 
4.11 จัดฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการทํางานและวัฒนธรรมตางชาติ กับองคกร

นานาชาติ รองรับการทํางานในยุคท่ีมีการเปดเสรีดานการคา และการทํางาน 
 

กลยุทธท่ี 5 สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค บนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนตอสถานประกอบการ ชุมชน 
สังคม และมีสวนในการพัฒนาประเทศ  

   

5.1 พัฒนาคลินิกนักวิจัยเพ่ือใหคําปรึกษาและสนับสนุนการทําวิจัย  

5.2 พัฒนาคลินิกเทคโนโลยีใหเชื่อมโยงกับภาคประกอบการ ชุมชน และนําปญหาใชในการ

วิจัย และสรางนวัตกรรม ใหตรงกับความตองการ 
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5.3 สงเสริมการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรม โดยการจัดระบบการชวยเหลือและให

คําปรึกษา 

5.4 สงเสริมการจัดทําวารสารวิชาการทุก CLUSTER หลักโดยทุกวารสารตองไดมาตรฐาน 

TCI 

5.5 สนับสนุนการการพัฒนาและตอยอด โครงงานของนักศึกษาให มี คุณภาพและ

ประสิทธิภาพสูงข้ึนโดยสนับสนุนโครงการทีมีศักยภาพ 

5.6 มีการจัดประกวดแขงขัน โครงงานนวัตกรรมนักศึกษา ดาน ICT   

5.7 พัฒนาระบบผูเชี่ยวชาญเพ่ือรวบรวมขอมูล ผูเชี่ยวชาญ โครงงาน งานวิจัย นวัตกรรม 

และจัดเก็บรวบรวมเปนคลังปญญา คลังสมองของมหาวิทยาลัย 

5.8 สรางระบบการพัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการจากผลการดําเนินงานวิจัยท่ีสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

5.9 จัดหาฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย (Reference Database) เพ่ือรองรับการจัดการศึกษา 

การวิจัยในรูปแบบ Cluster  

5.10 พัฒนาระบบเพ่ือรองรับการใชงานสืบคนขอมูลผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

5.11 พัฒนาและสงเสริมการใชงานระบบ e-Research โดยพัฒนาระบบการจัดเก็บและ

เผยแพรผลงานวิจัยผานอินเทอรเน็ต 
 

กลยุทธท่ี 6 ลดความเล่ือมลํ้าในสังคมดวยการใหการบริการทางวิชาการแบบมีสวนรวมของ

ชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย และภูมิปญญาทองถิ่น 

6.1 การจัดตั้งและพัฒนาเครือขายการบริการวิชาการตามความตองการของชุมชน ทองถ่ิน            

สถานประกอบการ และภาคอุตสาหกรรม องคกรของรัฐและเอกชน 

6.2 สรางโอกาสและรายไดแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และ พัฒนา

ศักยภาพของสถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม ดวยแนวคิดเชิงสรางสรรค 

6.3 สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือสรางอาชีพ เพ่ิมมูลคา และเพ่ิมความ

ม่ังค่ัง ม่ันคงใหกับชุมชน ดวยการบริการทางวิชาการแบบมีสวนรวม 

6.4 สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

6.5 ปรับปรุง ระเบียบ ขอบังคับและหลักเกณฑ ท่ีสนับสนุนความคลองตัวในการบริหารงาน

วิชาการ 

6.6 การสรางคุณคาการบริการวิชาการกับบุคคลและหนวยงานภายนอก จัดใหสํานักฯ เปน

แหลงเรียนรูท่ีสมบูรณแบบ รองรับการเขามาใชบริการ 
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6.7 ใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางเปนรูปธรรม ดําเนินโครงการจัดฝกอบรมและใหบริการ

อยางตอเนื่อง 

6.8 จัดอบรมใหกับศิษยเกาเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหมีความรูความสามารถตามเทคโนโลยีท่ี

เปลี่ยนไป 

6.9 สรางเครือขายศิษยเกา และสถานประกอบการเพ่ือรวมพัฒนามหาวิทยาลัย 

6.10 สรางความพรอมในการใหบริการชุมชนและสังคม ขยายสาขาความเชี่ยวชาญและการเปนท่ี

ปรึกษา ประเภท A ในสาขาเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.11 สามารถสรางรายไดจากการบริการวิชาการใหแกสํานักฯ และมหาวิทยาลัยจากการเปนท่ี

ปรึกษา  
 

กลยุทธท่ี 7 สรางระบบและกลไกการทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือการบูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และสนับสนุน
การเผยแพรกิจกรรมตอสาธารณชน 

7.1 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เรียนรู และปลูกฝงจิตสํานึก การอนุรักษศิลปะ

และวัฒนธรรม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

7.2 พัฒนาดวยทรัพยากรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และพัฒนามหาวิทยาลัยเปน Green 

University 

7.3 อนุรักษ และพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดวยทุนทางวัฒนธรรม และภูมิปญญา เพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน  

7.4 สนับสนุนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

7.5 สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีอยางถูกตองไมละเมิดจริยธรรม จรรยาบรรณ ตลอดจน

กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

7.6 มีระบบตรวจสอบและปองกันการเขาใชงานเว็บไซตท่ีไมพึงประสงค 

7.7 สงเสริมการพัฒนาพิพิธภัณฑบัว มทร.ธัญบุรี ดานตางๆ เชน การพัฒนาระบบเครือขาย

ไรสาย การปรับปรุงเว็บไซต การแปลเว็บไซตเปนภาษาตางประเทศเพ่ือการเผยแพรใน         

ระดับสากล 

7.8 สงเสริมการจัดกิจกรรม ในเทศกาลตางๆ ของหนวยงาน นักศึกษา ชมรมตางๆ  
 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย 
8.1 พัฒนาระบบการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการสรางแผนพัฒนารายบุคคล 

Individual Development Plan และสนับสนุนรางวัลใหกับผูทําผลงานทางวิชาการ 

8.2 พัฒนาระบบ Successor Plan 

8.3 พัฒนาระบบอาจารยสมทบจากผูเชี่ยวชาญภายนอกท้ังในและตางประเทศ เพ่ือดึงดูดผูมี

ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพเขาสูอาชีพอาจารย 
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8.4 พัฒนาบุคลากรและหมุนเวียน (Rotate) ตําแหนงตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

8.5 สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนํา เพ่ือเตรียมสรางบุคลากรใหมีวิสัยทัศน และมีความสามารถ

ในการบริหารจัดการ 

8.6 สนับสนุนการสรางภาวะผูนํา และสรางเครือขายของผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย          

ใหสามารถพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยและการบริหารวิชาการในระดับ

มาตรฐานสากล 

8.7 สรางแรงจูงใจและขวัญกําลังใจในการทํางาน 

8.8 สรางมาตรฐานการใช ICT ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย (IT Road Map) โดยการให

ความรูและการจัดสอบมาตรฐานการใชงานดาน ICT และภาษาท่ีไดรับการยอมรับ

สําหรับบุคลากร 

8.9 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความรูความสามารถสอดรับกับการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ การใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและการบริหาร

จัดการในภาครัฐ โดยการจัดฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยเนน

หลักสูตรระดับสูงเพ่ิมข้ึน เชน  

-  การใช Ms Outlook เพ่ือการสื่อสารภายในองคกร  
-  การใช Excel เพ่ือการวิเคราะหขอมูล 
-  การใช BI (Business Intelligent) เพ่ือการวิเคราะหขอมูลประกอบการบริหาร 
-  การนําเสนองาน (Presentation) อยางมืออาชีพ  
-  การเขียนภาพและผังขอมูลดวย MS VISIO 
-  การบริหารโครงการดวย MS Project 
-  การใชโปรแกรมเพ่ือการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 
-  การคิดอยางเปนระบบและการเขียนผังความคิด Mind Map  

8.10 พัฒนาศักยภาพการใชงานระบบงานตางๆ เชน ระบบการวางแผนทรัพยากรในองคกร 
(ERP) ระบบการวางแผน (BPM) การสื่อสารภายในองคกร (MS Outlook) การสืบคน
ขอมูล และโปรแกรมท่ีใชกับระบบงานอ่ืนๆ โดยใชการอบรมแบบปกติ การเรียนรู
ระหวางการปฏิบัติงาน (On-job Training) และการใหคําปรึกษา การแกไขขอขัดของ
ตางๆ  

8.11 จัดหาทรัพยากรการเรียนรู สําหรับบุคลากรเพ่ือการทํางาน เชน การจัดหาหนังสือ
เก่ียวกับการบริหารจัดการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สื่ออิเล็กทรอนิกสแบบตางๆ เชน                  
e-Learningม e-Training และ วีดีทัศน  

 

กลยุทธท่ี 9 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม : Modern Management 

9.1 สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความรวมมือในทุกภาคสวน 

9.2 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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9.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยการจัดทําศูนยบริการ

ขอมูลกลาง Information Center 

9.4 พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในสํานักฯ ใหเปนหนวยงานท่ีมีชีวิต มีบรรยากาศความเปน             

Hands On ในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 

9.5 เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

9.6 จัดตั้งศูนยผลิตตําราวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 

9.7 พัฒนาแผนแมบททางกายภาพเพ่ือใชพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด 

9.8 จัดสภาพแวดลอม และโครงสรางพ้ืนฐานเทียบเทาระดับสากล  

9.9 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ท่ีสนับสนุนความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

9.10 พัฒนา Information Center เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของระบบตางๆ สรางความ

รวมมือกับหนวยงานภายในเพ่ือพัฒนาระบบตางๆ และเชื่อมโยงระบบเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนขอมูลของระบบงานตางๆ  

9.11 พัฒนาระบบงานภายในใหสามารถใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ MIS 

รองรับการบริหารจัดการ และใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจและมีการรายงานขอมูลท่ีสําคัญ

สําหรับการบริหารจัดการใหกับผูบริหารทราบในแตละระดับ เชน กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย CEO กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

9.12 สนับสนุนการพัฒนาระบบการวางแผนทรัพยากรในองคกร (ERP : Enterprise 

Resource Planning) รวมกับกองคลัง 

9.13 สนับสนนุการพัฒนาระบบ BPM รวมกับกองแผนงาน 

9.14 สนับสนุนการพัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษา รวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

9.15 สงเสริมการใชระบบ Internet MS Outlook ระบบ e-Document 

9.16 การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสรางมาตรฐานในการ

ใหบริการ มีความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

9.17 สนับสนุนการเรียนรูท่ีปราศจากพรมแดน (Learning without Boundary) และแนวคิด

เรื่องเทคโนโลยีทุกท่ี (Ubiquitous Technology) โดยการขยายระบบเครือขาย แบบมี

สายและไรสายเพ่ือรองรับการขยายการใหบริการไปยังพ้ืนท่ีตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

9.18 การใหความสําคัญกับการเขาถึง (Accessibility) และการเชื่อมตอ (Connectivity) โดย

พัฒนาเครือขายท่ีรองรับการเชื่อมตอจากภายนอกและเตรียมการรองรับการเชื่อม

เครือขายสวนบุคคล ของนักศึกษา และบุคลากรโดยการขยายระบบ VPN ใหรองรับการ

ใชงานท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความปลอดภัยสูงข้ึน  

9.19 สรางเสถียรภาพของระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหสูงข้ึนและสามารถรองรับการใชงาน

ท่ีสูงข้ึนได 
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9.20 การนําเทคโนโลยีท่ีแตกตางมารวมกันเพ่ือใหไดประโยชนมากข้ึน (Convergence)  

9.21 พัฒนาระบบความปลอดภัยในการใชงานระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Security)  

9.22 พัฒนาระบบสํารองเพ่ือรองรับการเกิดเหตุฉุกเฉิน และแผนการดําเนินงานเพ่ือความ

ตอเนื่อง (Business Continuity Planning) การสํารองขอมูลและการกู คืนขอมูล 

(Backup and Recovery)  

9.23 พัฒนามาตรฐานของเว็บไซตของหนวยงาน โครงการตางๆ ใหมีขอมูลท่ีเหมาะสมตอการ

เขาใชงาน โดยการรวบรวมความตองของผูใชงาน ใหมีชองทางการเขาใชงานให

เหมาะสมตามกลุมเปาหมาย เชน นึกศึกษา คณาจารย บุคลากร นักวิจัย ศิษยเกา สถาน

ประกอบการ การสมัครงาน/หางาน การบริการทางวิชาการแกสังคม ฝกอบรม  

9.24 พัฒนาระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน เชน การใชสื่อออนไลน ระบบหองสมุด 

ระบบสืบคนขอมูล e-Book, Union Catalog, e-Learning 

9.25 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย e-Research, Reference Database, 

Digital collectionพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน เชน Website 

Intranet, e-mail 

9.26 พัฒนาระบบท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ MIS, ERP, EIS, DSS เพ่ือรองรับการเสนอ

ขอมูลเพ่ือการตัดสินใจใหกับผูบริหาร 

9.27 การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ ใหมีความเชื่อมโยงภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

สืบคนและการใชขอมูลรวมกัน 

9.28 การจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์เพ่ือการใชงานภายในมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการสงเสริมการ

ใชโปรแกรม Open Source ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือลดคาใชจายภาครัฐ 

9.29 การพัฒนาบุคลากรดาน ICT ใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computer and 

Information Literacy) 

9.30 พัฒนาระบบการใหบริการ เพ่ือสอดรับกับความตองการของผูรับบริการ ท้ังดานการ

เรียนรู การบริหารจัดการ การประสานงาน การพัฒนาพ้ืนท่ีใหบริการเชน อาคารวิทย

บริการ ศูนยบริการความรู แหลงเรียนรูเพ่ือชุมชน การใหบริการหองสมุด แหลงเรียนรู 

9.31 พัฒนาระบบ Call Center ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการติดตอประสานงาน ระหวาง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการใชสื่อตางๆ เชน โทรศัพท web board, 

Social Network และสื่ออ่ืนๆ ซ่ึงตองสรางความเขาใจในการใชงานใหกับบุคลากรทุก

ระดับ ตั้งแตผูบริหารจนถึงระดับผูปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบ CRM 

(Customer Relationship Management) ในอนาคต 

9.32 การใหบริการทางวิชาการ และการบริหารจัดการในระบบออนไลน  (e-Service 

Orientation) พัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดอบรมและบริการวิชาการ 
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9.33 การตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการโดยใชมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

เชน การจัดกาความเสี่ยงดานการบริหารจัดการระบบ ICT โดยใชมาตรฐานสากลมาเปน

แนวทาง (ISO 20000, ITIL)  

9.34 การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมโดย พัฒนาใหสํานักฯ เปน Green office/Green 

Building เพ่ือลดการใชพลังงาน การปลอยมลภาวะ ตลอดจนมีสวนรวมในการลดปญหา

สิ่งแวดลอม 

9.35 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดการใชพลังงานและกระดาษ เชน  

- ลดการใชกระดาษโดยใช การสงจดหมายและจัดเก็บเอกสารดวยวิธีอิเล็กทรอนิกส   

- ลดคาใชจายการเดินทางการประชุม โดยการสงเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสและการ

ประชุมทางไกลผานระบบเครือขาย 
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3.6 สรุปความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

วิสัยทัศน ตอบสนองแรงบันดาลใจดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู “For Your Information Learning Technology (ILT) Inspiration” 

พันธกิจ 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถตอบสนองตอการใหบริการท่ีเหมาะสมของมหาวิทยาลัยฯ ผานโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ การตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการโดย
ใชมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดบัสากล 

2. พัฒนาระบบการใหบริการใหสามารถตอบสนองตอการใหบริการท่ีเหมาะสมของมหาวิทยาลัยฯ ผานโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
โดยใชมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

3. ใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางเปนรูปธรรมและจัดใหสํานักฯ เปนแหลงเรียนรูท่ีสมบูรณ มีความพรอมในการใหบริการชุมชน และสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีอยางถูกตองไมละเมดิจรยิธรรมอันดีและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. .พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความสามารถและความรูสอดรับกับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศการใหบริการ การเปลีย่นแปลงทางดานสังคมและการบริหารจัดการในภาครัฐ 
6. พัฒนาระบบงานภายในใหสามารถใหบริการทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

เปาหมาย
หลัก 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนรองรับยุทธศาสตรชาติและเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

2. เปนท่ีพ่ึงของสังคม ชุมชน เศรษฐกิจเมืองใหม 3. บริหารจดัการองคกรเพ่ือการพัฒนา 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาบุคลากรดาน 
ICT ใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Computer and 
Information Literacy) 
การนํา ICT มาใชเปน
เครื่องมือในการเรียนการ
สอน 

2. สนับสนุนการพัฒนา
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมและงาน
สรางสรรค ท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนและชวย
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 

 3. สงเสริมความเปน
นานาชาติ  

4. ใหบริการวิชาการแก
สังคมเพ่ือเสริมสรางความ
แข็งแกรงใหกับชุมชน
สังคม บนพ้ืนฐานองค
ความรู 

5..การอนุรักษ 
สรางสรรคศิลปะและ
วัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ิน และสิ่งแวดลอม 

6.บุคลากรไดรบัการ
สงเสริมความกาวหนา
ในอาชีพ มีความสุขใน
การทํางาน บนฐาน
สมรรถนะของ
บุคลากร เพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมดานผลงาน
ใหเกิดข้ึนกับองคกร 

7. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการโดยใชหลัก 
ธรรมาภิบาลและการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ
แขงขันของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 1. บุคลากรมีทักษะความรู

ความสามารถและสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตาม

ศักยภาพ 

 

2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมและงาน
สรางสรรค ท่ีตอบโจทย
ภาคอุตสาหกรรม เปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3. พัฒนาสูความเปน
สากล 
(Internationalization) 

4. ชุมชนและสังคมไดรับ
การเสริมสรางศักยภาพ  
ยกระดับความเขมแข็ง และ
สามารถพ่ึงพาตนเองได
อยางยั่งยืน 

5.การฟนฟู อนุรักษ สืบ
สาน ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน รักษา
สิ่งแวดลอม ท่ีบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา และ
เผยแพรตอสาธารณชน   

6. การพัฒนาบุคลากร
และผูบริหารทุกระดับ 
เพ่ือรักษาคนดี คนเกง 
และเตรียมความพรอม 
ในการเปนผูนํา 

7. มีระบบบริหารจัดการ
ท่ีมีคุณภาพควบคูกับการ
สรางธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานการทํางานท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (high 
performance 
organization) 
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วิสัยทัศน ตอบสนองแรงบันดาลใจดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู “For Your Information Learning Technology (ILT) Inspiration” 

กลยุทธ 1. พัฒนาความสามารถดาน 
ICT โดยจัดทดสอบทักษะ
ดาน ICT ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 
2 สงเสริมความรวมมือกับ
ภาคการผลิต 
สถาบันการศึกษา องคกรของ
รัฐ และเอกชน 
 

2. สนับสนุนการพัฒนา

งานวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม และงาน

สรางสรรคบนพ้ืนฐาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนตอสถาน

ประกอบการ ชุมชน สังคม 

และมีสวนในการพัฒนา

ประเทศ  

3. พัฒนาการใช
ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ โดยจัด
ทดสอบความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษ (RT-
TEP) ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

4. ลดความเลื่อมล้ําใน
สังคมดวยการใหการ
บริการทางวิชาการแบบมี
สวนรวมของชุมชนและ
สังคม เพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

5. สรางระบบและกลไก
การทํานุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการ 
บูรณาการกับการเรียน
การสอน กิจกรรม
นักศึกษา และสนับสนุน
การเผยแพรกิจกรรมตอ
สาธารณชน 

7. พัฒนาระบบบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย 
 

8. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสมัยใหม : 
Modern 
Management 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 16 
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3.8  ความเช่ือมโยงพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 

เปาหมายหลัก / ประเด็นยุทธศาสตร  / เปาประสงค /  
ตัวชี้วดัเปาประสงค / ตัวชี้วัดกลยุทธ  

หนวยนับ 
Based 
Line 
2561 

คา
เปาหมาย 

2562 

คาเปาหมายรายไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายหลักท่ี 1 : ผลิตและพัฒนากําลังคนรองรับยุทธศาสตรชาติและเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 (มทร.ธัญบุรี) :  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีช้ันสูงรองรับยุทธศาสตรชาติ   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 (หนวยงาน)   :  การผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพและดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับยุทธศาสตร และสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน   

เปาประสงค (มทร.ธัญบุรี ) :  1. บัณฑิตมีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและความตองการกําลังคนตามยุทธศาสตรชาติ 
                                    2. กําลังคนมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
                                    3. ผลิตบัณฑิตใหเปนผูประกอบการรองรับยุทธศาสตรชาติ 
เปาประสงค (หนวยงา น) :    1. บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดขึ้นกับองคกร     

                       และรองรับการเปนมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในกํากับ                                   

ตัวชี้วัดเปาประสงค                   

1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมี

สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 80 - 80 - 80 รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป  

ฝายบรหิารบริหารงาน
ท่ัวไป  

2 รอยละของนักศึกษามีศักยภาพในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐาน IC3 (คิด
จากนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและสอบผาน 
Certificate) 

รอยละ  50 50 - 50 50 - 
 

รองผูอํานวยการ 
กํากับดูแลฝายบริการ
วิชาการและฝกอบรม 
 

ฝายบริการวิชาการและ
ฝกอบรม 

3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
 
 

รอยละ  70   60 70 รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป  

ฝายบรหิารบริหารงาน
ท่ัวไป  
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เปาหมายหลัก / ประเด็นยุทธศาสตร  / เปาประสงค /  
ตัวชี้วดัเปาประสงค / ตัวชี้วัดกลยุทธ  

หนวยนับ 
Based 
Line 
2561 

คา
เปาหมาย 

2562 

คาเปาหมายรายไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายหลักที่ 1 : ผลิตและพัฒนากําลังคนรองรับยทุธศาสตรชาติและเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประเด็นยทุธศาสตร 3 (มทร.ธัญบุรี) :   การพัฒนาความเปนนานาชาต ิ
  
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 (หนวยงาน) :  สงเสริมความเปนนานาชาต ิ

เปาประสงค (มทร.ธญับุรี)  :  มหาวทิยาลัยเปนที่ยอมรบัในระดบันานาชาต ิ

เปาประสงค (หนวยงาน)   :  พัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization)  
                                  
1 ประชาสมัพันธขอมลูและขาวสารของ

มหาวิทยาลยัฯ บนเว็บไซตเปนภาษาอังกฤษ  
เรื่อง 45 60 15 30 45 60 รองผูอํานวยการ  

กํากับดูแลฝายพัฒนา
และเผยแพรเว็บไซต 

ฝายพัฒนาและเผยแพร

เว็บไซต 

เปาหมายหลักที่ 3 : บริหารจดัการองคกรเพ่ือการพัฒนา               

ประเด็นยทุธศาสตร 6 :  การพัฒนาศักยภาพองคกรรองรับการเปนมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวทิยาลัยในกํากับ     

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 6 (หนวยงาน)  1. บุคลากรไดรบัการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดขึ้นกับองคกร  
                                             2.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชหลัก ธรรมาภิบาลและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัย 
  
เปาประสงค  :  1. เปนองคที่มีสมรรถนะสูง และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
                   2. มีเสถียรภาพดานการเงินการคลังที่เพียงพอตอการดาํเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 
                   3. มีความพรอมดานทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมตอการดําเนินงานทั้งในเชิงปรมิาณและคุณภาพ 

เปาประสงค (หนวยงาน) :  1.  การพัฒนาบุคลากรและผูบริหารทุกระดับ เพ่ือรักษาคนดี คนเกง และเตรียมความพรอมในการเปนผูนํา 
                                 2.  มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคูกับการสรางธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทํางานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 

1 คูมือ/เอกสารข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
กระบวนงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน และ
มีการเผยแพรใหกับผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวน
เสีย  

จํานวน
คูมือ/

เอกสาร
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

15 15 5 7 10 15 รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลทุกฝาย 

ทุกฝายในสํานักฯ   
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เปาหมายหลัก / ประเด็นยุทธศาสตร  / เปาประสงค /  
ตัวชี้วดัเปาประสงค / ตัวชี้วัดกลยุทธ  

หนวยนับ 
Based 
Line 
2561 

คา
เปาหมาย 

2562 

คาเปาหมายรายไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

2 จํานวนนวัตกรรมดานการบริหารจดัการท่ีใช
สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  

จํานวน 2 2 - 1  -  2  รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลทุกฝาย 

ทุกฝายในสํานักฯ   

3 การจัดการฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศตาม
โครงสรางของหนวยงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ   
ท่ีเก่ียวของ 

ระดับ  5 1 3 4 5 รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลฝาย
ฐานขอมูลและระบบ
สารสนเทศ    

ฝายฐานขอมลูและ
ระบบสารสนเทศ,  
ฝายบริการศูนยขอมลู
และสารสนเทศ   

4 มีระบบขอมลูเพ่ือบรหิารและการตัดสินใจท่ี
สมบูรณ อยางนอย 4 ฐานขอมูล (นักศึกษา 
บุคลากร งบประมาณ การเงิน) 

ระดับ 1 5 1 2 3 5 รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลฝายบริการ
ศูนยขอมูลและ
สารสนเทศ 

ฝายบริการศูนยขอมลู
และสารสนเทศ 

5 จํานวนผูเขาใชบริการหองสมดุ คน 400000 400000 100000 200000 300000 400000 รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลฝายบริการ
ศูนยขอมูลและ
สารสนเทศ 

ฝายบริการ
ทรัพยากรสารนิเทศ 

6 จํานวนกิจกรรมท่ีแสดงถึงการสรางสังคมแหง
การเรยีนรู 

จํานวน
กิจกรรม  

 2 - 
 

1 
 

- 
 

2 รองผูอํานวยการ  
กํากับดูแลทุกฝาย 

ทุกฝายในสํานักฯ   

7 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติ
ยื่นขอระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึนตอผูท่ีมีคุณสมบัติ
ครบท่ีจะขอระดับตําแหนง  

รอยละ 50 50  20 30 40  50  รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป  

ฝายบรหิารบริหารงาน
ท่ัวไป  

8 ผูบริการระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับ
การพัฒนาทกษะ ในหลักสตูรเชิงบริหารจดัการ 
อยางนอยละ 1 ครั้งตอป 

คน  19 20 5 10 15 20 รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป  

ฝายบรหิารบริหารงาน
ท่ัวไป  



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 20 

เปาหมายหลัก / ประเด็นยุทธศาสตร  / เปาประสงค /  
ตัวชี้วดัเปาประสงค / ตัวชี้วัดกลยุทธ  

หนวยนับ 
Based 
Line 
2561 

คา
เปาหมาย 

2562 

คาเปาหมายรายไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

9 รอยละของการเบิกจายงบประมาณแผนดินตาม
แผน 

รอยละ 100  100  30  60 80   100 รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป  

ฝายบรหิารบริหารงาน
ท่ัวไป  

10 รอยละของการดําเนินโครงการตามแผนท่ีไดรับ
อนุมัต ิ

รอยละ  95 30 60 90 95 รองผูอํานวยการ กํากับ
ดูแลฝายอบรมและ
บริการวิชาการ 

ฝายอบรมและบริการ
วิชาการ 
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3.9 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มิติ Balanced Scorecard (BSC) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
KPI 

หนวย 
งาน 

ลําดับท่ี 

KPI 
มทรธ. 
ลําดับท่ี 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

มทร.ธัญบุรี หนวยงาน สวส. 

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ 

 
 

หมายเหตุ  ป 2562 

Ba
se

d 
 

Li
ne

 2
56

1  ป 2562 
คาเปาหมาย KPI 

รายไตรมาส 
คาน้ําหนัก 
รายไตรมาส คาเปาหมาย น้ําหนัก คาเปาหมาย น้ําหนัก 

1. ดานผูรับบริการ (Customer Perspective)     
   น้ําหนัก 15 

    15    15          

                     1 15      
                     2 15      
                     3 15      
                     4 15      
1 C1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมี

สวนไดสวนเสีย 
รอยละ 80     80 5 1 - 1   ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 
02-5493076  

        2 80 2 5 

        3 - 3   

        4 80  5 

2 C2 คูมือ/เอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
กระบวนงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
และมีการเผยแพรใหกับผูรับบริการ/ผูมสีวน
ไดสวนเสีย  

จํานวน
คูมือ/

เอกสาร
ขั้นตอน

การ

 

      15 10 1 5 4 15 ทุกฝายในสํานกัฯ    
             2 7 2 10      
             3 10 3 15      
             4 15 4 10      

2. ดานกระบวนการภายใน (Internal Process)  
    ประสิทธิผลตามภารกิจ/พันธกิจ น้ําหนกั 40 

    40     40              

                     1 40      
                     2 40      
                     3 40      
                     4 40      
3 I1 จํานวนนวัตกรรมดานการบริหารจัดการที่ใช

สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น 

ผลงาน 2 - 2 5 5 1 1 1  ทุกฝายในสํานกัฯ 02-5493076  

           2 2 2 5  

           3 3 3   

           4 4 4 5  
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KPI 

หนวย 
งาน 

ลําดับท่ี 

KPI 
มทรธ. 
ลําดับท่ี 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

มทร.ธัญบุรี หนวยงาน สวส. 

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ 

 
 

หมายเหตุ  ป 2562 

Ba
se

d 
 

Li
ne

 2
56

1  ป 2562 
คาเปาหมาย KPI 

รายไตรมาส 
คาน้ําหนัก 
รายไตรมาส คาเปาหมาย น้ําหนัก คาเปาหมาย น้ําหนัก 

4 I2 การจัดการฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ
ตามโครงสรางของหนวยงานเพื่อสนับสนุน
พันธกิจที่เกี่ยวของ 

ระดับ  5 5 4 5 5 1 1 1 10 ฝายฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศ,
ฝายบริการศูนย

ขอมูลและ
สารสนเทศ  

02-5494442  

           2 3 2 5  
           3 4 3 10  

           4 5 4 5  
5 S6 รอยละของนักศึกษามีศักยภาพในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐาน IC3 
(คิดจากนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและสอบ
ผาน Certificate) 

รอยละ  50     50 5 1       -     1   ฝายอบรมและ
บริการวิชาการ 

02-5493085  

           2 50 2 5  
           3 50 3 5  

           4      -    4    

6 S4 มีระบบขอมูลเพื่อบริหารและการตัดสินใจที่
สมบูรณ อยางนอย 4 ฐานขอมูล (นักศึกษา 
บุคลากร งบประมาณ การเงิน) 

ระดับ  5     5 10 1 1 1 10 ฝายบริการศูนย
ขอมูลและ
สารสนเทศ  

02-5494442  

           2 2 2 10  

           3 3 3 10  
           4 4 4 10  

7   จํานวนผูเขาใชบริการหองสมุด คน       400,000 5 1 100,000 1 10 ฝายบริการ
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

02-5493653  

           2 200,000 2 10  

           3 300,000 3 10  

           4 400,000 4 10  

8   ประชาสัมพันธขอมูลและขาวสารของ
มหาวิทยาลัยฯ        
บนเว็บไซตเปนภาษาอังกฤษ  

เร่ือง       60 5 1 15 1 10 ฝายพัฒนาและ
เผยแพรเว็บไซต  

02-5493683  

           2 30 2 5  

           3 45 3 5  

           4 60 4 10  
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KPI 

หนวย 
งาน 

ลําดับท่ี 

KPI 
มทรธ. 
ลําดับท่ี 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

มทร.ธัญบุรี หนวยงาน สวส. 

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ 

 
 

หมายเหตุ  ป 2562 

Ba
se

d 
 

Li
ne

 2
56

1  ป 2562 
คาเปาหมาย KPI 

รายไตรมาส 
คาน้ําหนัก 
รายไตรมาส คาเปาหมาย น้ําหนัก คาเปาหมาย น้ําหนัก 

3. ดานการเรียนรูและเติบโต (Learning & Growth 

Perspective) น้ําหนัก 30 
    30     30             

                     1 30      
                     2 30      

                     3 30      

                     4 30      

9 L1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  

รอยละ 70 5 95 70 10 1 20 1 10 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

02-5493076  

         2 35 2 10  

         3 50 3 10  

         4 70 4 10  

10 L2 จํานวนกิจกรรมที่แสดงถึงการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

จํานวน
กิจกรรม 

2 5 - 2 5 1 - 1   ทุกฝายในสํานกัฯ 02-5493076  

         2 1 2 5  

         3 - 3    

         4 2 4 5  

11 S2 รอยละบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติ
ครบยื่นขอระดับตําแหนงที่สูงขึ้นตอผูที่มี
คุณสมบัติครบที่จะขอระดับตําแหนง 

รอยละ 50 10   50 5 1 20 1 5 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 

02-5493076  

               2 30 2 5    

               3 40 3 5    

               4 50 4 5    

12 S3 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง 
ไดรับการพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหาร
จัดการอยางนอยคนละ 1 คร้ังตอป 

คน     19 20 10 1 5 1 15 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 

02-5493076  

               2 10 2 10    

               3 15 3 15    

               4 20 4 10    
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KPI 

หนวย 
งาน 

ลําดับท่ี 

KPI 
มทรธ. 
ลําดับท่ี 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

มทร.ธัญบุรี หนวยงาน สวส. 

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ 

 
 

หมายเหตุ  ป 2562 

Ba
se

d 
 

Li
ne

 2
56

1  ป 2562 
คาเปาหมาย KPI 

รายไตรมาส 
คาน้ําหนัก 
รายไตรมาส คาเปาหมาย น้ําหนัก คาเปาหมาย น้ําหนัก 

4. ดานการเงิน (Financial Perspective)  น้ําหนัก 15     15     15            

                     1 15      
                     2 15      
                     3 15      
                     4 15      

13 F1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณแผนดิน
ตามแผน 

รอยละ 100 10   100 10 1 30 1 10 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

02-5493076  

           2 60 2 10  

           3 80 3 10  

           4 100 4 10  

14 F2 รอยละของการดําเนินโครงการตามแผนที่
ไดรับอนุมัติ 

รอยละ 95 10   95 5 1 30 1 5 ฝายบริหารงาน
ทั่วไป, 

 ฝายบริการ
วิชาการและ
ฝกอบรม 

02-5493076  

           2 60 2 5  

           3 90 3 5  

           4 95 4 5  
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3.10  แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวช้ีวัดตามพรบ.งบประมาณรายจาย และเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
ยุทธศาสตรจัดสรร : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                        

แผนงาน : แผนงานพืน้ฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน                        
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : แผนงานรองยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง  
                       

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมี
มาตรฐาน คุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

                       

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตามความตองการของประเทศ 

                       

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทําตรงสาขา
หรือสาขาที่เก่ียวของ 

รอยละ 85                85   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนผูประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

รอยละ 4                4   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทํางานในสถาน
ประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล 

รอยละ 65                65   

- ตัวชี้วัด : รอยละของความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต ตามอัตลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติมือ
อาชีพ 

รอยละ 90                90   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 90                90   

ผลผลิตท่ี  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                        

1. แผนการปฏิบัติงาน                        

1.1 ตัวช้ีวัด                        

เชิงปริมาณ                        

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน               

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน               

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน               

เชิงคุณภาพ                        
- ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 86                86   

เชิงเวลา                        

- ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 85                85   

เชิงตนทุน                        

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท    
52,601,740  

  19,359,590         19,935,140      6,850,510      6,456,500    
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
1.2 กิจกรรมหลัก                        

กิจกรรมที่ 1 : จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                        
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูงดาน

สังคมศาสตร ตามความตองการของประเทศ 
                       

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทําตรงสาขาหรือ
ในสาขาที่เก่ียวของ 

รอยละ 85                85   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร เปนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

รอยละ 4                4   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทํางานในสถาน
ประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล 

รอยละ 65                65   

- ตัวชี้วัด : รอยละของความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต ตามอัตลักษณบัณฑิตนัก
ปฏิบัติมืออาชีพ 

รอยละ 90                90   

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 90                90   

ผลผลิตท่ี  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร                        

1. แผนการปฏิบัติงาน                        
1.1 ตัวช้ีวัด                        

เชิงปริมาณ                        

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน                    

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน                    

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน                      

เชิงคุณภาพ                        

- ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 86                86   
เชิงเวลา                        

- ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 85                85   

เชิงตนทุน                        

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท    212,400        84,960      84,960         42,480                  -      

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : บุคลากร นักศึกษา และชุมชน มีสวนรวม
ในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

                
-    

              
-    

              -                  -                   
-    

              
-    

              
-    

              -                  -                  
-    

- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมนักศึกษา หรือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

โครงการ               

- ตัวชี้วัด : ชิ้นงาน/ผลงาน ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ที่เกิดจากการพัฒนาองคความรูและภูมิปญญาของบุคลากรหรือนักศึกษา 

ผลงาน               
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
- ตัวชี้วัด : จํานวนผลงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการเผยแพรตอ

สาธารณชนภายในระยะเวลา 1 ป 
ผลงาน               

ผลผลิตท่ี  1 : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                        

             1. แผนการปฏิบัติงาน                        

                   1.1 ตัวช้ีวัด                        

                          เชิงปริมาณ                        

                         - จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ               

เชิงคุณภาพ                        
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 90   90    90   90   90   

เชิงเวลา                        

- โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาทีกํ่าหนด รอยละ 95   95    95   95   95   

เชิงตนทุน    
  

 

                   
- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท                      

            เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การสรางโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับใหกับ
ประชาชนอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

                       

           เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : หนวยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับ
การบริการวิชาการใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แขงขันของประเทศ 

                       

     - ตัวชี้วัด : ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 88                88   

- ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจากการบริการ รอยละ 85                85   

- ตัวชี้วัด : โครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป รอยละ 80                80   

ผลผลิตท่ี  1 : ผลงานการใหบริการวิชาการ                        

1. แผนการปฏิบัติงาน                        
1.1 ตัวช้ีวัด                        
เชิงปริมาณ                        
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 

 

                 
เชิงคุณภาพ                        
 - ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ 85   85    85   85   85   
 - โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 90   90    90   90   90   
เชิงเวลา                        
-  งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 95   95    95   95   95   
เชิงตนทุน                        
- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท  

  

 

                   
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน                        
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนทุกคนไดรับโอกาสในการเรียนรูและไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางครอบคลุม และเทาเทียมกัน ตลอดจนไดรับการพัฒนาทักษะท่ี
จําเปนสําหรับการกาวเขาสูตลาดแรงงาน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศตามทิศทาง
ยุทธศาสตรชาต ินโยบาย Thailand 4.0 และการพัฒนาอยางย่ังยืน 

                       

         เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
ท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

                       

         เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : พัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมี
มาตรฐาน เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศตามทิศทางยุทธศาสตรชาติ นโยบาย Thailand 
4.0 

                       

       - ตัวชี้วัด : บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และวิชาชีพอ่ืนๆ ไดรับ
การพัฒนาทักษะหรือเพ่ิมองคความรูและเทคโนโลยีใหม 

คน               

       โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0 

                       

1. แผนการปฏิบัติงาน                        
1.1 ตัวช้ีวัด                        

เชิงปริมาณ                        
           - จํานวนโครงการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 
4.0 

โครงการ               

เชิงคุณภาพ                        
 - บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และวิชาชีพอ่ืนๆ ไดรับการ

   
รอยละ 70                70   

เชิงเวลา                        
- โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80                80   
เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การสรางโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับใหกับ

ประชาชนอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
                       

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามสิทธิ์ท่ีกําหนดไว  

                       

         - ตัวชี้วัด : จํานวนนักเรียนที่ไดรับการอุดหนุนคาใชจายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คน               
        - ตัวชี้วัด : รอยละของการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของรายการที่ไดรับอุดหนุน รอยละ 100            100       
         โครงการท่ี  1 : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                       

1. แผนการปฏิบัติงาน                        

1.1 ตัวช้ีวัด                        
เชิงปริมาณ                        

- จํานวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คน               

เชิงคุณภาพ                        

- ผูปกครองมีความพึงพอใจที่ไดรับการบริการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 100            100       

ยุทธศาสตรจัดสรร : ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ                        
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
 แผนงาน : แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม                        

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่นคงทาง
 

                       
        เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรูและงาน
สรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ 

                       

        เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนองภาค
การผลิตและบริการสาขายุทธศาสตร ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนหรือแกไขปญหาได รวมถึง
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สําหรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและอุตสาหกรรม 

                       

        โครงการท่ี  1 : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ                        

         1. แผนการปฏิบัติงาน                        

1.1 กิจกรรมหลัก                        

               กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย 

                       

- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่ดําเนินการ โครงการ   
  

 

                   
- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100                100   

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอม 

                       

         เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรูและงาน
สรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ 

                       

         เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : งานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคนําไปใช
ประโยชนเชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ 

                       

        โครงการท่ี  1 : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม                        

         1. แผนการปฏิบัติงาน                        

            1.1 กิจกรรมหลัก                        

                   กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมดานสังคมในประเด็นสําคัญตาม
ยุทธศาสตรของประเทศ การจัดการและถายทอดองคความรู 

                       

                 - ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่ดําเนินการ โครงการ               

- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100                100   

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐาน
ของประเทศ 

                       

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรูและงาน
สรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนเชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ 

  
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  

 
รมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมตนแบบ ท่ีสามารถตอบสนองภาคการผลิตตามยุทธศาสตร  เพื่อทดแทนการนําเขา
จากตางประเทศ รวมท้ังเพิ่มจํานวนบุคลากรดานการวิจัยท่ีมีคุณภาพ และนําองคความรูท่ีได
ไปใชพัฒนา อางอิง และตอยอด ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการวิจัยใหตรงกับความตองการ
ของทุกภาคสวน 

                       

โครงการท่ี  1 : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพ้ืนฐานของ
ประเทศ 

                       

1. แผนการปฏิบัติงาน                        

1.1 กิจกรรมหลัก                        

กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

                       

- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่ดําเนินการ โครงการ               
- ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100                100   
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3.11 แบบจัดทําแผน /รายงานผลการใชจายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ประเภทรายจาย / รายการ 
(1) = (2)+(3) 

รวม 
งบประมาณ 

(2) 
งบประมาณ

รายจาย 

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7) 
รวมงบประมาณ 

เงินรายได 

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา) 

ป.ตรี   ป.บัณฑิต  ป.โท    ป.เอก   

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (7)  รวม 

รวมท้ังส้ิน 52,814,140 7,677,500 45,136,640        -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน) 

      
10,251,240  

       
5,193,800  

         
5,057,440         -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

ผลผลิต /โครงการ  : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

      
10,251,240  

       
5,193,800  

         
5,057,440         -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

1. งบบุคลากร        
  

        
  

         
  

       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
เงินเดือนและคาจางประจํา           

  
          
  

                  -               -               -               -               -    
คาจางชั่วคราว         

  
                 -             

  
           -               -               -               -    

คาตอบแทนพนักงานราชการ        
  

       
  

                  -               -               -               -               -    
คาครองชีพ           

  
                 -               

  
           -               -               -               -    

2. งบดําเนินงาน        
  

          
  

           
  

       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาตอบแทน         

  
          
  

           
  

           -               -               -               -    
คาใชสอย           

  
          
  

           
  

           -               -               -               -    
คาสาธารณูปโภค            

  
                 -                

  
           -               -               -               -    

4. งบอุดหนุน                    -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)                  -                        -               -               -               -               -    
แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

      
42,562,900  

       
2,483,700  

       
40,079,200         -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

      
42,350,500  

        
2,271,300  

       
40,079,200         -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

2. งบดําเนินงาน       
  

        
  

       
  

       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาตอบแทน        

  
          

  
         

  
           -               -               -               -    

คาใชสอย       
  

       
  

       
  

           -               -               -               -    
คาวัสดุ         

  
          

  
        

  
           -               -               -               -    

คาสาธารณูปโภค            
  

                 -                
  

           -               -               -               -    
3. งบลงทุน       

  
                 -           

  
       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

ครุภัณฑ       
  

                 -           
  

           -               -               -               -    
สิ่งกอสราง                  -                     -                      -               -               -               -               -    
4. งบอุดหนุน              

  
                 -                

  
       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

เงินสนับสนุนคาใชจายในการจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5 
(NCCIT2019IC2IT2019) 

           
30,000                   -    

            
30,000             -               -               -               -    

เงินอุดหนุนเปนคาใชจายโครงการพระราชทานความ                  -                     -                      -               -               -               -               -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
(1) = (2)+(3) 

รวม 
งบประมาณ 

(2) 
งบประมาณ

รายจาย 

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7) 
รวมงบประมาณ 

เงินรายได 

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา) 

ป.ตรี   ป.บัณฑิต  ป.โท    ป.เอก   

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (7)  รวม 

ชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศในภูมิภาคอาเซียน  

5. งบรายจายอื่น        
  

          
  

           
  

       -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา           

  
          
  

           
  

           -               -               -               -    
คาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
           
  

           
  

                  -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนดานนวัตกรรมเกษตรอาหาร                  -                     -                      -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารย

     
          
  

          
  

                  -               -               -               -               -    
คาใชจายบํารุงหองสมุด                  -                     -                      -               -               -               -               -    
คาใชจายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ                  -                     -                      -               -               -               -               -    
6. เงินรับฝาก                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม                  -                        -               -               -               -               -    
7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวชิาชีพของคณะ                  -                        -               -               -               -               -    
ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร           

  
          
  

                  -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
2. งบดําเนินงาน           

  
          
  

                  -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาตอบแทน                  -                     -                      -               -               -               -               -    
คาใชสอย                  -                     -                      -               -               -               -               -    
คาวัสดุ           

  
          
  

                  -               -               -               -               -    
คาสาธารณูปโภค                  -                        -               -               -               -               -    
3. งบลงทุน                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
ครุภัณฑ                  -                        -               -               -               -               -    
สิ่งกอสราง                  -                        -               -               -               -               -    
5. งบรายจายอื่น                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                  -                        -               -               -               -               -    
6. เงินรับฝาก                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม                  -                        -               -               -               -               -    
7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ                  -                        -               -               -               -               -    
ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานการใหบริการวิชาการ                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

5. งบรายจายอื่น                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายโครงการบริการวิชาการ                  -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนที่ Area 
based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ปทุมธานี 
นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว และฉะเชิงเทรา)                  -                        -               -               -               -               -    
ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
5. งบรายจายอื่น                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายโครงการศิลปวัฒนธรรม                  -                        -               -               -               -               -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
(1) = (2)+(3) 

รวม 
งบประมาณ 

(2) 
งบประมาณ

รายจาย 

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7) 
รวมงบประมาณ 

เงินรายได 

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา) 

ป.ตรี   ป.บัณฑิต  ป.โท    ป.เอก   

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (7)  รวม 

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือความ
ย่ังยืน                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของ
ประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

                 -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
ครุภัณฑ                   -                        -               -               -               -               -    

ที่ดิน สิ่งกอสราง                  -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการการตอยอดหลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคมสูการจัดต้ังศูนยพัฒนากําลัง
แรงงานดานอิเล็กทรอนิกสอากาศยาน (Avionics) 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนาสมรรถนะกําลังแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมเชี่ยวชาญระดับสูงดานนวัตกรรมระบบราง
ในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการตาม
มาตรฐาน Meister ของเยอรมัน สาขาแมคคาทรอนิกส 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับอุดมศึกษา
ตามความตองการของประเทศดวยการเตรียมความพรอม
นักศึกษาเขาสูภาคอุตสาหกรรมดาน ระบบผลิตอัตโนมัติและ
แมคคาทรอนิกส                  -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพกลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะของกําลัง
แรงงานดานอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสู 
Thailand 4.0 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนาผูประกอบการดานการผลิต
ผลิตภัณฑดานสมุนไพร 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการพัฒนาจัดทําขอสอบวัดระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ และศูนยทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ RT-
TEC สําหรับกําลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

                 -                        -               -               -               -               -    
คาใชจายโครงการการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะผูเรียน
หรือผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานฝมือแรงงานและคุณวุฒิ
วิชาชีพในกลุม 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย 

                 -                        -               -               -               -               -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
(1) = (2)+(3) 

รวม 
งบประมาณ 

(2) 
งบประมาณ

รายจาย 

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7) 
รวมงบประมาณ 

เงินรายได 

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา) 

ป.ตรี   ป.บัณฑิต  ป.โท    ป.เอก   

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ (7)  รวม 

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
4. งบอุดหนุน                    -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  -                        -               -               -               -               -    
แผนบูรณาการ : 2.13 แผนงานบูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรม / แผนงาน  : แผนงานดานการสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สรางความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

                 -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
4. งบอุดหนุน                    -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความม่ังคั่งทาง
เศรษฐกิจ                  -                        -               -               -               -               -    

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม 

                 -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
4. งบอุดหนุน                    -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดลอม                  -                        -               -               -               -               -    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
การสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
4. งบอุดหนุน                    -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองคความรู
พ้ืนฐานของประเทศ                  -                        -               -               -               -               -    
ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    

5. งบรายจายอื่น                  -                     -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -    
คาใชจายในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม                  -                        -               -               -               -               -    
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3.12 แบบจัดทําแผน /รายงานผลการใชจายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

รวมท้ังส้ิน      7,677,500                -         1,999,280                -         2,644,830                -         1,734,940                -    
     

1,298,450                -    

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน)      5,193,800                -         1,298,450                -         1,298,450                -         1,298,450                -    

     
1,298,450                -    

ผลผลิต /โครงการ  : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

     5,193,800                -         1,298,450                -         1,298,450                -         1,298,450                -         
1,298,450  

              -    

1. งบบุคลากร      4,277,000                -         1,069,250                -         1,069,250                -         1,069,250                -         
  

              -    
เงินเดือนและคาจางประจํา        959,000                -           239,750           239,750           239,750           

  
  

คาจางชั่วคราว               -                  -                    

คาตอบแทนพนักงานราชการ      3,318,000                -           829,500           829,500           829,500           
  

  
คาครองชีพ               -                  -                    

2. งบดาํเนินงาน        916,800                -           229,200                -           229,200                -           229,200                -           
  

              -    

คาตอบแทน        777,600                -           194,400           194,400           194,400           
  

  
คาใชสอย        139,200                -             34,800             34,800             34,800             

  
  

คาสาธารณูปโภค               -                  -                    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)               -                  -                    

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน      2,483,700                -           700,830                -         1,346,380                -           436,490                -                  -                  -    

ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      2,271,300                -           615,870                -         1,261,420                -           394,010                -                  -                  -    
2. งบดาํเนินงาน      1,363,300                -           557,320                -           557,320                -           248,660                -                  -                  -    

คาตอบแทน        120,000                -             60,000             60,000                  -                    -      
คาใชสอย      1,082,200                -           432,880           432,880           216,440        
คาวัสดุ        161,100                -             64,440             64,440             32,220        

คาสาธารณูปโภค               -                  -                    
3. งบลงทุน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

ครุภัณฑ               -                  -                    
สิ่งกอสราง               -                  -                    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
เงินอุดหนุนคาสมาชิก               -                  -                    
เงินอุดหนุนเปนคาใชจายโครงการพระราชทานความชวยเหลือดาน

การศึกษาแกประเทศในภูมิภาคอาเซียน                -                  -                    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

5. งบรายจายอื่น        908,000                -             58,550                -           704,100                -           145,350                -                  -                  -    

คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา        598,000                -                  -             548,000             50,000        
คาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิสนอง

พระราชดําริ          80,000                -             16,000             48,000             16,000        
คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนดานนวัตกรรมเกษตรอาหาร               -                  -                    
คาใชจายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารยวิชาชีพ 

(RMUTT  Smart Teacher) 
       230,000                -             42,550           108,100             79,350  

      
คาใชจายบํารุงหองสมุด               -                  -                    

คาใชจายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ               -                  -                    
6. เงินรับฝาก               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม               -                  -                    
7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร        212,400                -             84,960                -             84,960                -             42,480                -                  -                  -    
2. งบดาํเนินงาน        212,400                -             84,960                -             84,960                -             42,480                -                  -                  -    

คาตอบแทน               -                  -                    
คาใชสอย               -                  -                    

คาวัสดุ        212,400                -             84,960             84,960             42,480        
คาสาธารณูปโภค               -                  -                    

3. งบลงทุน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

ครุภัณฑ               -                  -                    
สิ่งกอสราง               -                  -                    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา               -                  -                    

6. เงินรับฝาก               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม               -                  -                    

7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานการใหบริการวิชาการ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายโครงการบรกิารวิชาการ               -                  -                    
คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนที่ Area based               -                  -                    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี 
สระแกว และฉะเชิงเทรา) 

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายโครงการศิลปวัฒนธรรม               -                  -                    
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

ครุภัณฑ                -                  -                    
ที่ดิน สิ่งกอสราง               -                  -                    

คาใชจายโครงการการตอยอดหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคมสูการจัดต้ังศูนยพัฒนากําลังแรงงานดานอิเล็กทรอนิกสอากาศ
ยาน (Avionics)               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาสมรรถนะกําลังแรงงานภาคอุตสาหกรรม
เชี่ยวชาญระดับสูงดานนวัตกรรมระบบรางในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการตามมาตรฐาน 
Meister ของเยอรมัน สาขาแมคคาทรอนิกส               -                  -                    

คาใชจายโครงการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับอุดมศึกษาตาม
ความตองการของประเทศดวยการเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสู
ภาคอุตสาหกรรมดาน ระบบผลิตอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพกลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ               -                  -                    

คาใชจายโครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะของกําลังแรงงาน
ดานอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสู Thailand 4.0               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาผูประกอบการดานการผลิตผลิตภัณฑดาน
สมุนไพร               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาจัดทําขอสอบวัดระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ และศูนยทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ RT-TEC สําหรับกําลัง
แรงงานในภาคอุตสาหกรรม               -                  -                    

คาใชจายโครงการการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะผูเรียนหรือ
ผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานฝมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพในกลุม 10 
อุตสาหกรรมเปาหมาย               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               -                  -                    

แผนบูรณาการ : 2.13 แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ัง
ทางเศรษฐกิจ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความม่ังคั่งทาง
เศรษฐกิจ               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม
และส่ิงแวดลอม               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดลอม               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองค
ความรูพ้ืนฐานของประเทศ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองคความรูพ้ืนฐาน

ของประเทศ               -                  -                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   Page 39 

3.13  แบบจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณเงินรายได  จําแนกตามไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

รวมท้ังส้ิน     45,136,640                -        17,445,270                -      17,375,270                -         5,158,050                -         5,158,050                -    
แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน)      5,057,440                -         1,264,360                -    

     
1,264,360                -         1,264,360                -         1,264,360                -    

ผลผลิต /โครงการ  : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

     5,057,440                -         1,264,360                -         
1,264,360  

              -         1,264,360                -         1,264,360                -    

1. งบบุคลากร      4,519,440                -         1,129,860                -        1,129,860                -         1,129,860                -         1,129,860                -    
เงินเดือนและคาจางประจํา               -                  -                    
คาจางชั่วคราว      4,345,320                -         1,086,330        1,086,330         1,086,330         1,086,330    
คาตอบแทนพนักงานราชการ               -                  -                    
คาครองชีพ        174,120                -             43,530            43,530             43,530             43,530    

2. งบดาํเนินงาน        538,000                -           134,500                -           134,500                -           134,500                -           134,500                -    

คาตอบแทน        300,000                -             75,000            75,000             75,000             75,000    
คาใชสอย        226,000                -             56,500            56,500             56,500             56,500    
คาสาธารณูปโภค          12,000                -              3,000              3,000              3,000              3,000    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย)               -                  -                    

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน     40,079,200                -       16,180,910                -      16,110,910                -         3,893,690                -         3,893,690                -    

ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     40,079,200                -       16,180,910                -      16,110,910                -         3,893,690                -         3,893,690                -    
2. งบดาํเนินงาน     19,076,200                -         5,644,410                -        5,644,410                -         3,893,690                -         3,893,690                -    

คาตอบแทน      1,569,000                -           392,250           392,250           392,250           392,250    
คาใชสอย     12,464,400                -         3,739,320        3,739,320         2,492,880         2,492,880    
คาวัสดุ      4,962,800                -        1,488,840        1,488,840           992,560           992,560    

คาสาธารณูปโภค          80,000                -             24,000            24,000             16,000             16,000    

3. งบลงทุน    20,873,000                -        10,436,500                -      10,436,500                -                  -                  -                  -                  -    
ครุภัณฑ    20,873,000                -        10,436,500     10,436,500            
สิ่งกอสราง               -                  -                    

4. งบอุดหนุน            30,000                -                  -                  -            30,000                -                  -                  -                  -                  -    
         เงินสนับสนุนคาใชจายในการจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 5 
(NCCIT2019IC2IT2019) 

         30,000                -                  -               30,000  
          

        เงินอุดหนุนเปนคาใชจายโครงการพระราชทานความชวยเหลือดาน
การศึกษาแกประเทศในภูมิภาคอาเซียน                -                  -                    

5. งบรายจายอื่น        100,000                -           100,000                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา        100,000                -           100,000                
คาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สนอง               -                  -                    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

พระราชดําริ 

คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนดานนวัตกรรมเกษตรอาหาร               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารยวิชาชีพ 
(RMUTT  Smart Teacher)               -                  -                    

คาใชจายบํารุงหองสมุด               -                  -                    
คาใชจายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ               -                  -                    

6. เงินรับฝาก               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม               -                  -                    

7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
2. งบดาํเนินงาน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาตอบแทน               -                  -                    

คาใชสอย               -                  -                    

คาวัสดุ               -                  -                    
คาสาธารณูปโภค               -                  -                    

3. งบลงทุน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
ครุภัณฑ               -                  -                    
สิ่งกอสราง               -                  -                    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา               -                  -                    
6. เงินรับฝาก               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม               -                  -                    
7. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานการใหบริการวิชาการ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
        คาใชจายโครงการบริการวิชาการ               -                  -                    
        คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนที่ Area based 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี 
สระแกว และฉะเชิงเทรา)               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
              -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
         คาใชจายโครงการศิลปวัฒนธรรม               -                  -                    
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน 

              -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

ครุภัณฑ                -                  -                    
ที่ดิน สิ่งกอสราง               -                  -                    
คาใชจายโครงการการตอยอดหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

และโทรคมนาคมสูการจัดต้ังศูนยพัฒนากําลังแรงงานดานอิเล็กทรอนิกส
อากาศยาน (Avionics)               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาสมรรถนะกําลังแรงงานภาคอุตสาหกรรม
เชี่ยวชาญระดับสูงดานนวัตกรรมระบบรางในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการตามมาตรฐาน 
Meister ของเยอรมัน สาขาแมคคาทรอนิกส               -                  -                    

คาใชจายโครงการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับอุดมศึกษาตาม
ความตองการของประเทศดวยการเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสู
ภาคอุตสาหกรรมดาน ระบบผลิตอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพกลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ               -                  -                    

คาใชจายโครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะของกําลังแรงงาน
ดานอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสู Thailand 4.0               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาผูประกอบการดานการผลิตผลิตภัณฑดาน
สมุนไพร               -                  -                    

คาใชจายโครงการพัฒนาจัดทําขอสอบวัดระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ และศูนยทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ RT-TEC สําหรับกําลัง
แรงงานในภาคอุตสาหกรรม               -                  -                    

คาใชจายโครงการการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะผูเรียนหรือ
ผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานฝมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพในกลุม 10 
อุตสาหกรรมเปาหมาย               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               -                  -                    

แผนงาน  : แผนงานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ัง
ทางเศรษฐกิจ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความม่ังคั่งทาง

เศรษฐกิจ               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม
และส่ิงแวดลอม               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
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ประเภทรายจาย / รายการ 
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดลอม               -                  -                    

ผลผลิต /โครงการ  : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองค
ความรูพืน้ฐานของประเทศ               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

4. งบอุดหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองคความรูพ้ืนฐาน

ของประเทศ               -                  -                    
ผลผลิต /โครงการ  : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    

5. งบรายจายอื่น               -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    
คาใชจายในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม                     
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31.4  แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

รายการ 
จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ เงินรายได สถานภาพ แผน ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท) 

      (บาท) (บาท)   ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบลงทุน                                       

คาครุภัณฑ                                       

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง                                       

ครุภัณฑ                                       

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 
1 ลานบาท 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................         

 

ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 1 
ลานบาทข้ึนไป 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

ส่ิงกอสราง                                       

ส่ิงกอสรางท่ีมีราคาตอหนวยต่ํา
กวา 10 ลานบาท 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         
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รายการ 
จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ เงินรายได สถานภาพ แผน ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท) 

      (บาท) (บาท)   ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ส่ิงกอสรางท่ีมีราคาตอ

หนวยตั้งแต 10 ลานบาทข้ึนไป 
                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

            ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         
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31.5  แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

รายการ 
จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ เงินรายได สถานภาพ แผน ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท) 

      (บาท) (บาท)   ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบลงทุน                                       

คาครุภัณฑ                                       

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง                                       

ครุภัณฑ                                       

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 
1 ลานบาท 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................         

 

ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 1 
ลานบาทข้ึนไป 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

ส่ิงกอสราง                                       

ส่ิงกอสรางท่ีมีราคาตอหนวยต่ํา
กวา 10 ลานบาท 

                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

2. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         
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รายการ 
จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ เงินรายได สถานภาพ แผน ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท) 

      (บาท) (บาท)   ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ส่ิงกอสรางท่ีมีราคาตอ

หนวยตั้งแต 10 ลานบาทข้ึนไป 
                                      

1. รายการ..........................           ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         

            ลงนามสัญญา แผน                         

              ผล                         

            การใชจาย แผน                         

              ผล                         
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บทท่ี 4 
กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

1. หลักการและเหตุผล 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกํากับติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานท่ี

สําคัญตามนโยบาย แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตรวาระเรงดวน และแผนปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักฯ  มี

การดําเนินการติดตามและประเมินผลตามแนวทางท่ีมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับกรอบแนวทางการ

ติดตามประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการติดตามตามประเมินผลในภารวม

ของสํานักฯ สามารถสะทอนถึงผลสําเร็จของการดําเนินการตามเปาหมายในภาพรวมระดับหนวยงาน ตลอดจน

นําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลดานการติดตามประเมินผล และจัดทํารายงานความกาวหนาและ

ผลสําเร็จของการดําเนินงานรวมท้ังปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานเพ่ือนําเสนอขอมูลสําคัญตอผูบริหารของ

สํานักฯ และแตละแผนกงาน เพ่ือประโยชนในกระบวนการบริหารยุทธศาสตรและประกอบการตัดสินใจใน

ระดับนโยบาย สํานักฯ และการบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวมของสํานักฯ ตอไป  

2. กรอบแนวคิดในการติดตามประเมินผล 

เปนกระบวนการและวิธีการในการเรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไป ตามเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ เวลา และตนทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอยางเปนระบบและมีความตอเนื่องเปนรายเดือน ราย

ไตรมาส และรายป  เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3. องคกรการติดตามประเมินผล 

 เปนกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผน ท่ีกําหนด การควบคุม เรงรัดการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน การศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบัติ เพ่ือแกไข/ปรับปรุงการดําเนินงานให

เกิดผลผลิต ผลลัพธท่ีตองการ และเปนการประเมินผลกระทบ ท้ังทางตรง/ทางออม เพ่ือเปนขอมูลประกอบใน

การดําเนินแผนงาน/โครงการตอเนื่องหรือ โครงการ ในลักษณะเดียวกันตอไป และการปรับปรุงนโยบายและ

แผนฯ ในลักษณะ Rolling Plan 
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กรอบการติดตามประเมินผล  ประกอบดวยผลสําเร็จ 3 ระดับ ไดแก 

ระดับผลผลิต : ประเมินผลสําเร็จของประเด็นการพัฒนาท่ีเปนเง่ือนไขความสําเร็จ (TIER 1)          

ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับผลลัพธ : ประเมินผลประโยชนท่ีไดจากผลผลิตตามเปาประสงค/เปาหมายประเด็นยุทธศาสตร

และกลยุทธ 

ระดับผลกระทบ : ประเมินผลกระทบท่ีไดมาจากผลลัพธตอผูมีสวนไดเสีย(Stakeholders audit) 

4. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล  

การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนกลไกสําคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และ

กอใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่องโดยดําเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ซ่ึงกําหนดกรอบแนวทางการติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงานเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยปละ 3 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งท่ี 1  รอบ 6 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  

ครั้งท่ี 2 รอบ 9 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  

ครั้งท่ี 3 รอบ 12 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 กันยายน      

โดยสํานักฯ นําเสนอความกาวหนาของผลการดําเนินงานและการจัดทํารายงานผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรอบปงบประมาณ ซ่ึงแบงการติดตามออกเปน
ดังนี้ 

(1) หนวยงานในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป ในสวนของรายการครุภัณฑ/ส่ิงกอสราง และโครงการ ทุกวันท่ี 5 ของเดือน 

ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

- จัดสงรายงานผลตัวช้ีวัด  

ครั้งท่ี 1  รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม – 31 มีนาคม  ภายในวันท่ี 5 เมษายน  

ครั้งท่ี 2  รอบ 9 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม  

ครั้งท่ี 3  รอบ 12 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน  ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม  

(2) สํานักงานผูอํานวยการ ดําเนินการประมวลผลและวิเคราะหผลภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

-   รายงานการใชจายงบประมาณ และผลการดําเนินงาน   

ครั้งท่ี 1  รอบ 3 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  – 31 ธนัวาคม        ภายในวนัท่ี 10  มกราคม  

ครั้งท่ี 2  รอบ 6 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม          ภายในวนัท่ี 10  เมษายน  

ครั้งท่ี 3  รอบ 9 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน     ภายในวันท่ี 10  กรกฎาคม  
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ครั้งท่ี 4  รอบ 12 เดือน  ระหวางวนัท่ี 1 ตุลาคม – 30 กันยายน    ภายในวันท่ี 10  ตุลาคม  

-    รายงานผลตวัชีว้ัด  

ครั้งท่ี 1  รอบ 6 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม        ภายในวันท่ี 10  เมษายน  

ครั้งท่ี 2  รอบ 9 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน      ภายในวันท่ี 10  กรกฎาคม  

ครั้งท่ี 3  รอบ 12 เดือน  ระหวางวนัท่ี 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน    ภายในวนัท่ี 10  ตุลาคม  
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